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CAPPA, Josmar. Passado e presente do sistema de
relacdes de trabalho no Brasil. Sao Paulo: LTt, 2000, 264p.

Este livro expressa o resultado de uma Tese de Doutorado em Econo-
mia defendida na Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) em ju-
nho de 1999 e publicada em setembro de 2000. Seu autor é Doutor em
Economia, Especialista em Economia do Trabalho, pela Unicamp, e Profes-
sor Titular da Faculdade de Ciéncias Econdmicas, Contabeis e Administra-
tivas da PUC, em Campinas. E, ainda, Consultor Interno sobre Economia
do Trabalho.

Sua contribuigdo cientifica estd no fato de apresentar uma perspectiva
de andlise interdisciplinar (Economia, Politica, Direito e Sociologia) sobre
a relagio entre Estado, empresarios e trabalhadores no Brasil, que fornece
uma visdo ampla e integrada sobre questoes do mundo do trabalho. O
intuito foi dar uma contribuicdo que melhor orientasse o debate piiblico
sobre a reforma das relagoes de trabalho no Brasil, tendo em vista a reali-
dade atual do pais e a modernidade do final do século XX.

A partir da reflexdo critica sobre o conceito de sistema foi possivel apon-
tar as particularidades da organizacao das relagoes de trabalho no Brasil.
Depois disso, foram analisadas as razoes que justificam a estabilidade rela-
tiva do sistema nacional de relagdes de trabalho nas décadas de 1980 e 1990.

Construidos ao longo da década de 1930 e instituidos em 1943, na CLT,
0s mecanismos basicos do sistema de relagdes de trabalho no Brasil, que
estabelecem as regras e os procedimentos do relacionamento entre Estado,
empresdrios e trabalhadores, foram preservados até hoje. Sua organizagdo
contou com a participagao politica do Estado e precedeu as condicoes
econodmicas originadas pelo padrdo de industrializacdo da Segunda Revo-
lugdo Industrial, completado pelo [T PND (1974-1979).

Diante das dificuldades para manter as exportagoes de produtos agri-
colas, impostas pela crise econdmica internacional de 1929/1932 e pela
Segunda Guerra Mundial (1939-1945), a participacao do Estado nas rela-
¢Oes de trabalho representou, principalmente no Brasil, uma critica a or-
dem liberal do século XIX e esteve relacionada a implementacio de uma
politica industrial. Por isso, o Estado organizou, disciplinou e controlou as
relagbes entre empresdrios e trabalhadores e procurou evitar a manifesta-
¢do de conflitos trabalhistas, criando a Justica do Trabalho e estendendo
direitos trabalhistas e sociais para categorias econdmicas da zona urbana.
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Desse modo, entre 1940 e 1980, houve um periodo de desenvolvimento
com valorizac¢do do trabalho, pois o pais cresceu, em média, 7,1% ao ano,
tornou-se a oitava economia capitalista do mundo, com um parque indus-
trial diversificado e integrado e criou cerca de 29 milhdes de ocupacgdes,
chegando a 14,5 milhdes de empregos assalariados com registro em cartei-
ra no meio urbano.

Contrariamente, entre os anos 80 e 90, a conducdo da politica econod-
mica do Brasil tornou-se condicionada pelo FMI e pelo BIRD, caracteri-
zando um periodo de estagnacao e de fragilidade crescente do Estado, que
possibilitou a introdugdo das reformas neoliberais. Assim, na década de
1980 o pais cresceu, em média, 2,9% ao ano, acompanhado por instabili-
dade monetéria e déficit piblico descontrolado.

Entre 1990 e 1999, o pais cresceu, em média, 1,8% ao ano, acompanha-
do pela estabilidade monetdria, mas com crescente vulnerabilidade em
relagdo ao mercado financeiro internacional. Ademais, permitiu um movi-
mento de precariedade das relacoes de trabalho: em 1989 havia 25,5 mi-
lhoes de ocupagoes formais que foram reduzidas para 22,3 milhoes, em
1999.

Os argumentos acima permitem inferir que o sistema nacional de rela-
coes de trabalho, embora apresente sinais de estar ultrapassado e precise
de reformulacdes, ainda parece atual para grande parte do movimento sin-
dical, por duas razoes:

l)apesar do desenvolvimento economico alcangado no século XX, o
pais permanece com sérias caréncias nas areas de satde, educagao, habi-
tacdo e infra-estrutura basica, mantendo-se heterogéneo e com precdria
cultura democratica; '

2)ao lado da estagnagao econdmica das duas ultimas décadas, foram
intensificados os processos de desestruturacdo do mercado de trabalho e
de precariedade nas relagdes de trabalho.

Essas razoes reforcam a importancia do Estado como promotor tanto
do desenvolvimento sociecondmico quanto do debate ptblico sobre a re-
forma das relagdes de trabalho no Brasil, adotando como ponto de partida
o sistema nacional de relacoes de trabalho de 1943 devido a realidade atual
do pais.






