Mapeando a producgao sobre permanéncia estudantil:
categorias em articulacao e estratégias de permanéncia

Mapping bibliographic production on student retention: categories in articulation and
retention strategies

Mapeo de la produccion sobre permanencia estudiantil: categorias en articulacién y
estrategias de permanencia

Maira Tavares Mendes - Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC| Ilhéus | BA |
Brasil | mtmendes@uesc.br | https://orcid.org/0000-0003-1697-3133

Resumo: Este artigo busca mapear a producéo bibliografica sobre permanéncia estudantil
por meio de pesquisa bibliografica exploratéria e aprofundar conceitualmente o que se
entende por estratégias de permanéncia estudantil. S3o apresentados alguns dados
descritivos sobre esta producao: ano de producao, tipos de trabalho (teses, dissertacdes
ou artigos), distribuicdo geografica, programas de pds-graduacdo e abordagens
metodoldgicas. Discute-se a construcdo histérica desta area de estudos vinculada a
discussdo sobre classe social, bem como as analises mais recentes das relagGes entre
classe e outras categorias, destacando os trabalhos que realizam esta articulacdo (a
exemplo de raga/etnia, género, sexualidade, deficiéncia, nacionalidade). Por fim, discute-
se, dentre o corpus analisado, os trabalhos que utilizam o termo “estratégias de
permanéncia”, com vistas a sistematizar este conceito nesta area de estudos.

Palavras-chave: Permanéncia estudantil. Estratégias de permanéncia. Categorias em
articulagdo.

Abstract: This article seeks to map the bibliographic production on student retention
through exploratory bibliographic research as well as discuss conceptually what is meant
by student retention strategies. Some descriptive data about this production is presented:
publication year, types of work (theses, dissertations or articles), geographical distribution,
postgraduate programs and methodological approaches. The historical construction of this
field of study linked to the discussion about social class is discussed, as well as the most
recent analysis of the relations between class and other categories, highlighting the works
that perform this articulation (such as race / ethnicity, gender, sexuality, disability,
nationality). Finally, we discuss among the analyzed corpus texts that mention “retention
strategies”, aiming to systematize this concept in this field of study.

Key words: Student retention. Retention strategies. Categories in articulation.

Resumen: Este articulo busca mapear la produccién bibliografica sobre la permanencia
estudiantil universitaria a través de la investigacion bibliografica exploratoria y profundizar
conceptualmente el concepto de estrategias de permanencia estudiantil. La investigacién
se realizd en la Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdoes (BDTD) y ScieLo. Se presentan
algunos datos descriptivos sobre esta produccion: afio de produccion, tipos de trabajo
(tesis, disertaciones o articulos), distribucién geografica, programas de posgrado y
enfoques metodoldgicos. Se discute la construccién histérica de esta area de estudios
vinculada a la discusidon sobre clase social, asi como los analisis mas recientes de las
relaciones entre clase y otras categorias, destacando los trabajos que realizan esta
articulaciéon (como raza / etnia, género, sexualidad, discapacidad, nacionalidad).
Finalmente, discutimos, a partir del corpus analizado, los trabajos que usan el término
“estrategias de permanencia”, con el objetivo de sistematizar este concepto en esta area
de estudios.

Palabras clave: Permanencia estudiantil. Estrategias de permanencia. Categorias en
articulacién.
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1 Introducao

A universidade publica brasileira passou, no periodo de 2003 a 2015,
por uma etapa de grandes alteracdes morfoldgicas, motivadas sobretudo
pela ampliacdao de vagas combinada as politicas de acdo afirmativa para
ingresso.

A definicdo de permanéncia (ou o ato de permanecer) se opOe a ideia
de mover-se, 0 que, em se tratando do ensino superior, implicaria em uma
saida - por conclusao ou evasao. Uma reflexdo sobre a permanéncia
estudantil deve considerar, portanto, que ela caminha pari passu com sua
antitese: a evasdo (uma vez que a conclusdo implica em uma saida exitosa
do estudante do sistema de educacao superior). Assim, pensar a
permanéncia implica em considerar as condicdes para viabilizar a fruicao
das oportunidades passiveis de serem vivenciadas na educacdo superior,
com vistas a sua conclusdo.

A discussao sobre permanéncia estudantil esta historicamente ligada
a discussao sobre desigualdade de classes. Hd um conjunto de estudantes
para quem a manutencdo na universidade se da de maneira precaria e a
investigacao dessas razoes tem apontado como fundamento a desigualdade
de classes neste processo. E importante discutir, considerando a classe
social bem como outros determinantes sociais, 0 que incide para impedir o
gue se espera de um estudante na graduacao: que viabilize a conclusao de
seu curso. A discussao fulcral da permanéncia estudantil trata, portanto,
daquelas pessoas que sao historicamente encaradas como “o outro” numa
instituicdo pensada para formacao de elites (se nao econdmicas,
intelectuais). Como compreender outros aspectos relacionados (porém nao
limitados) a classe que contribuem para a dificuldade de permanéncia na
universidade? Que relacao podemos estabelecer entre classe e outras
categorias que representam essa ideia de “outro” na instituicao?

A partir destes questionamentos, busquei tracar um mapeamento da
producao académica dos estudos/pesquisas sobre permanéncia estudantil,

de maneira a identificar quais articulagcdbes tem se estabelecido entre
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categorias que indicam desigualdades (classe, raca, género, sexualidade,
nacionalidade, deficiéncia). Posteriormente, apresento algumas notas de
pesquisa decorrentes deste mapeamento e suas implicacdes para esta area
de estudos, em especial sobre a nocao de “estratégias de permanéncia
estudantil”, propondo uma sistematizagao deste conceito.

Trata-se de uma pesquisa bibliografica de abordagem exploratéria,
realizada ao longo do més de abril de 2019, na Biblioteca Digital de Teses
e Dissertacoes (BDTD) e na SciELO - Scientific Electronic Library Online.
Foram lidos todos os resumos dos 301 trabalhos encontrados e, aqueles
que apresentam uma analise articulada de classe junto a outras categorias
foram lidos na integra. Dentre estes, foram destacados aqueles que trazem
uma discussao sobre “estratégias de permanéncia estudantil”, conforme
discutido em segao adiante.

Este texto estd organizado em cinco secdes: esta introducao; a
apresentacao de aspectos descritivos dos trabalhos mapeados; uma
apreciacao dos trabalhos que realizam a articulagcao da categoria classe a
outras - raca, género, sexualidade, deficiéncia e nacionalidade; uma
discussao sobre o conceito de estratégias de permanéncia e as

consideracoes finais.

2 Aspectos descritivos sobre os trabalhos analisados

Ha um conjunto de indicios que nos permite afirmar que o tema da
permanéncia estudantil constitui um campo de pesquisa bastante recente.
Um dos indicadores é o fato de a producdo sobre esta tematica estar
concentrada em dissertacdoes de mestrado, apresentando reduzido niumero
de teses de doutorado ou artigos de periddicos (Quadro 1) e cujo periodo

de publicagao se concentra no final da ultima década (Figura 1).
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Quadro 1 - Trabalhos sobre permanéncia estudantil por tipo de producao

Tipo de produgao Quantidade de trabalhos
Dissertacdes de mestrado 230
Teses de Doutorado 35
Artigos de periodicos 36*
TOTAL 301

* Um dos trabalhos ndo é propriamente um artigo, e sim a resenha do livro de Piotto
(2014), e, portanto, nao foi contabilizado dentre os 36 artigos.

Fonte: Elaboragdo da autora (2020)

Figura 1 - Producdo bibliografica por ano sobre permanéncia estudantil na universidade
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Fonte: Elaboracdo da autora, 2020.

Cumpre destacar que é possivel existir um conjunto de trabalhos em
andamento sobre a tematica, o que exige que os dados a respeito de 2019
nao sejam tomados como definitivos para o cOmputo da producdo.

Se considerarmos as 10 universidades com maior producao sobre a
tematica, temos nos dois primeiros lugares universidades que foram
pioneiras na adocao de politicas afirmativas: a UFBA e a UnB (Quadro 2). A
localizacao geografica das universidades com maior producao e sua

distribuicdo por estado e regidao esta descrita no Quadro 3, destacando-se
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as regioes Sudeste (em especial os estados de Sao Paulo e Minas Gerais) e

Nordeste (com destaque para os estados da Bahia e Ceara).

Quadro 2 - Universidades com maior producdo bibliografica na area de permanéncia

estudantil
Instituicao | Quantidade de trabalhos
UFBA 23
UNB 21
UFC 17
UFSC 17
UFPE 16
UFJF 15
UFRGS 14
UNESP 13
PUC RIO 10
UFES 10

Fonte: Elaboracao da autora, 2020.

Quadro 3 - Distribuicdo geografica da produgao sobre permanéncia estudantil

Estado | No. de Trabalhos Regiao No. de Trabalhos
SP 46
Sudeste 104
RS 36
MG 28
Nordeste 73
BA 27
DF 23
Sul 71
RJ 25
PR 21
Centro-Oeste 34
SC 17
CE 17
Norte 11
PE 11

Fonte: Elaboracao da autora, 2020.
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Quanto a area de concentracdao dos trabalhos, ao analisarmos os
programas de pds-graduacao em que foram defendidas as dissertacdes e
teses, é possivel identificar na Figura 2 uma predominancia de trabalhos na

area da Educacao (37% das teses e dissertacdes), Servico Social/Politicas

Sociais (22% dos mesmos trabalhos) e Administracdao/Gestao (12%).

Figura 2 - Distribuicdo de teses e dissertagdes sobre permanéncia estudantil por area de
concentracdo dos programas de pdés-graduacdo
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Fonte: Elaboracdo da autora, 2020.

O fato de estas trés areas somarem mais de dois tercos da producao
€ condizente com a abordagem do objeto de pesquisa da permanéncia
estudantil - como um fator educacional de importancia para pensar o nivel
superior (e portanto que interfere nas condicOes de realizacao do fendbmeno
educativo), como um objeto de trabalho de assistentes sociais (0o que é
confirmado pela consideravel producao tedrica de profissionais que atuam
nas instituicbes de ensino superior atendendo as demandas de
permanéncia) e como preocupacao de gestdao das instituicoes educativas
(geralmente na perspectiva da otimizacdao de recursos, reducao de gastos

ou eficiéncia de gestdo).
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Figura 3 — Instrumentos metodoldgicos utilizados na produgdo sobre permanéncia
estudantil
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Fonte: Elaboragao da autora, 2020.

Quanto as metodologias utilizadas, ha um predominio da abordagem
qualitativa, seguida de trabalhos que utilizam métodos qualiquantitativos,
por meio da analise de dados produzidos por questionarios ou bancos de
dados secundarios.

A tendéncia a producdo de pesquisas de cunho qualitativo pode se
perceber pela incidéncia nos trabalhos analisados de instrumentos
metodoldgicos como entrevistas (48% do total de trabalhos), pesquisa
documental (42%) e pesquisa bibliografica (20%), conforme indicado na
Figura 3. Questionarios sao utilizados em 29% dos trabalhos, e bancos de
dados secundarios em 8%, dois dos instrumentos mais utilizados em

pesquisas qualitativas, ainda que nao restritos a este tipo.
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Figura 4 - Sujeitos pesquisados na producdo sobre permanéncia estudantil
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Fonte: Elaboracao da autora, 2020.

Quanto aos sujeitos pesquisados nas instituicdes de ensino superior,
ha uma proeminéncia (56%) de trabalhos que investigam estudantes, o que
é esperado, uma vez que sao os afetados pelas politicas de permanéncia
(Figura 4).

E necessario, entretanto, considerar que ha uma lacuna de trabalhos
gue investigam outros sujeitos da universidade, visto que sao atores
importantes na implementacdo das politicas. Dos trabalhos analisados,
apenas 10% investigam gestores - que sao professores incumbidos
institucionalmente das politicas de permanéncia ou outras correlatas - e
5% investigam os demais professores; assistentes sociais, profissionais de
outras areas, ou servidores de maneira indistinta respondem por 5% dos
trabalhos cada; técnicos foram investigados em 4% dos trabalhos; ex-

alunos respondem por apenas 3% da producao.
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3 Articulacao entre classe e outras categorias: desigualdades e
diferencas

O mapeamento realizado indica um percurso recente nesse campo de
pesquisa, em que algumas inflexdes podem ser identificadas. As poucas
pesquisas sobre como o estudante permanece na instituicdo até a conclusao
de seu curso foram inicialmente realizadas sob a tbnica de politicas
assistenciais - ndao a toa, pesquisas com os descritores “assisténcia

III

estudanti predominam num primeiro momento em relacdo a
“permanéncia”. Assim, a perspectiva deste tipo de politica estava voltada a
desigualdade de classes entendida como insuficiéncia de recursos
financeiros. Outros recursos, conforme Araujo (2016) e Laranjo e Soares
(2006), que envolvem custos monetarios, também entram em cena, a
exemplo da questdo da moradia universitdria e seu efeito nos
deslocamentos, e, de maneira correlata, os transportes. Portanto, na
génese deste campo académico, classe € uma categoria fundante na analise
das desigualdades.

De 2007 em diante, pouco depois da implementagao das primeiras
politicas de acdo afirmativa em universidades (UERJ, UFBA, UNB, UEMS),
inicio do Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao das
Universidades Federais (REUNI) e consequente expansao de vagas publicas,
ha uma mudancga significativa no ingresso, ndao sé em termos quantitativos,
como qualitativos - verifica-se uma mudanca de perfil, como indicam
pesquisas realizadas pela ANDIFES (2011; 2019). Do ponto de vista da
producdo de conhecimento no campo da permanéncia estudantil,
destacam-se os trabalhos de Luchmann (2007) e de Géis (2008), que fazem
a articulagao entre estas duas dimensdes — acesso e permanéncia.

Entretanto, a intensidade do debate publico sobre reserva de vagas
parece ter levado esta producao a enfatizar a producao de dados sobre
ingresso em detrimento da permanéncia, usualmente citada como uma
preocupacao, porém ainda sem apresentacao de dados muito detalhados.
Na producao de conhecimento, a tematica das desigualdades de classe

passa a dialogar com outros tipos de desigualdades, mormente as raciais,
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considerando terem sido os critérios mais questionados pelo status quo
universitario, conforme Bello (2011), Atche (2014) e Santos (2014). O
campo da educacdo inclusiva e a presenca de pessoas com deficiéncia no
ensino superior também passa a ser abordado por Barbosa (2009), Albino
(2010), Moreira, Bolsanello e Seger (2011), Goularte (2014) e Loss (2015).

A expansao da presenca destes novos sujeitos nas instituicdes levou
também a uma demanda por novas tematicas na producao de
conhecimento. A diversificagao sobre o que se entende por desigualdades
de classe passou a incluir as violéncias simbdlicas vivenciadas por
estudantes pobres, a sonegagdao de conhecimentos decorrente da
precarizacdo da educacdao publica, o sofrimento psiquico decorrente de
relacbes com conflitos de poder. Seguindo a tendéncia de uma
diversificacdo de pautas nos movimentos sociais, a universidade também
passou a considerar, nas analises de classe, suas desigualdades internas -
ou, dizendo de outra forma, como negras/os vivenciam as desigualdades
de classe combinadas ao racismo-; como as mulheres, em especial as
negras, sao afetadas, por exemplo, pela dupla/tripla jornada de trabalho
como estudantes maes; as formas de apagamento e negacao das pessoas
trans nos espacos institucionais, e de como isso reafirma suas dificuldades
no que concerne a cidadania plena e a insergao profissional; ou de como
estudantes com deficiéncia sdo invisibilizados e desrespeitados em seu
pleno direito a educagao superior.

Nesta secao, pretendemos indicar aqueles trabalhos sobre
permanéncia estudantil que agregam uma ou mais categorias a analise de
desigualdade de classe. Apresento aqui uma breve discussao sobre os
trabalhos e suas consequéncias teoricas. No ambito do total de trabalhos
do corpus, 41 deles tém essa articulacdo de categorias.

Dentre os trabalhos analisados, a categoria mais recorrente que se
articula a classe é a categoria raca/etnia: 22 dos trabalhos analisados fazem
esta articulacdo, em especial voltados a discussdao sobre estudantes
negros/quilombolas, seguidos dos trabalhos que tratam de indigenas na

universidade. A articulacdao assume desde perspectivas pds-estruturalistas,
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como em Tanikado (2015), Gomes (2016) e Scote (2017) a marxistas como
Santos (2014), Furtado (2018). Interessante notar, que no ambito dos
estudos do Servico Social, historicamente marcados pela perspectiva do
materialismo dialético e, portanto, da divisdo da sociedade em classes,
aponta-se a necessidade de incorporacao da categoria raca com maior
centralidade para compreensdo da permanéncia, a exemplo de Oliveira
(2015).

Santos (2014) ressalta a tensao existente entre a necessidade de
igualdade (compreendida como combate a desigualdade) de acesso e o
reconhecimento da diferenga no ambito da universidade. O autor defende a
existéncia de interdependéncia entre igualdade e diferenca, a partir dos
conceitos de articulagao, presentes em Hall e Sovik (2008), bem como uma
concepgao bifocal de justica de Fraser (2006), que atenda a aspectos de
redistribuicao (igualdade material) e reconhecimento (das diferengas).

Diversos trabalhos descrevem as agOes afirmativas adotadas em
instituicdes e os desafios decorrentes para a permanéncia estudantil: na
UEFS, com Oliveira (2015); UNIFESP, com Dias (2017); UFG, com Palla
(2017); UFPE, com Gomes (2016); UFVIM, Santos (2017), UFRGS, com
Tanikado (2015), Ferreira (2014), Bello (2011) e UFF, com Godis (2008).
Venturini (2017) relata ainda o processo de implementacao de agoes
afirmativas na pds-graduacdo, no Museu Nacional/UFR]. Estas descricOes
envolvem estratégias desenvolvidas pelos estudantes para lidar com sua
permanéncia, considerando, dentre outros fatores, o racismo vivenciado em
meio as suas trajetorias académicas.

Campos (2016), Santos (2017) e Melo (2018), em trabalhos sobre a
permanéncia de estudantes quilombolas, destacam a invisibilidade desta
guestdo. Dentre os aspectos ressaltados, estao as dificuldades em perceber
gue a permanéncia depende das dimensdes material e simbdlica, relatando
gue o reconhecimento de sua condicdo como quilombolas é ainda precario
e estigmatizado no interior das universidades.

Assim, a interculturalidade aparece como categoria central no debate

sobre estudantes quilombolas, bem como indigenas. A padronizacao de
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praticas académicas costuma desconsiderar as relacdes estabelecidas por
estudantes indigenas neste novo espaco e em sua relagdo com o tempo,
com Bergamaschi, Doebber e Brito (2018). Renault (2018) discorre sobre
os motivos de evasao de estudantes indigenas, que, para além de culturais,
também incluem psicossociais, pedagdgicos e familiares, a exemplo da
distancia da familia, ou fragilidade do apoio institucional, muitas vezes
substituidos por redes de apoio informal constituidas por pares. Ha ainda
uma discussdao sobre a experiéncia de estudantes indigenas em outras
universidades latinoamericanas, como relatam os trabalhos de Ortiz-Velosa
et al. (2019), com estudantes mapuches no Chile e o trabalho de Achong
(2013), em La Araucania, no Peru.

Mendonga (2017) e Souza (2018), analisando a permanéncia de
estudantes africanos na UNILAB, apresentam ainda uma articulacao que
envolve, para além de raca e classe, uma dimensdo de nagao, destacando
o grau de viruléncia do racismo a que estudantes africanos sdo sujeitos
dentro e fora da instituicdo, e como a politica de permanéncia numa
instituicdo, que tem um discurso voltado a integracdao, ndo toma a questao
da nacionalidade como uma das dimensdes a serem consideradas.

Outra categoria com um numero significativo de trabalhos é a de
estudantes com deficiéncia: ha 15 trabalhos que abordam esta tematica no
corpus. E especialmente relevante tratar da permanéncia de estudantes
com deficiéncia e da relagdo com a permanéncia do conjunto de estudantes
na instituicdo, visto que a perspectiva tedrica usualmente mobilizada nestes
trabalhos é o da educacao inclusiva, ou seja, uma educacao que viabilize a
participacao de todas as pessoas em sua pluralidade.

Uma abordagem critica da educacao inclusiva é defendida por
Borgmann (2016), baseada em Oliveira (2009), destacando que ¢é
necessario problematizar o termo inclusdo, visto que todos os seres
humanos estdo incluidos na légica do sistema capitalista, porém de maneira
desigual. Assim, ha inclusdbes que podem ser caracterizadas como
privilegiadas e outras mais desvantajosas, e que sao dialeticamente

articuladas, ainda que a maior parte dos processos de inclusao no
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capitalismo se configurem como escassez, falta, auséncia e desumanizacao.
Borgmann (2016) defende que a educacao inclusiva deve se aproximar da
ideia de formagao humana defendida por Frigotto (2003, p. 85), que “diz
respeito ao desenvolvimento de condicdoes fisicas, mentais afetivas,
estéticas e ludicas do ser humano, capazes de ampliar a capacidade de
satisfacdo das multiplas necessidades no seu devenir historico”.

De maneira semelhante, Sousa (2014), em estudo sobre estudantes
universitarios com deficiéncia visual, compreende inclusdo como um direito,
e que a sociedade é responsavel pelas adaptagdes necessarias a seu pleno
exercicio, bem como as praticas educacionais que valorizem os diferentes
potenciais de aprendizagem. Pensar a inclusao nesta perspectiva implica
em analisar barreiras limitantes e facilitadores possiveis, conforme Muccini
(2017), em trabalho que analisou estudantes com surdocegueira no ensino
superior.

Na discussao sobre estudantes com deficiéncia, o debate sobre o
reconhecimento das diferengas, também presente nos trabalhos sobre
raca/etnia, toma ainda mais forca. Existe uma defesa do reconhecimento
institucional das especificidades para viabilizar a permanéncia destes
estudantes. Exemplo disto é o trabalho de Borgmann (2016), que parte do
conceito de reconhecimento do filésofo alemao Axel Honneth. Oliveira
(2017) cita a identidade da pessoa com deficiéncia visual como chave para
a instituicdo compreender as especificidades avaliativas e necessidades de
mudancgas na universidade para que estes estudantes concluam seus cursos
com qualidade.

Assim, neste grupo de trabalhos, as dificuldades de permanéncia para
estudantes com deficiéncia estdo ligadas ao reconhecimento institucional
(na forma de d6rgaos, bem como na tomada de atitudes praticas por parte
da instituicao para viabilizar adaptagoes), relagao com docentes (formacao,
sensibilidade e abertura para adaptar suas praticas as necessidades dos
estudantes), acessibilidade arquiteténica ou de materiais, conforme Sousa
(2014), Muccini (2017) e Oliveira (2017).
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Os trabalhos que abordam relagdes entre permanéncia estudantil e
género e/ou sexualidade sdao ainda pouco numerosos: 10 trabalhos
abordam estas tematicas, sendo que apenas 2 tratam de alguma forma da
sexualidade. Silva (2017) discute a implementagcdo do nome social em
universidades estaduais do Parana, enquanto o trabalho de Scote (2017)
aborda a presenca de estudantes transexuais na educagao superior,
tratando do acesso e permanéncia e problematizando o usufruto do direito
a universidade para a populacdo T, analisando as articulagdes entre a
identidade de género e identidade racial.

A pouca presenca de mulheres em algumas carreiras especificas,
sobretudo aquelas ligadas as Ciéncias Exatas, é abordada no trabalho de
Teixeira (2016), no Instituto Federal de Goids, campus Urutai, que analisa
as politicas de assisténcia estudantil com este recorte. Esta tematica
também é tratada por Carvalho (2018), que apresenta importante
contribuicdo, a partir da aplicacado de uma escala para avaliar a
permanéncia estudantil, que foi desenvolvida pelo Grupo de Estudos e
Pesquisas em Educacao Superior e Sociedade da UFPB. A autora analisa
trajetdrias atipicas (mulheres em cursos majoritariamente masculinos e
homens em cursos majoritariamente femininos) e a relacdo entre género e
prestigio académico, a partir de obras de Pierre Bourdieu.

Almeida (2018) busca reconstruir por meio da histéria oral a memoéria
de mulheres que habitaram a Casa do Estudante Universitario da UFRGS,
em Porto Alegre, buscando indagar as motivagdoes para habitar a moradia
estudantil, bem como trazendo o registro sobre a interdicao de mulheres
habitarem a moradia masculina, e de como as mulheres pesquisadas
contornaram esta proibicao por meio de uma ocupacao.

Em Santos (2014) ha o registro pioneiro do debate sobre permanéncia
e maternidade. A autora investiga como ocorre a conciliagao entre as
tarefas domésticas (sobretudo maternagem) e a escolarizacdo em nivel
superior de estudantes da UFBA trabalhadoras. Para tal, trabalha o conceito
de afiliacao, conforme o referencial da etnometodologia, baseada em

Coulon (2008), para quem afiliar-se significa “tornar-se membro”, ou seja,
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adquirir o novo status social de estudante universitario, por meio da
adaptacao aos novos codigos da instituicdo universitaria. Santos (2014)
trata das dificuldades apontadas pelas estudantes-maes-trabalhadoras, em
especial no quesito tempo, visto que em nenhum dos casos estudados foi
possivel abdicar do trabalho remunerado para dedicar-se aos estudos,
fazendo com que os arranjos de tempo impecam que estas estudantes
participem com maior intensidade da vida universitaria.

E importante destacar ainda que o debate sobre género e
permanéncia na universidade é atravessado pela questdo racial. Além dos
trabalhos citados acima, os trabalhos de Palla (2017), Gomes (2016), Gois
(2008) e Achong (2013) abordam as sobreposicoes entre género e raca na
experiéncia da permanéncia estudantil, em alguns casos adotando
explicitamente o paradigma da interseccionalidade, segundo Crenshaw
(1991; 2004).

4 Estratégias de permanéncia: sistematizando o conceito

O conceito de estratégia estd presente em diversos dos trabalhos do
corpus. No entanto, identificamos uma auséncia de tratamento tedrico
deste conceito. Apresentamos aqui os conceitos de estratégia segundo dois
autores mais recorrentes nos trabalhos analisados: Pierre Bourdieu (1990)
e Certeau (1998).

Para Bourdieu (1990):

as estratégias surgem como agdes praticas inspiradas pelos
estimulos de wuma determinada situagcdo  historica. Séo
inconscientes, pois tendem a se ajustar como um sentido pratico as

necessidades impostas por uma configuracao social especifica
(SETTON, 2002, p. 64).

A ideia de uma certa “inconsciéncia” no conceito de estratégia nos
parece insuficiente para dar conta dos movimentos intencionais dos
estudantes no intuito de evitar a evasdo. Por outro lado, ha o conceito de
estratégia, segundo Certeau (1998), para quem as estratégias sdo acoes
que devido a premissa de um lugar de poder, a propriedade de algo

exclusivo, desenvolvem lugares tedricos (sistemas e discursos totalizantes),
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capazes de articular um conjunto de lugares fisicos onde as forcas se
distribuem. Se o conceito de Bourdieu (1990) nos parece demasiadamente
“inconsciente”, o de Certeau (1998) parece carecer de um certo
“pragmatismo” presente nas agOes cotidianas empreendidas pelos
estudantes no intuito de se manter na universidade.

Buscamos aqui expor brevemente os usos do conceito de estratégias
de permanéncia no corpus trabalhado, com vistas a delinear um conceito
gue acreditamos ser (til para o conjunto de pesquisas da area.

Scote (2017) utiliza o termo “estratégias” para tratar das formas
pelas quais estudantes trans lidam com a aversao aos seus corpos, ou quais
“estratégias que as/os jovens/estudantes/trans produzem para subverter
as marcas de suas vidas precarias e os preconceitos acarretados por sua
expressdao de género no espago universitario” (SCOTE, 2017, p. 33). O
termo estratégias é utilizado pelos préprios sujeitos pesquisados, ainda que
nem sempre definido com clareza, o que também ocorre em Dias (2017),
que se aprofunda mais nos desafios do que nas estratégias.

Gomes (2016) trabalha a nogao de “estratégia de inclusdo e
permanéncia” a partir dos conceitos e estratégia e tatica de Michel de
Certeau, para quem a estratégia é organizada pelo postulado de um poder.
Nas palavras de Gomes (2016, p. 44):

A despeito das estratégias elaboradas no campo universitario, os/as
jovens articulam os préprios recursos para empreenderem sua
formacao superior. A questdo é que se o uso de estratégias estiver
direcionado a participacdo estudantil, ela aparece associada a
intervencgdes institucionais, enquanto produtora de um cotidiano
universitario subjetivado por sentidos temporais e espaciais,
repercutindo em movimentos instalados pelos individuos em seus
dominios de acdo. Entendo que o0s percursos dos/as
universitarios/as parecem estar de acordo ora com a determinagao
de um poder disciplinar, instaurado pelo discurso académico, ora

pela ‘astuta’ utilizacdo do tempo de formacgdo, relativizado por
trajetorias diferentes entre si.

Assim, para Gomes (2016), estratégia implica tanto no conjunto de
discursos e movimentos realizados pelos proprios estudantes, quanto nas

repercussoes institucionais a partir destes movimentos - a autora trabalha
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as estratégias de permanéncia no discurso de estudantes e as posicoes de
resisténcia institucionais.

Melo (2018) faz uma diferenciacao interessante entre as estratégias
de acesso e permanéncia formais — as desenvolvidas pela universidade - e
as informais ou pessoais - aquelas desenvolvidas pelos estudantes
quilombolas da UFRB em seu cotidiano. A autora destaca que o sujeito, na
construcao de sua trajetéria, mobiliza esquemas simbdlicos proéprios,
complexos e heterogéneos, o que inclui estratégias de enfrentamento e luta
no interior da instituicdao. O termo “estratégias de sobrevivéncia” mobilizado
pela autora destaca ainda que é importante considerar o campo material e
simbdlico, conforme Santos (2014), para tratar de permanecer no ambiente
universitario.

Campos (2016, p. 95), em trabalho sobre estudantes quilombolas da
UFPA, destaca que a permanéncia deve ser compreendida para além da
“assisténcia estudantil” (permanéncia material), mas também a simbdlica:

varias dificuldades desses estudantes para permanecer nos cursos
de graduagdo advém de barreiras sociais, culturais, psicoldgicas,

dentre outras, resultantes das inUmeras situagdes que enfrentam no
percurso académico.

Como exemplo, a autora cita o fato de estudantes quilombolas
precisarem construir uma rede de sociabilidade, vivendo em outro local,
fora da comunidade, distante do seu modo de vida, descobrindo outra
realidade, e tendo ainda que enfrentar a invisibilidade quilombola dentro da
propria instituicdo. Como estratégias de enfrentamento e resisténcia para
permanecer na instituicdo, Campos (2016, p. 110) destaca “a afirmagao
identitaria no percurso académico, demonstrando quem ¢é o sujeito
guilombola”, ressaltando a importancia do processo de reconhecimento de
sua condicdo no ambito da instituicdo.

Mendongca (2017) trabalha o conceito de ‘“estratégia de
enfrentamento ao racismo” desenvolvido por estudantes africanos da
UNILAB, o que inclui, assim como destacado nos trabalhos anteriores sobre

estudantes quilombolas: 1) a afirmacao da identidade de africano/a,
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negro/a e/ou diaspdrica; 2) a organizacdo coletiva/ativismo de estudantes
na luta por respeito e reconhecimento. Além disso, acrescenta ainda um
terceiro aspecto: a inclusao em redes ou grupos de apoio, por meio do
estabelecimento de vinculos relevantes para romper o isolamento de
individuos.

Gois (2008), ao analisar diferencas entre mulheres brancas e negras
no acesso e permanéncia na UFF, categoriza as seguintes estratégias de
permanéncia, ligadas a questdao material: 1) associacao entre trabalho e
estudo (eventualmente ja reproduzindo o ocorrido no ensino médio); 2)
estudar no periodo noturno (favorecendo a possibilidade de trabalhar
durante o dia); 3) pleito de bolsas e auxilios, sejam diretamente ligados a
politica de permanéncia estudantil institucional ou ndo (a exemplo de bolsas
de pesquisa, monitoria, extensdo e treinamento). Estas trés categorias sdo
Uteis para analisar que recursos estudantes mobilizam para viabilizar sua
manutencao material na universidade, e acrescentariamos ainda a
possibilidade de ajuda por meio das familias, um recurso nem sempre
disponivel para estudantes mais pobres.

No tocante a permanéncia simbdlica, Oliveira (2015) elaborou um
questionario em que categoriza as seguintes estratégias de permanéncia:
1) busca cooperacao de colegas/professores; 2) prefere ficar com cotistas
ou iguais (classe, raca/ cor); 3) estuda muito para ter melhor desempenho
nas disciplinas; 4) ja tentou mudar a aparéncia para ficar mais parecido
com os colegas; 5) busca a invisibilidade. Chama a atencao o fato de que a
maior parte dos cotistas pesquisados aposta na estratégia de estudo e da
cooperacao de colegas e professores, além do fato de nenhum ter indicado
a opcgao da invisibilidade.

A partir do corpus analisado, propomos que o seguinte conceito para
estratégias de permanéncia: conjunto de discursos, acdes ou movimentos
empreendidos por estudantes ou pelas instituicbes universitarias, com o
intuito de favorecer a sobrevivéncia e a manutencdo com qualidade dos
estudantes em seus cursos até sua conclusdo. Estas estratégias podem ser

consideradas no ambito informal, seja individual ou coletivamente, ou
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formal, instituidas como politica institucional. Tanto as estratégias informais
como formais podem abarcar a dimensao material: conciliacao entre
trabalho e estudo, estudo no periodo noturno, busca por bolsas e auxilios,
subsidio familiar; quanto a dimensao simbdlica. No aspecto da dimensao
simbdlica da permanéncia, ha estratégias mais ligadas a processos
individuais: buscar estudar mais para se sair melhor na disciplina, buscar
apoio em colegas e professores; quanto processos mais ligados a dindmicas
coletivas, como a afirmacao da identidade e busca por reconhecimento;
estabelecimento de grupos e redes de apoio, bem como formas de
organizacao coletiva com vistas a reivindicacdes frente a instituicdo e a

sociedade.

5 Consideracoes finais

A partir do conjunto de trabalhos analisados, destacamos que a area
de estudos sobre permanéncia estudantil € ainda relativamente recente,
tanto pelo tipo de trabalhos predominantes (dissertacdes de mestrado),
qguanto pela concentracdo de trabalhos na ultima década. Trata-se ainda de
um campo interdisciplinar, dialogando sobretudo com pesquisas do campo
da educacao, servigo social e administragao.

Ha espaco para o desenvolvimento de pesquisas aprofundadas sobre
uma série de questdes, desde politicas educacionais mais amplas como o
PNAES em nivel nacional ou sua operacionalizacao nas instituicoes de
educacao superior; programas especificos de cunho material como moradia,
transporte, bolsas, creche; programas de apoio pedagodgico ou psicoldgico,
a exemplo de monitorias, atendimento clinico, grupos de acolhimento;
iniciativas de combate a violéncias simbdlicas, dentre outros. Pesquisas que
envolvam servidores da instituicdo sdao ainda pouco numerosas, e poderiam
contribuir para uma operacionalizacdo mais efetiva da politica de
permanéncia estudantil.

A articulacao da categoria classe a outras categorias, a exemplo de
raca, deficiéncia, género, sexualidade e nacionalidade é um refinamento

tedrico ainda a ser mais desenvolvido, a julgar pelo baixo nimero de
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trabalhos que realizam esta intersecdao. Estudantes que, além de
vivenciarem as desigualdades de classe na instituicao universitaria o fazem
a partir da combinacao de outros tipos de desigualdade, a exemplo da
desigualdade racial, sao sujeitos a pressdes ainda maiores rumos as
margens da educacao superior. Neste sentido, o reconhecimento de suas
identidades é um passo importante para transformar as dinamicas de
desigualdades em convivéncia com as diferencas.

Por esta razdo, buscamos sistematizar as estratégias de permanéncia
desenvolvidas, primeiramente pelos estudantes e que, frequentemente por
pressao reivindicativa, levaram a instituir estratégias institucionais de
permanéncia. As estratégias estudantis para permanecer na universidade
envolvem desde solugdes possiveis de sobrevivéncia material a esquemas
simbdlicos proprios, individuais e coletivos, visando uma convivéncia que
garanta condigdes suportaveis e, na melhor das hipdteses, agradaveis, para

a experiéncia universitaria.
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