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RESUMO: Este artigo objetiva tragar o pertil profissional do estudante graduado no curso de Quimica da UFMG no periodo de 1990 a 1996, abordando
os estudos realizados apds a graduagio, a atividade profissional a que se vinculam, o padrio de remuneragio, bem como o grau de satisfagio
com o trabalho que desenvolve. Ele também apresenta as razdes que levaram os graduados a procurarem o curso de Quimica, bem como
o perfil sdcio-econémico de suas familias quando do ingresso no curso. Finalmente, solicitou-se aos entrevistados que avaliassem critica-
mente 0 curso em que se diplomaram, bem como que sugerissem modificagdes que pudessem aprimori-lo. Esses aspectos foram
considerados discriminando os resultados pelas varidveis: sexo, habilitagio em que se graduaram (licenciatura ou bacharelado), tempo de
permanéncia do estudante no curso e nimero de anos de experiéncia profissional. Todas essas varidvels interferem significativamente em
alguns dos aspectos abordados, as vezes de forma surpreendente.

Palavras-chave: Avaliagio; perfil profissional do estudante; ensino de quimica; graduagio; ex aluno.

ABSTRACT: This paper describes the professional profile of chemistry graduates who majored at UFMG from 1990 to 1996. The analysis includes
aspects such as the post-graduate courses they attended, their personal income, the kind of present professional activity, and the level
of satisfaction regarding this activity. We present also the reasons they allege for deciding to study chemistry as well as the socio-
economic profile of their families at the time when they entered the UFMG. We requested them also to present both a critical
assessment of the curriculum, and suggestions for improving it. Our analyses consider four variables: sex, kind of degree obtained
(Bachelor or Licentiate Teacher), number of years to complete the undergraduate studies, and number of years of professional
experience. We show that all these variables affect the professional profile, sometimes in an unantecipated way.

Key words: Evaluation; professional profile of students; teaching chemistry; undergraduate studies; alumni.

1- INTRODUCAO

O presente estudo ¢ um desdobramento de tra-
balhos realizados anteriormente,' nos quais investigou-se
o fendmeno da evasio no curso de Quimica da UFMG.
Até recentemente, o problema da evasio no ensino supe-
rior brasileiro recebera pouca atengio de instituigGes, au-
toridades e pesquisadores, a despeito de diversos indica-
dores que vém sinalizando para a sua gravidade. Os da-
dos publicados pela UNICAMP(1992) € a pesquisa de
Paredes (1994) referente a cidade de Curitiba sio exem-
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plos raros de estudos que, na primeira metade da década
de 90, enfocaram a evasdo no ensino superior brasileiro.
Especificamente sobre cursos de Quimica, observa-se o
registro de apenas dois trabalhos, em um periodo de quase
vinte anos (Silva et alli, 1985 e 1995) relativos 2 UnB e a
UFScar.

Em 1995, respondendo a uma preocupagio ma-
nifestada pelo MEC, algumas universidades publicas do
pais divulgaram dados sobre a evasio em seus cursos,’
referentes as turmas ingressantes nos anos 80. De acordo
com as informagGes relatadas, o curso de Quimica apre-
sentava, invariavelmente, elevados percentuais de evasio.
No caso da UFMG, esses percentuais cresceram ao lon-
go da década passada e, 20 seu final, se aproximaram de
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1 Braga et alli, 1996 a e 1997b.

2 Ver Ramos, 1995, e Dados sobre a Evasio na UFMG,
1995.




80 %, valores similares, ou até mesmo inferiores, a0s ve-
rificados em outras universidades brasileiras. Indices de
evasio elevados, em cursos nas areas de ciéncias e mate-
matica, sio também observados em universidades ame-
ricanas, (Cipra, 1991 e Lagowski, 1990) fazendo supor
que o problema tem tanto componentes conjunturais como
estruturais,

Apbs a divulgagio, em 1995, dos dados referen-
tes 4 evasdo do curso de Quimica da UFMG, nos propu-
semos a compreender os fatores que determinavam essa
elevada desisténcia, como forma de subsidiar agdes que
pudessem reduzir a dimensdo do problema. Em primei-
ro lugar, tragamos um perfil da evasdo, correlacionando-
a com variaveis sécio-econdmicas e com o resultado al-
cangado pelos estudantes nas disciplinas do primeiro pe-
riodo do curso.’> Em seguida, foram aplicados questiona-
rios ao0s alunos que evadiram do curso, bem como ao0s
estudantes que ainda se encontravam vinculados a ele.*
Essas entrevistas permitiram avaliar que os fatores inter-
nos a0 curso contribuem mais para a evasio do que aqueles
relacionados aos estudantes ou a0 mercado de trabalho.

Essa visdo sobre o processo de formagio de qui-
micos pela UFMG ficaria, certamente, empobrecida, se
ndo fosse a ela agregada a manifestagdo de um de seus
principais atores: o ex-aluno graduado pelo curso. Por
esse motivo, pretendemos agora tragar um petfil dos gra-
duados em Quimica pela UFMG na década de 90, com
os objetivos de: conhecer suas atividades profissionais, seu
padrio de remuneragio e sua situagdo socio-econdmica
atual, em comparagio 2 de seus pais; saber o seu grau de
satisfacio em relagio 4 formagio recebida na universida-
de € a0 seu exercicio profissional; obter subsidios para a
formulagdo de curriculos e a utilizagdo de priticas peda-
gogicas para o ensino de graduagio na drea de Quimica;
¢, finalmente, organizar um banco de dados que possibi-
lite, no futuro, a criagio de uma associagio de ex-alunos,
facilitando dessa forma a intera¢io do curso com o mer-
cado de trabalho, bem como o desenvolvimento de pro-
gramas de educagio continuada.

O projeto de trabalho em cujo escopo se insere
esse artigh ¢, na realidade, um pouco mais ambicioso que
o descrito até aqui. Nosso propdsito € o de construir um
banco de dados que permita analisar a trajetoria profissi-
onal dos quimicos formados pela UFMG a partir do ini-
cio da década de 70. Em razio das dificuldades inerentes
ao processo de coleta de informagdes, o estudo foi divi-
dido em partes, iniciando-se o trabalho pelos graduados
nos anos 90, j4 concluido. Futuramente, os resultados agora
apresentados serdo cotejados com aqueles que serdo ob-
servados em relagdo is duas décadas precedentes, cujo
processo de coleta de dados ji se encontra em estigio
avangado no que se refere aos formandos da década de
80. Eventualmente, serio feitas, aqui, referéncias aos re-
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sultados preliminares obtidos com os formandos da dé-
cada passada.
2 - METODOLOGIA

Foram considerados todos os estudantes forma-
dos, de janeiro de 1990 até dezembro de 1996, indepen-
dentemente de como e quando ingressaram no curso. Os
graduados foram localizados através da consulta aos ar-
quivos da UFMG, aos registros do Conselho Regional de
Quimica e do Sindicato dos Professores de Minas Gerais,
bem como através de informagdes obtidas em listas tele-
fonicas, ou com seus ex-colegas.

As entrevistas foram realizadas usando-se um
questionario padrio, elaborado com assessoria estatistica.
O questdonario contemplou quesitos referentes : i) 2 atua-
¢do profissional dos graduados, incluindo os cursos de
pos-graduagio realizados; ii) 4 sua remuneragio atual, bem
como 20 seu padrio de conforto tamiliar; iii) as razdes
que motivaram sua opgio pelo curso de Quimica; iv) a
avaliacdo critica que fazem hoje do curso em que se gra-
duaram, envolvendo uma analise do curriculo, do traba-
lho dos professores, da infra-estrutura de laboratdrios e
bibliotecas ¢ dos processos relativos a sua administragio.
Foi ainda solicitado aos entrevistados que indicassem as
trés melhores e as trés piores caracteristicas do curso de
graduagio concluido e que fizessem uma avaliagio global
do mesmo, atribuindo-lhe uma nota entre zero e dez, além
de indicar agbes que poderiam resultar em sua melhoria.

A versio inicial do questionario foi submetida a
um pré-teste, com cinco dos graduados nos anos 90. O
questionario foi entio reformulado e encaminhado aos
graduados, pessoalmente ou pelo correio, com envelope
selado e sobrescritado, para resposta. A elevada taxa de
resposta obtida, cerca de 80 % do universo, compensou
todo o esforgo realizado para a obtengdo dos dados, que
exigiu reiteradas solicitagdes, bem como o tempo relati-
vamente grande de espera, cerca de seis meses.

As classes sociais foram determinadas de acordo
com 2 classificagio da Abipeme,® que contempla itens de
conforto familiar e o nivel de instrugio do chefe da fami-
lia, conforme descrito em trabalho recentemente divulga-
do pela UFMG (Perfil...,1997). Para determinar a classe
social, consideramos, em todos os casos, os entrevistados
como os chefes de suas familias. Essa escolha pode ser
tecnicamente questionada, tendo em vista que a maior

3 Para uma maior clareza desses procedimentos con-
sultar Braga et alli 1996 a e 1997 a.

4 Para maior clareza desses procedimentos consultar
Braga et alli 1996 b e 1997 b.

5 Associagdo Brasileira de Pesquisa de Mercado.




parcela dos graduados constitui-se de mulheres. Entre-
tanto, deve-se ter em conta que, no Brasil, a taxa de esco-
laridade de terceiro grau dos homens ainda é bem superi-
or 4 das mulheres, portanto, é razoavel supor que 2 maior
parte das graduadas casadas tém cOnjuges que também
sao formados em cursos superiores. Em conseqiiéncia,
acreditamos que essa escolha ndo interferiu significativa-
mente na determinacio das classes sociais.

A informagio sobre a remuneragio mensal foi
obtida solicitando-se a0 entrevistado que indicasse a op-
¢do adequada dentre as seguintes: entre zero e 5 salarios
minimos (SM); entre 5 e 10 SM; entre 10 e 20 SM; entre
20 e 30 SM e maior que 30 SM. A renda média foi calcu-
lada tomando-se o ponto médio de cada faixa, exceto
para a faixa de maior renda, para a qual o valor conside-

rado foi de 30 SM.

Para se comparar o significado estatistico da di-
ferenga de dois resultados médios, obtidos com
subgrupos diversos da amostra, utilizou-se o teste t (Per-
fil..., 1997) A determinagdo dos fatores preditivos de éxi-
to foi feita utilizando-se o critério de razao de chances
(Snedecor e Cochram, 1989).

As informagdes obtidas foram correlacionadas
com os elementos constantes dos arquivos da Comissdo
Permanente do Vestibular (COPEVE), referentes ao perfil
sécio-econémico do entrevistado, quando do ingresso no
curso. Os dados disponiveis contemplam quesitos refe-
rentes 2 situacio socio-econémica da familia do candida-
to: padrio de renda mensal, grau de instrugio e profissio

de seus pais, sua trajetoria escolar anterior a0 vestibular,
além de outros relativos a sua vida pessoal ¢ familiar. As
informagdes da COPEVE sio referentes as turmas
ingressantes a partir de 1991.°

Antes de apresentar os resultados, convém fazer
alguns esclarecimentos. Em primeiro lugar, os vocibulos
éxito e desempenho foram utilizados para descrever, res-
pectivamente, o fato de o estudante concluir o curso € o
resultado por ele alcangado - aprovagio ou reprovagio -
nas diferentes disciplinas em que se matriculou. Por sua
vez, 2 expressio experiéncia profissional refere-se a0 nu-
mero de anos decorridos ap6s a conclusio do curso pelo
graduado; nos casos em que ocorreu a diplomagio nas
duas habilitagdes, bacharelado e licenciatura, considerou-
se 0 ano relativo a primeira graduagao.

3 - RESULTADOS E DISCUSSAO

3.1 - perfil dos graduados, fatores preditivos
de éxito e razdes para a escolha do curso

O total de formandos entrevistados foi de 109,
dos quais 104 foram localizados e 90 responderam o ques-
tionario, ou seja, 80 % do universo e 85 % dos localiza-
dos. A Tabela 1 apresenta um perfil dos graduados no
curso de Quimica/UFMG na década de 90. Cada um
dos indicadores listados nessa tabela sera discutido a se-

guir.

Tabela 1: perfil dos graduados no curso de Quimica/UFMG nos anos 90

total’ |bacharéis|Licenciado |tempo em|homens mulheres| ocupagdo atual | renda média declaram
s anos” relacionadacurso| mensal |ascensdo social
109 75 38 6,0 47 62 95 % 9,0 SM™ 60%

" o total é superior a soma de bacharéis ¢ licenciados em razdo da dupla formatura;
ok r g ~ ook .o ;.
tempo médio para a conclusdo do curso; SM = saldrios minimos

O ndmero de graduados corresponde a 30 % do
esperado, considerando o nimero de estudantes que in-
gressaram no curso. Comparando-se com as décadas an-
teriores, observa-se acentuado decréscimo no nimero de
diplomados, iniciado em meados dos anos 80, e que s0
recentemente apresentou indicios de reversio, como pode
ser observado na Figura 1. Nessa figura, representou-se o
niimero anual médio de graduados a cada periodo de 5
anos, em fungio do ano em que se iniciou o periodo
considerado. Assim, a média de graduados referente ao
ano de 75, por exemplo, corresponde 2 soma dos
diplomados no periodo 75/79 dividida por 5. A queda
no nimero de graduados ocorreu nas duas habilitagSes,
mas foi bem mais pronunciada na licenciatura, assim como

a recuperagio verificada a partir de 94. O nimero de
bacharéis é duas vezes maior que o de licenciados, contra-
riando o comportamento das décadas anteriores, que re-
gistraram um equilibrio numérico entre bacharelandos e
licenciandos. Ademais, foram raros os casos de alunos
graduados em ambas as habilitagdes.

O tempo médio de integralizagio curricular € ele-
vado para um curso previsto para ser concluido em 4
anos, com evasio média superior a 50 %, no periodo

6 Para as turmas anteriores, infelizmente, os arqui-
vos individuais foram destruidos, guardando-se
apenas os dados globais relativos aos candidatos
inscritos e aprovados.
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Figura 1: graduados em Quimica/UFMG; nimero médio a cada periodo de cinco anos

considerado. Apenas 1/5 dos graduados concluem o curso
no tempo previsto, e outros 30 % o fazem com um ano
de atraso. O prazo de integralizagio € significativamente
menor para aqueles que se dirigiram para a p6s-gradua-
¢do, conforme mostrado na Tabela 2. Ja a diferenga do
prazo de integralizagdo entre bacharéis e licenciados e en-
tre homens e mulheres nio apresenta significado estatist-
co. No entanto, convém mencionar que a diferenga ob-
servada no ultimo caso reflete o melhor
desempenho das mulheres no primeiro periodo do curso

Tabela 2: tempo médio de integralizacao curricular, em anos

(Braga et alli, 1996a e 1997a).

O tempo de integralizagio curricular reduziu-se
significativamente para as turmas ingressantes a partir de
1990, devido 2 mudanga das normas académicas para a
graduagio da UFMG, ocorrida naquele ano. Esta regula-
mentagio instituiu critérios de jubilamento, o que exigiu
dos estudantes um maior compromisso com o curso, sob
pena de desligamento. A diminui¢io do prazo de integra-
lizagdo curricular ocorreu paralelamente 2 um decréscimo
da evasdo. Portanto, ela ndo se deu as custas da exclusio

habilitacao

$exo ingresso

ocupacio atual

global | PG outra
0

bacharel [licenciad |masculino|feminino| até 1989 (apos 1989

6.0 5.1 7.3 5.9 6,3

6,3 5.8 7,0 4.8

“Estudante de Pos-graduagio

de um maior nimero de estudantes. O regulamento de
1990, 20 exigir um comportamento mais responsavel do
aluno, contribuiu também para reduzir a evasio.

O numero de mulheres que concluem o curso €
bem superior a0 de homens, sobretudo se considerar-
mos que ingressam mais estudantes do sexo masculino
do que do sexo feminino. Se a anilise ficar restrita aqueles
que ingressaram e se graduaram na década de 90, a razio
de chances de éxito das mulheres é mais de duas vezes
superior 4 dos homens. Comportamento semelhante tam-
bém é observado em relagdo is turmas admitidas na dé-
cada de 80. Nenhum outro fator sécio-econémico
correlaciona-se tio positivamente com o éxito dos estu-
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dantes de Quimica, como sera discutido a seguir.

O sucesso ou o fracasso escolar nio sio signifi-
cativamente afetados por fatores socio-econémicos. A
probabilidade de éxito nio guarda, por exemplo, qual-
quer relagio com o padrio salarial das familias, com o
grau de instrugdo dos pais, com o tipo de escola
média (publica ou privada) ou de curso médio(colegial
ou profissionalizante) freqiientado pelo graduado e nem
mesmo com o fato de o estudante trabalhar, ou nio, du-
rante o curso. Além da varidvel sexo, apenas dois outros
fatores tém significado estatistico como preditores de exito.
S3o eles: o tipo de profissio do responsivel e o nimero
de vestibulares anteriormente prestados pelo candidato.




Os fatores preditivos de éxito estdo relacionados na Ta-
bela 3. Nessa tabela nido foram considerados os alunos
que, no momento da anlise, ainda permaneciam como
estudantes do curso. E interessante observar uma caracte-
ristica, que talvez seja peculiar ao curso de Quimica: o
éxito é maior para os filhos de pais cujas profissGes tém
menor prestigio social. E possivel supor que isso ocorra
porque, para esses estudantes, a conclusio do curso de
Quimica significa uma ascensio social, 0 mesmo nio ocor-
rendo para aqueles oriundos da classe média alta.
Solicitou-se aos entrevistados, em quesito de res-
posta multipla no qual deveriam marcar trés opgoes de
um conjunto de doze, que indicassem as razdes que os
levaram a procurar o curso de Quimica da UFMG. Cada
entrevistado, de fato, apontou em média trés razdes € o

Tabela 3: fatores preditivos de éxito

resultado encontrado estd descrito na Tabela 4, na qual
foram indicados todos os itens citados por mais de 10 %
dos entrevistados. Facilidade de aprovagio no vestibular,
possibilidade de reoptar’ por outro curso, influéncia de
terceiros, perspectivas favoraveis do mercado de traba-
lho, dificuldades com matematica e boa qualidade do curso
foram os itens que ndo alcangaram esse percentual.

As respostas de bacharéis e licenciados, conquan-
to tivessem sido similares nos demais itens, se diferencia-
ram em relagio as perspectivas profissionais futuras do
entio estudante. Embora ambos declarassem que se sen-
tiram atraidos pela possibilidade de se tornarem pesqui-
sadores €, em menor percentual, pela vontade de traba-
lhar na industria, esses fatores influenciaram mais os ba-
charéis. Por outro lado, o desejo de ser professor foi mais

$exo vestibular anterior profissao do responsavel
evento masculino [feminino|| zero | umou |classe média| classe |classe média baixa
. mais | altaouelite | média ou proletariado
iingressaram 79 67 44 96 35 57 48
concluiram o curso 20 7| 34 23 31 10 21 23
taxa de éxito 25% | 51% | 52% | 32% 29 % 37 % 48 %

~ estudantes admitidos e graduados, ou evadidos, no periodo 91/97
total de 146 alunos admitidos, mas nem todas as informagoes existem para todos eles

expressivo no caso dos licenciados. A despeito disso, no
entanto, é pequena a parcela dos licenciados que procura-
ram o curso motivados pelo desejo de ser professor.
Como entre estes encontram-se também aqueles cuja von-
tade era atuar no magistério superior, ha fortes indicios
de que, caso os curriculos de bacharéis e licenciados fos-
sem separados desde o primeiro semestre do curso, como
defendem alguns professores, isso acarretaria a formagio
de um nimero menor ainda de licenciados. Cabe ainda
observar, que a parcela dos alunos que ingressam no cur-
so sem estarem motivados por uma determinada pers-
pectiva profissional, cerca de 20 % dos entrevistados, di-
rige-se comparativamente em maior proporgiao para o
curso de licenciatura. Nio se observaram diferencas sig-
nificativas nas respostas dadas a esse quesito por homens
e mulheres.

Nio se desconhece que a resposta dada a essa
pergunta ap6s a conclusdo do curso €, certamente, influ-
enciada pela perspectiva de vida atual do graduado. E
possivel que as respostas fossem um pouco diferentes 2
época em que o entrevistado ingressou no curso. No en-
tanto, quando essa pergunta foi formulada a alunos ainda
vinculados a0 curso e a ex-alunos evadidos (Braga et alli
1996b e 1997b), utilizando um questionario que nio con-
templava itens relativos ao exercicio profissional futuro,
as unicas opgoes indicadas em percentual significativo fo-
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ram exatamente “gostar de quimica”,
quimica” e “ter tido bons professores de quimica no en-
sino médio”.

ser técnico em

3.2 - Ocupagio e renda

A Tabela 5 informa sobre a ocupagio atual do
graduado em Quimica da UFMG. Sio trés as principais
atividades por eles desempenhadas: estudante de pos-
graduacio, professor de ensino médio e profissional de
indistria ou de instituto de pesquisa. Aqueles sem atividades
profissionais ou com atividades nio relacionadas ao curso
representam cerca de 5 % dos formandos. Nio ha
diferengas expressivas no perfil de atuagio profissional
entre homens e mulheres, mas licenciados e bacharéis
apresentam um perfil de atividades bem diferenciado,
conforme esperado.

A maior fragio dos graduados encontra-se cur-
sando mestrado ou doutorado, 80 % deles no proprio
Departamento de Quimica da UFMG (DQ/UFMG) ¢
quase todos sdo bacharéis. O mesmo ¢ observado em
relagdo aos que concluiram o mestrado: 85 % obtiveram

7 Na UFMG a reopgido é uma transferéncia interna
para outro curso, sem necessidade de novo vesti-

bular.




Tabela 4: principais razoes que levaram os graduados a procurarem o curso de

Quimica/UFMG
numero | gostar de | ser técnico [bons professores | trabalhar na trabalhar com |  ser
Grupo de quimica |em quimica| ensinomédio | industria pesquisa | professor
respostas| n° | % | n" | % n’ Yo n | % [ n® | % | n"|%
bachar¢is 64 48 75 | 31 | 48 16 25 25 139 | 36 | 56 [ 10| 16
licenciados 29 23 079 | 12 | 41 11 38 6 | 21 1T | 38 | 8 |28
graduados 90 70 | 78 | 43 | 48 | 27 30 [ 30 | 33 ] 45 | S50 [ 1719

o titulo no DQ/UFMG. Verifica-se, portanto, uma
marcante endogenia na procura pela pos-graduagio, fato
também relatado para outras profissdes da drea de cién-
cias exatas (Peixoto, 1994).

Os que se dirigem para o magistério de nivel
médio sdo preferencialmente licenciados. Apenas 10 %
dos bacharéis ocupam postos de trabalho tipicos de li-
cenciados. Por outro lado, uma parcela consideravel do ja
pequeno nimero de licenciados, 32 %, ndo estd exercen-
do a docéncia no ensino médio. A razio para esse fato
nio é de ordem salarial, ja que os licenciados que exercem
o magistério secundirio tém um padrio salarial médio
melhor do que aqueles que exercem outras atividades. Cabe
ainda registrar, em relagdo a esse aspecto, que a andlise
preliminar das informag3es obtidas junto aos graduados
da década passada revela que o subgrupo de maior renda
média é o composto por aqueles que concluiram apenas
a licenciatura e que estdo exercendo o magistério no ensi-
no médio.

A renda individual declarada é relativamente
pequena, para profissionais com formagio superior. Mas,
para 60 % deles essa renda significa uma ascensao social,
enquanto que, para outros 20 %, representa a manutengio
do nivel socio-econémico de suas familias. Ademais, o
parimetro remuneragio mensal deve ser olhado com
cautela, do ponto de vista absoluto, considerando-se toda
a gama de questdes subjetivas que interferem na forma

com que os entrevistados geralmente respondem a esse
quesito. Ele serd utilizado nesse trabalho essencialmente
para comparar subgrupos diferentes dentro do universo
considerado.

Para compreender porque essa renda significa,
para muitos, uma ascensao social, basta verificar o perfil
socio-econdmico dos alunos que ingressam no curso de
Quimica, apresentado em linhas gerais na Tabela 6, de
forma comparativa aquele referente ao estudante médio
da UFMG. Os dados apresentados indicam que o estu-
dante que procura o curso de Quimica, em sua grande
maioria, é egresso das camadas socialmente menos
favorecidas da classe média. Especificamente com refe-
réncia 4 remuneragio mensal, deve ser observado que a
renda familiar média, quando de seu ingresso na Univer-
sidade era também de 9,0 SM, valor igual a0 de sua renda
individual média poucos anos ap6s a formatura. Ainda
que o valor efetivo do salirio minimo tenha diminuido
cerca de 10 % em relagio 4 média do periodo considera-
do,} permanece valida a conclusio de que os graduados
em Quimica/UFMG, no inicio de suas carreiras, auferem
uma renda individual comparavel 4 renda média de suas
familias na época em que prestaram o vestibular.

A ascensio social pode ser comprovada, quando
se confrontam os questionrios respondidos hoje, e 2 épo-
ca do vestibular. Os dados obtidos quando do vestibular
permitem estabelecer o perfil da renda familiar dos ingres-

Tabela 5: atividades profissionais do quimico graduado pela UFMG

total bacharéis | licenciados | homens mulheres
atividade profissional |Numero| % namero| % |namero| % [numero| % [numero| %
estudante pos-graduagdo| 40 | 37 | 37 49 4 11 18 38 22 | 36
professor ensino médio 32 |29 8 11 26 | 68 13 28 19 | 31
industria/instituto pesquisa| 19 16 16 22 3 10 21 9 15
outras 6 6 1 3 4 9 2 3
ndo relacionada ao curso| 3 3 4 - - 1 2 2 3
ndo trabalham 4 4 2 3 2 5 - - 4 6
ndo localizados 5 S 4 5 2 5 1 2 4 6
total 109 [100] 75 |100] 38 [100| 47 |100| 62 |1 00
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santes no curso de Quimica/UFMG no periodo 91/96.
Cotejando esse perfil de renda familiar com dados recen-
temente divulgados pela UFMG, e correlacionando a ren-
da familiar e a composi¢io de classe social de seu aluna-
do (Perfil... 1997), é possivel conhecer a composigio de

classe social dos estudantes ingressantes no curso. Por sua
vez, a resposta a0 questionario aplicado aos gradua-
dos permitiu determinar sua classe social. Os resultados
encontrados nessa comparagio sio mostrados na Figu-
ra 2.

Tabela 6: perfil do estudante de Quimica/UFMG, turmas 90-95

idade no|renda acima | pai com| trabalhavam a curso curso curso
curso | jnoresso 10SM | 3°grau época do médio médio médio
ingresso noturno | publico |profissiona
1
UFMG | 20,0 anos 57 % 45 % 29 % 12 % 38 % 24 %
Quimica | 20,4 anos 36 % 25 % 38 % 16 % 63 % 53 %
D+E C D O:/E p:’
38% 20% o 10%

27%

24%

Calouros

70%

graduados

Figura 2: classes sociais de calouros e graduados no curso de Quimica/UFMG

De acordo com as informagGes prestadas pelos
graduados, a diferenga entre os que declararam uma situ-
agdo socio-econdmica melhor que a de seus pais (60 %) e
aqueles que julgaram-na pior (20 %), foi de 40 %. A ana-
lise da Figura 2 indica que essa diferenca seria dada pelos
38 % pertencentes as classes D + E, mais 7 % da classe C,
menos 1 % da classe A, ou seja: 44 %!

3.3 - Renda, experiéncia profissional
e tempo de integralizagdo curricular

O padrio de renda mensal é influenciado por
diversos fatores, conforme mostrado na Tabela 7. A

8 Fonte: Instituto de Pesquisas Econémicas e Admi-
nistrativas/UFMG.

remuneragio cresce significativamente com a experiéncia
profissional, conforme mostrado na Figura 3. A renda
média aumentou 100 % em seis anos. A tendéncia mos-
trada por esse grafico indica uma perspectiva de cresci-
mento ainda maior, 2 medida que aumenta o tempo de
exercicio profissional.

Uma analise preliminar dos dados colhidos junto
a0s formandos da década de 80 confirma essa hipote-
se, embora o ritmo de crescimento da remuneragio di-
minua com o passar do tempo: a renda média decla-
rada pelos graduados nos anos de 80 e 81 € proxima de
17,5 SM.




Tabela 7: renda mensal, em SM, de subgrupos dos graduados cm Quimica/UFMG

ocupacdo atual | habilitacdo | tempo decorrido | tempo médiopara| Sexo | classe social
o apos formatura | concluir o curso

IP/IN” | Prof | PG bach. | licenc. | < 3 anos |> 3 anos | < 6 anos |> 6 anos | masc | Fem | A B C

10,8 | 10,3 7,4 9,0 9,0 7.3 11,1 7.8 11,1 1071 7,5 1103 9,1 | 7.8

"IP/IN = instituto pesquisa/industria;  Prof = professor ensino medio; i

Em uma primeira estimativa, pode-se supor que
a renda mensal varie linearmente com a experiéncia pro-
fissional. Essa hipotese leva 4 expressio (1), para a qual o
coeficiente de correlagio é de 0,85.

PG = cstudante PG

1996). Mas esse aumento se atenua, apos um certo numero
de anos, de tal forma que a renda atinge 2 um maximo ¢,
finalmente, verifica-se uma reversio desta tendéncia, com
o seu decréscimo.

renda mensal em SM = 64 + 0,93 x tempo de experiéncia em anos (1)

Ou seja, a renda média aumenta quase 1,0 SM
por ano de experiéncia profissional. Sabe-se que o
crescimento linear da remuneragio com a experiéncia
profissional, nos primeiros anos de trabalho, ¢ fato
observado para diferentes profissoes (Barros e Machado,

14 -
12

renda mensal/SM
(o]

Os dados deste trabalho, no entanto, referem-se
apenas 20s primeiros anos de exercicio profissional ¢,
portanto, s3o compativeis com os resultados da literatu-
ra.

4 5 6
anos de experiéncia

Figura 3: renda média mensal versus tempo de experiéncia profissional

Se o crestimento da renda com o aumento da
experiéncia profissional era esperado, o fato de 0 padrio
salarial ser tanto melhor quanto maior 0 tempo para a
integralizagio curricular foi surpreendente. Afinal, 0 prazo
de integralizagio curricular reflete, na maior parte dos
casos, o desempenho do aluno no curso: quanto menof,
melhor o desempenho. E, se 2 um melhor desempenho
do estudante na universidade corresponde a formagio
de um profissional de melhor qualidade, o esperado
deveria ser exatamente o oposto. A variagio da renda
com o tempo de integralizagdo curricular, 2 excegdo do
tempo correspondente 2 7 anos, segue também uma
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tendéncia aproximadamente linear, conforme ilustrado na
Figura 4.

E possivel argumentar que, conforme mostrado
na Tabela 2, aqueles que concluem o curso em um tempo
menor sio os que se dirigem em maior proporgao para a
pos-graduagio e, portanto, ainda 0o tém salario, perce-
bendo bolsas de estudo. No entanto, mesmo entre 0s que
nio sio estudantes de pos-graduagio, a renda dos que
levaram mais de 6 anos’ para concluir o curso, 12,3 8M, é
bem maior do que a dos que o concluiram em até 6 anos,

9 Tempo utilizado como referéncia, por ser 0 tempo
médio para a integralizagdo curricular.




8,5 SM. Ou seja, a diferenca relativa de remuneragio en-
tre esses dois subgrupos permanece inalterada, quando
os estudantes de pds-graduagio ndo sido considerados.
Para evitar qualquer divida, deve ser registrado que essa
diferenga tem significado estatistico, portanto, em media
os alunos que demoraram mais para concluir o curso des-
frutam hoje, de fato, de uma melhor remuneragio no mer-
cado de trabalho.

Um pouco dessa diferenga pode ser atribuida 2
menor experiéncia profissional daqueles que concluiram

14 +

renda mensal/SM

0 curso em até 6 anos. Esses tém, em média, 3,7 anos de
formados, contra 4,7 anos daqueles que se graduaram
em mais de 6 anos. Utilizando a expressio (1),
encontramos que a diferenca de remuneragio entre esses
dois grupos, atribuida 2 experiéncia profissional, deveria
ser cerca de 10 %, quando na realidade ela supera 40 %.
Ou seja, mesmo descontando o fator experiéncia
profissional, ainda existe uma diferenga significativa de
remuneragio a favor daqueles que tiveram um pior
desempenho no curso.

]
1

7 8 9 ou mais

integralizacdo curricular em anos

Figura 4: renda mensal versus tempo de integralizagdo curricular

Nio se observa, portanto, correlagio positiva en-
tre 0 desempenho do aluno no curso e os rendimentos
auferidos pelo profissional. Ou seja, do ponto de vista da
pos-graduagio, a conclusio do curso em prazo menor €,
de fato, um indicador de qualidade, pois ela seleciona exa-
tamente aqueles que se graduaram em menor tempo. Mas,
para 0 mercado de trabalho externo a universidade, o
tempo de integralizagio curricular nio parece ser um in-
dicador da qualidade do graduado. E possivel supor que
outras habilidades, nio relacionadas ao desempenho do
estudante na universidade, estdo sendo requeridas pelo
mercado de trabalho, e que o desenvolvimento dessas ha-
bilidades nio estaria sendo devidamente contemplado no
processo curricular.

Um dos entrevistados, graduado na década
passada, mencionou que o mercado de trabalho requer
do quimico habilidades nas areas de: informatica, idiomas,
preparagio de projetos € relatérios, atendimento ao cliente,
analise de custos, exercicios de cargos de chefia e outras,
temas nio trabalhado$ adequadamente durante o curso.
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Macedo (1998), identifica que a capacidade de tomar
iniciativa, de trabalhar em equipe e de identificar e resolver
problemas sio fatores determinantes para o sucesso do
profissional de formagio universitiria no mercado de
trabalho. E possivel supor que essas habilidades estio sendo
adquiridas 2 margem do processo curricular. Talvez aqueles
estudantes que se graduaram em prazo maior realizaram,
durante o curso, outras atividades, inclusive na forma de
trabalho remunerado, que permitiram o melhor
desenvolvimento dessas habilidades. Essa hipotese €
reforgada pelo fato de que os estudantes que trabalham
durante o curso terem a mesma probabilidade de éxito
do que os que nio trabalham.

3.4 - Renda, formagdo pés-graduada e diferengas
de género e classe social

A conclusio do mestrado nio acarreta melhoria
do padrio salarial. A renda média dos mestres € pratica-
mente igual 2 dos que ndo sio mestres. Mais uma vez



deve ser feita a ressalva de que os mestres, em sua grande
maioria, 75 %, permanecem como estudantes de douto-
rado. Por outro lado, dados preliminares relativos aos
formandos dos anos 80 revelam que: i) a remuneragio
média dos doutores é cerca de 20 %o maior do que a dos
graduados e a dos mestres ¢ inferior 4 dos graduados em
quase 10 %; ii) o grupo de ex-alunos com salarios mato-
res concentra-se entre 0s que nio cursaram pos-gradua-
¢do: 2/3 dos entrevistados com renda superior a 20 SM
njo concluiram nem mestrado nem doutorado. Portanto,
nio se observam evidéncias de que a melhor qualificacio,
obtida com a conclusdo de cursos de pos-graduagio es-
trito senso, esteja se refletindo na valorizagdo do profissi-
onal, através de uma melhor remuneragio. E provavel
que isso seja, em parte, conseqiiéncia do padrio salarial
extremamente baixo das instituigdes universitirias publi-
cas e do fato de ser este o mercado de trabalho que mais
emprega mestres ¢ doutores em quimica.

A diferenca entre a remuneragio das mulheres (7,5
SM) ¢ dos homens (10,7 SM) tem significado estatistico.
A menor remuneragio das mulheres € uma discriminagao
comum, no mundo ocidental, para a grande maioria das
profissdes. Ao contrario do que se poderia esperar, essa
discriminagdo é mais expressiva para os professores do
ensino médio - homens, 15,0 SM; mulheres, 8,1 SM - mas
¢ também observada em inddstrias ou em institutos de
pesquisa - homens, 11,3 SM; mulheres, 9,7 SM. A menor
remuneragio das mulheres que atuam no ensino médio
talvez possa ser parcialmente explicada pelo fato de que
elas, em decorréncia de estarem na faixa etiria tipica da
maternidade, optem por uma jornada de trabalho me-
nor. Verifica-se ainda uma remuneragio média menor,
cerca de 15 %, para as mulheres que concluiram o
mestrado ou o doutorado, em relagio aos homens nas
mesmas condi¢des. A renda das mulheres com formagio
p6s-graduada senso estrito €, inclusive, um pouco infen-
or 2 média global de 9,0 SM.

A diferenca entre a remuneragio média de ho-
mens e mulheres é atenuada pelo fato de estas terem se
graduado, em média, hi menos tempo que aqueles. Den-
tre os entrevistados, a experiéncia profissional dos ho-
mens é, em média, de 4,1 anos, enquanto a das mulheres
¢ de 3,1 anos. Assim, parte da diferenga de renda mensal
pode ser atribuida ndo s diferengas de género, € sim a0
menor tempo de exercicio profissional das mulheres. Deve
ser também considerado que as mulheres registram um
tempo médio de integralizagio curricular de 5,8 anos, in-
ferior a0 dos homens, 6,3 anos, fato que, como ji visto,
também repercute na remuneragio. Esses dois fatores,
menor experiéncia profissional ¢ menor tempo para
integralizagio curricular, somados, poderiam justificar uma
difetenca de remuneragio da ordem de 20 %o entre ho-
mens e mulheres. No entanto, a diferenca observada foi
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superior a 40 %, 0 que caracteriza uma influéncia da dife-
renga de género na renda média.

As diferencas de renda média verificadas em re-
lagio 4 classe social carecem de significado estatistico. Mas,
nio deixa de ser curioso que a renda média aumente con-
forme a dlasse social. O padrio de remuneragio de todas
as classes é bem inferior a0 observado no caso dos alu-
nos da UFMG (Perfil...,1997) ¢ essa diferenca aumenta,
da classe C para a dasse A. No entanto, convém lembrar
que a remuneragio considerada neste trabalho € a remu-
neragao pessoal, enquanto que, no estudo citado, trata-se
da renda familiar. Ainda assim, considerando a renda
mensal e os itens de conforto familiar declarados, parece
existir uma interferéncia da situagdo cconémica familiar -
pais ou conjuges - na classificagio social, sobretudo no
caso das classes A e B. Em todas as trés classes, no entan-
to, é constante o percentual - 60 % - dos que declaram
7 .ol social,

3.5 - Avaliagdo do curso e do exercicio profissional

A nota média atribuida ao curso pelos entrevista-
dos (7,0), revela uma aprovagio moderada. Nio ha vari-
agdes muito expressivas nessa média, quando subgrupos
diferentes sio considerados, dentro do universo dos
formandos. A nota média oscila entre 6,0 e 7,5, 0 que
corresponde a uma avaliagio mediana. As piores avalia-
¢Bes foram feitas por aqueles que se formaram nos ulti-
mos dois anos, que concluiram o curso secundirio em
escolas publicas e que consideram que a sua situagio so-
cio-econémica é pior que a de seus pais, quando na mes-
ma idade; as melhores, pelos entrevistados que se forma-
ram no tempo padrio, 4 anos, pelos graduados do sexo
masculino e pelos que consideram sua situagio soCio-eco-
némica igual 4 de seus pais, quando na mesma idade. Con-
vém registrar a diferenca entre a avaliagio feita por ho-
mens (7,3) e mulheres (6,5). Embora pequena, ela tem sig-
nificado estatistico.

A pior avaliagio do curso feita pelos alunos que
se graduaram mais recentemente, poderia ensejar duas in-
terpretagdes ndo autorizadas pelos dados. A primeira de-
las atribuiria a0 recém formado uma tendéncia maior para
o inconformismo. Sendo assim, quanto mais tempo de-
corresse em relagio a formatura, mais criteriosa, menos
sujeita a fatores emocionais €, conseqiientemente, mais
favorivel seria a avaliagio feita pelo graduado. Nio foi
observada essa tendéncia. A nota média varia aleatoria-
mente com o tempo decorrido ap6s a formatura. Ade-
mais, os dados preliminares obtidos com os graduados
da década de 80 também indicam uma nota média pro-
xima de 7,0. A segunda interpretagio consideraria que 2
qualidade do curso caiu nos ultimos anos, refletindo-se
em uma pior avaliagio. Nio se verificou, no entanto, qual-
quer outro fator que sustentasse essa hipotese. Pelo con-




tririo, como o nimero de graduados cresceu nos ltimos
trés anos, a leitura que poderia ser feita seria exatamente a
oposta, ou scja, a de que o grau de satisfagio dos estu-
dantes com o curso esta crescendo.

A despeito da nota apenas razoavel atribuida ao
curso, os entrevistados declararam que o fato de té-lo con-
cluido teve influéncia positiva em suas vidas, revelando-se
satisfeitos com sua atividade profissional. Foi-lhes solici-
tado responder a essas questdes, em uma escala de um a
cinco, sendo o valor 1 correspondente 4 opgio “quase
nenhum” e o valor 5, 2 “muito grande”. As médias en-
contradas foram, respectivamente, 3,9 ¢ 3,6, valores que,
em ambos 0s casos, tendem para 4, o que corresponde 2
opgio “grande”. As mulheres com médias 3,7 e 3,5 mos-
tram-se um pouco menos satisfeitas que os homens, cujas
médias foram 4,0 e 3,9, respectivamente. O grau de satis-
facio é menor, apenas “médio”, no caso daqueles que se
dirigiram a0 curso motivados pela perspectiva de traba-
Ihar na inddstria.

Deve ser observado que 54 % dos graduados
estiveram para deixar o curso sem conclui-lo, ou seja, a
evasio do curso pode vir a ser ainda maior, se ndo forem
tomadas medidas para melhorar o grau de satisfagio dos
estudantes. Ndo ha influéncia de sexo, classe social, pa-
drio atual de remuneragdo ou tipo de ocupagdo nesse
percentual. No entanto, ele € significativamente maior,
64 %, entre 0s que pensam que, durante o curso, nio pu-
deram dedicar a0 lazer tempo suficiente para levar uma
vida saudivel. O fato de o curso ser “duro”, com exces-
so de exigéncias, admitido em nossa pesquisa pelos 60 %o
dos entrevistados que julgaram que durante o curso nio
puderam ter atividades de lazer compativeis com uma
vida saudavel, foi apontado por Seymour (1995) como
um dos principais responsaveis pela evasio nas carreiras
de Engenharia, Ciéncias e Matematica, em universidades
americanas.

A Tabela 8 registra as opiniGes mais importantes
manifestadas, em média, pelos entrevistados em relagio
ao curriculo, disciplinas, professores e metodologias de
ensino. Elas sdo, na maioria dos aspectos, concordantes
com aquelas que colhemos junto aos desistentes € 20s atu-
ais estudantes (Braga et alli 1996b e 1997b).

Foram criticados alguns aspectos referentes aos
métodos de ensino, sobretudo pelo fato de serem inde-
pendentes das caracteristicas da turma e por nio incor-
porarem elementos de estimulo aos estudantes. Cabe ob-
servar que a falta de estimulo foi apontada pelos desistentes
como um dos fatores que mais contribuem para a eva-
sdo, em especial pelos evadidos que apresentaram bom
desempenho no inicio do curso. Foram também vistos
com reservas o preparo pedagogico dos professores, o
seu interesse pela atividade de ensino e a qualidade da
relagio professor/aluno. Em contrapartida, foi reconhe-
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cida a boa formagio técnica do corpo docente, bem como
a pontualidade, assiduidade e a disponibilidade para aten-
dimento extra-classe dos professores.

Nio foram observadas criticas expressivas as con-
digbes materiais dos laboratérios ou das bibliotecas, o
que faz supor que essas varidveis nao contribuem signifi-
cativamente para 0 conceito apenas regular com que os
formandos classificam o curso. Ja o curriculo do curso
foi visto de forma muito negativa. Ele foi considerado
inchado, desatualizado, com excesso de exigéncias e com
carater exclusivamente académico, nao contemplando dis-
ciplinas relacionadas 4 atividade quimica realizada fora da
universidade.

Foi apresentada aos entrevistados uma relagio de
20 alternativas para melhorar o curso, solicitando-lhes
apontar as cinco opgoes que melhor cumpririam esse pro-
posito. As alternativas mais indicadas estdo apresentadas
na Tabela 9. As opgdes mais indicadas relacionam-se a0
curriculo do curso, em especial no que se refere a sua
interagdo com a atividade quimica realizada fora da uni-
versidade, e 2 atengio dedicada pelos professores 2 ativi-
dade de ensino. Ou seja, as sugestdes apresentadas guar-
dam estreita correlagio com a avaliagio critica do curso.
Bacharéis e licenciados mostram convergéncias e diver-
géncias nas opg¢Oes escolhidas. A pouca interagio com a
atividade quimica realizada fora da universidade € aspec-
to igualmente criticado por ambos, mas as deficiéncias
do corpo docente sio mais freqiientemente mencionadas
pelos graduados em licenciatura, enquanto que um au-
mento no tempo previsto para a integralizagio curricular
foi bem visto pelos bacharéis, mas descartado pelos li-
cenciados.

Foi também solicitado, em quesito de resposta
livre, que fossem indicadas as trés melhores € as trés pio-
res caracteristicas do curso. Cada entrevistado citou, em
média, 1,3 melhores caracteristicas e 1,8 piores caracteris-
ticas. As respostas obtidas foram agrupadas em categori-
as. As melhores puderam ser englobadas em 8 categorias,
sendo que 3 tiveram um nimero de citagGes significativa-
mente maior que 2 média. As piores, foram agrupadas
em 17 categorias, sendo que 6 tiveram um nimero de
citagGes significativamente maior que a média. As melho-
res e piores caracteristicas mais citadas pelos entrevistados
estio mostradas na Tabela 10.

No que diz respeito as melhores caracteristicas,
bacharéis e licenciados apresentam uma visao similar, mas
homens e mulheres registram opinides um pouco dife-
renciadas: a iniciagio cientifica é mencionada por 50 %
das estudantes e por 33 % dos estudantes, enquanto que a
boa formagio técnica dos professores € citada por 18 %
das mulheres e por 38 % dos homens. J4 com relagio as
piores caracteristicas, homens e mulheres, e bacharéis ¢
licenciados, manifestam-se de forma diferente. O fato do




Tabela 8: opinioes manifestadas pelos entrevistados; dados percentuais

QUESITO AFIRMATIVA concordam | discordam
AVALIADO
o curriculo ndo incluia disciplinas relacionadas a 93 5
atividade quimica realizada fora da universidade
o curriculo continha excesso de exigéncias 77 20
ESTRUTURA |todos os conteudos ministrados foram necessarios 38 69
para uma boa formagao
CURRICULAR |Jas disciplinas tratavam de temas atuais em quimica 27 73
a oferta de disciplinas optativas foi adequada para a 17 83
atualizag¢do dos conhecimentos
o curriculo era contempordaneo com a atividade 13 71
quimica realizada no pais
LABORATORIOS Jos laboratorios dispunham de condigdes materiais 83 17
E adequadas aos conteudos ministrados
BIBLIOTECAS |a bibliografia indicada pelos professores foi 63 37
adequada, suficiente e de facil acesso
os professores demonstravam  dominio  dos 88 12
conteudos que ministravam
os professores eram assiduos e pontuais 95 5
0s professores mostravam-se acessiveis para o 72 28
atendimento extra-classe
os professores demonstravam preparo didatico e 40 60
pedagogico adequado para as atividades de ensino
CORPO os professores demonstravam estar interessados em 52 48
DOCENTE  |contribuir para o aprendizado dos alunos
o0s professores preocupavam-se¢ em estimular o 37 63
estudante em seu aprendizado
a relagéo professor/aluno favorecia o aprendizado 50 50
os professores procuravam adaptar seus métodos de 17 83
trabalho as caracteristicas da turma, guiando-se
pelos resultados das avaliagdes parciais
o tempo que foi possivel dedicar ao lazer durante o 40 60
curso foi adequado 4 uma vida saudavel

curso ser muito académico nio incomoda tanto 20s também coerentes com a avaliagio do curso. A escolha
homens ou aos bacharéis - citado por, respectivamente, da iniciagdo cientifica como a melhor caracteristica do
10 € 13 % - mas é o segundo fator mais mencionado  curso talvez possa representar uma sintese da avaliagio
pelas mulheres (22 %). A auséncia de disciplinas voltadas  do entrevistado. O estigio de iniciagio cientifica possivel-
para a atividade industrial é mais reclamada pelos bacha-  mente foi a melhor, sendo a tdnica, oportunidade que o
réis (40 %) do que pelos licenciados (10 %); ja o fato de  estudante teve de tomar contato com aspectos contem-
os professores preocuparem-se mais com a pesquisa do  porineos da quimica, desenvolvendo um trabalho no qual
que com o ensino destaca-se apenas entre os licenciados,  encontrou espago, ainda que limitado, para a iniciativa, a
sendo, neste subgrupo, o item mais freqiientemente cita-  individualidade, a capacidade critica e a criatividade. Na
do (24 %). sala de aula ou nas aulas praticas, o que prevaleceu, com

As melhores e piores caracteristicas apontadas sio  freqiiéncia, foi um ensino estereotipado, com padrio uni-

Tabela 9 sugestoes mals apresentadas pelos graduados para a melhoria do curso

"""" o | FREQUENCIA DE RESPOSTA
OPCAO ESCOLHIDA total bacharéis | licenciados
maior carga hordria para disciplinas de quimica aplicada 57 % 56 % 62 %
maiores oportunidades de estagio fora da universidade 55 % 60 % 45 %
oferta mais diversificada de disciplinas optativas 42 % 48 % 31 %
professores com melhor formagdo pedagogica 35 % 27 % 55 %
passar o curso de 4 para 5 anos 35% 45 % 17 %
professores mais preocupados com 0 ensino 34 % 32 % 45 %
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Tabela 10: melhores e piores caracteristicas do curso, de acordo com os entrevistados

Melhores Caracteristicas

Piores Caracteristicas

ordem item citado

Ordem item citado

1° iniciagdo cientifica

1° falta de intercambio com empresas

2° conteudos abrangentes, levando a uma 2° relagdo ruim entre professores e
boa formacgdo tedrica em quimica estudantes
3° boa formagao técnica dos professores 3° falta de disciplinas relacionadas a

atividade industrial

4° professores mais preocupados com a
pesquisa do que com 0 ensino

5° curso muito académico

6° carga hordria tedrica excessiva

co, sem espago para as individualidades € no qual, nio
poucas vezes, a qualidade foi confundida com
autoritarismo, intolerdncia e reprovagio.

IV - CONCLUSOES

A despeito da baixa procura no vestibular € do
elevado indice de evasio, graduar-se em Quimica na
UFMG significou ascensio social para 60 % dos
formandos. Quase todos os graduados tém ocupagio re-
lacionada ao curso, € a renda individual, embora possa ser
considerada pequena, é de 2,5 a 3,0 vezes maior do que a
dos alunos evadidos (Braga et alli, 1996b e 1997b). Ade-
mais, a taxa de €xito no curso ¢é inversamente proporcio-
nal ao prestigio social da profissio exercida pelos pais
dos estudantes, ainda que seja inferior a 50 % para qual-
quer dos subgrupos considerados. Dessa forma, o eleva-
do indice de evasdo do curso acaba, também, por refor-
gar o processo de exclusio social, que dificulta o acesso
das camadas menos favorecidas da populagio ao ensino
superior. Uma parcela significativa daqueles poucos que
conseguem sucesso na tentativa de chegar 2 universidade
ndo logra vencer a batalha da permanéncia, porque en-
contra barreiras dificeis de serem ultrapassadas por aque-
les que chegam a0 ensino superior com pequeno capital
cultural (Bourdieu e Passeron, 1964).

E conhecido que os candidatos ao vestibular fa-
zem uma avaliagio prévia de suas chances de sucesso e,
muitos deles, escolhem a carreira guiados por essa avalia-
¢30. No caso da Quimica da UFMG, os dados apresen-
tados tornam evidente que a procura pelo curso concen-
tra-se nos estudantes oriundos dos estratos inferiores da
classe média. Esses estudantes buscam, através da forma-
¢d0 universitaria, obter uma situagio sécio-econémica
melhor do que a de seus pais. Como foi demonstrado,
esse objetivo é alcancado pela maioria daqueles que se
formam. No entanto, cerca de 70 % dos estudantes que
ingressam no curso fracassam, pois sequer conseguem
graduar-se.

Esse fracasso nio é somente escolar. Aqueles que
se evadem do curso relatam uma renda mensal média

inferior a 4,0 SM, muito menor que a remuneragao média
dos graduados e também inferior a0 padrio de renda de
suas familias (Braga et alli, 1996b ¢ 1997b). Portanto, os
percentuais de evasio registrados no curso refletem um
problema cuja dimensio social talvez supere o desastre
educacional de que sdo testemunho. O carater publico da
universidade responsavel pelo curso e o seu declarado
compromisso com os interesses da sociedade brasileira
como um todo, freqiiente e seguidamente manifestados,
ficam seriamente comprometidos pelo fato de que pro-
blemas como esse perduram por quase duas décadas, sem
qualquer tentativa de abordagem. Pior do que isso, eles
demoram 15 ou mais anos para serem notados!

A média de remuneragido do graduado cresce
com o aumento da experiéncia profissional, mas nio ¢é
afetada positivamente pelo desempenho do estudante no
curso. Pelo contririo, a remuneragido tende a ser maior
para os graduados de pior desempenho. Mas, os ex-alu-
nos de melhor desempenho sio os mais bem sucedidos
na procura pela pés-graduagio. A conclusio do mestrado
também ndo acarreta melhoria do padrio salarial. Bacha-
réis e licenciados registram a mesma renda média, embo-
ra exergam atividades distintas.

As mulheres apresentam uma taxa de éxito duas
vezes maior do que a dos homens. A despeito disso, sio
mais severas em suas criticas 20 curso, demonstram um
menor grau de satisfagio com o exercicio profissional e
relatam remuneragio inferior 2 dos homens. A maior taxa
de éxito das estudantes contrasta com a maior probabili-
dade de aprovagio dos homens no concurso vestibular.
Nesse processo seletivo, a chance de aprovagio dos ho-
mens nio s6 é cerca de 20 % maior que a das mulheres,
como também a nota média dos homens aprovados é
significativamente maior que a das mulheres aprovadas:
quase 2/3 do quartil de alunos melhor classificados no
vestibular é constituida de estudantes do sexo masculino.

As criticas mais freqiientes feitas a0 curso tém um
traco em comum: referem-se 4 sua pequena - na realida-
de quase nula - interagio com a atividade quimica realiza-
da fora da universidade. Alguns aspectos referentes a0




corpo docente sdo também motivo de queixas, tais como
o pouco incentivo aos estudantes ¢ 2 adogio de métodos
de ensino que independem das caracteristicas das turmas,
enquanto que outros aspectos, como por exemplo o do-
minio de contetdos, a assiduidade e a pontualidade, sio
elogiados.

No que concerne is possiveis causa da evasio, os
resultados do presente trabalho confirmam suposigGes
anteriores, de que uma redugio sensivel nos seus percentuais
pode ser obtida através de modificagSes na estrutura do
curso e nos métodos de trabalho dos professores. O cur-
riculo do curso, um dos fatores que mais contribui para a
evasio, de acordo com o ponto de vista dos ex-alunos
evadidos (Braga et alli, 1996b ¢ 1997b), e que foi dura-
mente criticado pelos estudantes vinculados ao curso (Braga
et alli, 1997b), também aparece nesta pesquisa com sendo
um aspecto muito negativo do curso. A falta de estimulo
aos estudantes, principal causa da evasio segundo os ex-
alunos evadidos com bom desempenho no curso, € tam-
bém reclamada pelos graduados e pelos estudantes ainda
vinculados 20 curso. Da mesma forma, a dificuldade do
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