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Resumo: Este texto discute o papel da Metodologia do trabalho cientifico na formagio do profissional de nivel superior. Destaca as mudangas sociais e as
mudangas na concepgao de conhecimento e suas implicagdes na organizagio do ensino na universidade. Salienta a necessidade de ser ultrapassada
a visdo estritamente disciplinar na formagdo superior e eliminar o hiato entre as humanidades e a formagao cientifica.
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A questao discutida neste artigo se inscreve numa
perspectiva de avaliacdo institucional, a qual, segundo
Dias Sobrinho (2000) apresenta “uma grande forga ins-
trumental e uma considerdvel densidade politica” (pag.
81). O objetivo aqui € suscitar debates que contribuam
para apontar possiveis caminhos para a provocativa afir-
mac¢do do mesmo autor de que “grande parte dos temas
e problemas tradicionalmente veiculados nos curriculos
escolares de todos os niveis jd ndo faz hoje muito senti-
do ou ndo se coloca como necesséria ou prioritdria e,
portanto, ndo provoca reflexdes nem carrega a forca de
questionamentos que exijam respostas mais consisten-
tes e relevantes para as atuais situagdes de nossas vidas
pessoais e sociais” (pdg. 60). Trata-se de trilhar cami-
nhos que “através de esfor¢os de ressignifica¢do” per-
mitam ultrapassar os limites em que “professores e es-
tudantes costumam encarar os conhecimentos como sen-
do definitivamente constituidos e, entdo, convalidados
como ciéncia, quase sem margem a discussdo” (pag.62).

*Prof. Adjunto do Departamento de Educagio da Universidade Fe-
deral de Sao Carlos.

Ainda que posta a questfo nestes termos gerais, este ar-
tigo se ocupa da disciplina Metodologia do Trabalho
Cientifico, sem perder de vista a problemdtica mais ampla
do curriculo na formagio superior. Enquanto esfor¢o de
pesquisa, este artigo se apresenta como investigacdo
educativa, que tem como foco a transmissao/apropria-
¢do/reconstrugdo de conhecimentos no que se refere as
préticas educativas.

Esta discussdo toma por base o documento
intitulado Perfil do Profissional formado pela UFSCAR,
elaborado em 1998. Tal documento reflete o que ocorre
na sociedade brasileira atual no contexto globalizado e
que coloca novas demandas para a educagio, no caso
para a formag&o do profissional de nivel superior. Ten-
taremos, no decorrer deste artigo, localizar e discrimi-
nar melhor a natureza dessas demandas. S0 muitos os
estudos' que analisam as mudangas ocorridas no campo
do conhecimento cientifico, sobretudo a biotecnologia,
energia e microeletronica, que vém provocando enormes

1 Ver, por exemplo, Braverman (1981), Castells (1999), Lévy (1999),
Schaff (1995), Sennett (1999), Toffler (2* ed. ), entre outros.




impactos na economia, na politica, na cultura e na orga-
nizag¢do social em geral, com destaque para a organiza-
¢30 da producio.

A educagdo, enquanto processo social ndo foge a
estes impactos. Em todos os niveis e modalidades de
ensino, a educagio vem sendo como que bombardeada;
seu papel, suas finalidades, sua organizagfo e préticas
vém sendo incessantemente questionadas, preconizando
estes debates grandes e profundas mudangas cujos si-
nais ja se antevéem. Herdeiras e a0 mesmo tempo prota-
gonistas de uma historia e de um enredo social que pro-
duziu 0 conhecimento cientifico e sua filha legitima, a
tecnologia, as institui¢des educacionais, sobretudo as
Universidades, estdo no
epicentro deste debate.

(1997:27) que “cada disciplina pode ter o sentido do
aprofundamento especializado, mas, se levado a extre-
mos, mais deturpa do que capta. A mente analitica,
epistemologicamente falando, perde seu vigor compre-
ensivo quando se acantona em faixas estanques”. A
mesma énfase é dada por Dias Sobrinho (2000:59) ao
afirmar que: “Descontextualizar, ou seja, separar e frag-
mentar para conhecer, € um recurso metodoldgico lar-
gamente utilizado nos processos cientificos e nao hé ra-
z30 para abandond-los. Ao contrdrio, a complexidade
dos avancos das ciéncias em geral também esté a exigir
conhecimentos muito especializados em nichos cientifi-
cos bastante especificos. Entretanto, € irrecusével e cada
vez mais econdmica e so-
cialmente demandada a

Enquanto reflexo
desta situa¢do, o Documen-
to da UFSCAR destaca as-
pectos de especial impor-
tincia, “definidores do per-
fil do profissional a ser for-
mado na UFSCAR, com as
respectivas competéncias”.
Afirma com propriedade
que “a aquisicdo das com-

Dificil distinguir até que ponto o
conhecimento cientifico de natureza
disciplinar se desenvolveu mais em
decorréncia da especificidade dos objetos
de estudo ou pela reafirmacao de espacos
de poder que tendem a fortalecer
determinadas linhas e grupos de pesquisa
no interior das universidades.

exigéncia de contextuali-
zagdo, do trato inter-e-
multidisciplinar, das am-
plas sinteses, da inser¢io
dos individuos nos grandes
temas do mundo, da parti-
cipacdo ativa na comuni-
dade internacional da co-
municacio e do conheci-
mento. [sso ndo se realiza

peténcias s6 serd garantida
se forem planejadas condi¢Oes de ensino para que isto
~ocorra” (UFScar, 2000: 3)

Um breve exame das grades curriculares dos cur-
sos oferecidos pela UFSCAR indica que a natureza da
formag#o do aluno, futuro profissional, € essencialmen-
te disciplinar, constituida por 4reas de conhecimento al-
tamente especializadas, que no seu conjunto irdo formar
um determinado profissional. Certamente isto deve ocor-
rer com outras universidades no Brasil e no exterior,
herdeiras de uma tradi¢do cientifica construida sobre a
ciéncia cldssica que estabelece fronteiras disciplinares
rigidas.

Contudo, a critica que insistentemente vem sendo
feita a0 conhecimento cientifico, aos paradigmas que
sustentaram seu desenvolvimento desde o século 17 até
os dias atuais apontam novos rumos, diferentes e até
divergentes daqueles trilhados pela ciéncia cléssica.
Pedro Demo (1997: 26-27) afirma que “ a realidade é
complexa, ndo linear, dindmica também em sentido irre-
gular. Ndo cabe em nenhuma disciplina”. No plano da
organizagio curricular que operacionaliza a visdo de
conhecimento, quer seja no ensino médio ou superior, a
idéia de complexidade traz para a cena desta discusso
a questdo da interdisciplinaridade.

Nesta perspectiva, o conhecimento disciplinar ndo
perde sua importancia, porém seu significado se redefine
e seu papel se modifica Alerta ainda Pedro Demo

s6 com uma formag3o es-
pecializada. Por exemplo, ndo basta um conhecimento
de uma determinada 4rea da ciéncia. E preciso compre-
ender esse conhecimento na histéria dessa ciéncia e in-
seri-lo no movimento global da produgio de outros co-
nhecimentos. E preciso superar a estreita orientacdo
monodisciplinar. At¢ mesmo para o mercado, ou seja,
até mesmo para os interesses exclusivamente economi-
cos, a especializacio e o parcelamento exagerados dos
campos de conhecimento e das dreas de habilidades se
tornam hoje inadequadas”.

Souza Santos (1996:47), ao questionar 0s
paradigmas da ciéncia cldssica, sugere que o conheci-
mento contemporineo tende a se desenvolver de nature-
za temdtica, construido com a contribui¢io de diferen-
tes disciplinas, no sentido de compreender um determi-
nado problema e atuar no esfor¢o de sua solugdo. Quer
seja de amplitude planetéria (buraco negro) ou regional/
local (a polui¢do de um rio/riacho), o progresso do co-
nhecimento tende a ser temdtico. Aqui, a disciplina ten-
de a ser vista como um ponto de uma malha que deverd
compor uma “rede” de conhecimentos.

Em acréscimo, ¢ Edgar Morin (2000:21) quem
nos adverte, tomando emprestada aidéia de Montaigne,
de que o que vale é uma “cabeg¢a bem feita”, ndo uma
cabeca cheia de informagdes desconectadas. Para seguir
um caminho em busca da cabega bem feita, alerta o au-
tor para o fato de que o “problema ndo € bem abrir as




fronteiras entre as disciplinas, mas transformar o que
gera estas fronteiras: os principios orgamzadores do
conhecimento” (pag. 25).

Contudo, tal rede ou tais principios orgamzadores
sdo0 algo a ser construido. Neste sentido, o conhecimen-
to disciplinar, convém destacar, mais do que uma ques-
tdo epistemoldgica, € também uma questio politica no
interior das Universidades, na medida em que este tipo
de conhecimento reafirma, fortalece grupos que dispu-
tam espacos de reconhecimento académico, prestigio na
comunidade cientifica e verbas, expressdo material do
poder. Nunca € demais lembrar que toda e qualquer or-
ganizagao social, similarmente a0 mundo fisico, tem suas
leis; no caso, a Universidade, como local de organiza-
¢d0, produg¢io e transmissao do conhecimento académi-
co, tem como um dos seus componentes constitutivos o
poder. Parece dificil distinguir até que ponto o conheci-
mento cientifico de natureza disciplinar se desenvolveu
mais em decorréncia da especificidade dos objetos de
estudo ou pela reafirmagao de espagos de poder que ten-
dem a fortalecer determinadas linhas e grupos de pes-
quisa no interior das universidades. Nunca é demais lem-
brar a notdvel contribui¢do e impacto provocados pelo
livro Estrutura das Revolugdes Cientificas, de Thomas
Khunn (1992), que numa perspectiva da sociologia do
conhecimento destaca a natureza da ciéncia como um
tipo de conhecimento, que similarmente a outras formas
de conhecimento, € referenciado e controlado por um
grupo social, no caso os cientistas, que definem num
momento historico o que é ou nio verdadeiro, a partir de
cinones aceitos pelo grupo. Assim, a pretensa neutrali-
dade, tanto quanto a alardeada objetividade da ciéncia
se aproximam mais de um mito. No minimo, tal
constata¢do sendo elimina, pelo menos pode neutralizar
a idéia que esta questdo seja de natureza estritamente
técnico-cientifica. '

Tendo este quadro em mente, podemos indagar
por onde pode ser fortalecida a idéia de formagdo na
graduag¢do que v além dos limites disciplinares, dentro
do espirito proposto pelo documento da UFSCAR. Re-
tomemos a énfase dada pelo Documento. Primeiramen-
te, a formacéo profissional de nivel superior diz respeito
a aquisi¢do de competéncias basicas. Estas competénci-
as supdem: “Aprender de forma autdnoma e continua”;
“produzir e divulgar novos conhecimentos, tecnologias,
servigos e produtos”; “empreender formas diversificadas
de atuagdo profissional”; “atuar inter/multi/transdiscipli-
narmente”; “comprometer-se com a preservacgdo da
biodiversidade no ambiente natural e construido, com
sustentabilidade e melhoria da qualidade de vida”;
“gerenciar e/ou incluir-se em processos participativos
de organizag¢ao publica e/ou privada”; “pautar-se naéti-
ca e na solidariedade enquanto ser humano, cidaddo e

47

profissional”; “buscar maturidade, sensibilidade e equi-
librio ao agir profissionalmente” (pag. 5-11). Em todos
estes aspectos, o identificar problemas, propor e imple-
mentar solu¢des avaliando seu alcance, manter-se arti-
culado as fontes diretas e indiretas geradoras de conhe-
cimento, dominar conhecimentos especificos da drea e
gerais que incluem a capacidade de comunicagio, coo-
peracio e negociagdo constituem competéncias neces-
sarias. E um perfil profissional, cujas competéncias
requeridas vio além da dimensdo técnica, incorporando
a este a dimensao ética e politica.

Contudo, conforme ji destacamos, 0 documento
alerta para o fato de “que a aquisi¢@o das competéncias
s0 serd garantida se forem planejadas condigdes de ensi-
no para que isto ocorra” (pag. 3). Defendemos aqui a
tese de que a disciplina Metodologia do Trabalho Cien-
tifico pode vir a desempenhar um papel importante nes-
ta formagao, assim entendida, enquanto um dos aspec-
tos das “condi¢des de ensino”.

Primeiramente, ela introduz o aluno nas “regras
do jogo”. A Universidade, como qualquer contexto soci-
al tem suas “regras”; ignori-las pode comprometer o
jogo” e o préprio “jogador”. O que isto significa? A for-
macao do estudante se d4 a partir das aulas proferidas
por professores em classe, ou em laboratdrios, e textos
publicados em livros, revistas especializadas, ou textos
cientificos veiculados pela internet; também, pela parti-
cipagio em conferéncias, semindrios, grupos de estudo
e pesquisa. Assim, a Universidade propicia um ambien-
te cultural institucional, onde os valores e normas que
presidem o conhecimento académico sdo cultivados. Uma
habilidade importante que o aluno deve desenvolver re-
fere-se aos hdbitos/métodos de leitura; a habilidade de
ler adequadamente um texto e dele apreender o funda-
mental para seu aprendizado. Antonio Joaquim Severino,
no seu livro Metodologia do Trabalho Cientifico, que
pode ser considerado um cldssico no Brasil sobre este
assunto (ja na 21a edi¢fo), ensina como ler um texto e
como proceder & documentacio do que se 1€ e ouve nas
aulas, em conferéncias, congressos etc (caps. I, I e IIT).
Dada a mudanga que representa o trabalho intelectual
do curso médio para a universidade, da profusdo de lei-
turas e exigéncias feitas ao estudante, o conhecer as re-
gras do jogo e nelas se exercitar constitui uma condi¢do
importante para o sucesso nos estudos.Trata-se em suma
de apropriar-se de métodos de estudos e formas de tra-
balho que melhorem o aproveitamento nos estudos. Po-
rém, mais que isto, 0 apropriar destas regras constitui
um componente fundamental da formagao do estudante
que é como ele se relaciona com o saber.

Convém destacar que a preocupagio com méto-
dos de trabalho académico nio difere na esséncia da pre-
ocupacdo de aperfeicoamento dos métodos de trabalho



na produgdo em geral de bens e servicos, cuja histéria
bem conhecida tem inicio nas primeiras décadas do sé-
culo XX com Frederic Taylor nos Estados Unidos; ou
seja a busca de melhores resultados do trabalho. Assim,
0 estudante que melhor sabe estudar tem mais chances
de realizar um melhor curso, ter uma formagio mais
solida. A este respeito cumpre ressaltar que s3o intime-
ros 0s casos de desisténcia, reprovagio, trancamento de
matricula, mau aproveitamento de estudos resultantes
de habitos inadequados de estudo. Este deveria ser um
campo de pesquisa sobre 0 qual pouco se sabe no Bra-
sil, a ndo ser casos esparsos; intui-se que seja um pro-
blema grave a afetar a vida de muitos jovens na univer-
sidade. Um curso de Metodologia do Trabalho Cientifi-
co pode apresentar uma contribuico significativa para
esta questdo, na medida em que pode levar o aluno a
descoberta de procedimentos de estudos mais adequa-
dos.

Contudo, esta ndo € apenas uma questio técnica,
ainda que s este aspecto justifique a inclusdo de um
curso desta natureza na formagéo superior. Uma pers-
pectiva formadora mais profunda estd ligada a
problematizagdo dos métodos de trabalho académico.
Assim, a prética destas técnicas deve vir relacionada a
uma perspectiva critica, onde o aluno perceba o quanto

“estes métodos e procedimentos contribuiram para me-

lIhorar seu trabalho académico em comparagdo com
modos de trabalho anteriores por ele utilizados. A ado-
¢do de novas formas de trabalho académico terdo pouco
alcance, a menos que o aluno seja levado a esta
problematizacdo que o torne apto a avaliar o quanto ele
melhorou em decorréncia disto. Cabe destacar, dentro
desta problematiza¢do que o método pode transformar-
se em tecnicismo apenas, cujos efeitos podem mais apri-
sionar do que liberar a mente na busca de bons cami-
nhos. E o que nos sugere o0 debate metodoldgico presen-
te nas ciéncias contemporaneas que aponta para a pos-
sibilidade, ou mesmo da necessidade da transgressio
metodolégica, segundo a visdo anarquista de Paul
Feyereband (1989:caps. I, II, III e VIII). A problema-
tizagdo dos métodos ainda que limitada a este aspecto
pode evitar que o0 aluno, como também o professor, caia
nesta armadilha, que sobrevaloriza a técnica em si. Pode
também evitar o erro oposto que ¢ ignorar a questdo
metodolégica, pois a preocupa¢ido com os métodos é
fundamental ao espirito cientifico. Tanto quanto os re-
sultados, a metodologia, enquanto meio para aquisi¢io
e produgao de conhecimento, ¢ componente da ciéncia.

As formas de apresentagdo também tém um lugar
importante no conjunto das “regras do jogo” que presi-
dem o trabalho académico. A utilizagdo e citagdo corre-
ta das fontes e referéncias bibliogréficas sdo as falhas
mais comuns em “papers” e monografias de fim de cur-
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$0. Ndo raro um texto tomado na integra de um autor ao
menos vem entre aspas. Embora seja esta uma questio
formal, sua relevincia transcende este limite. Primeiro,
porque a apropria¢do das formas corretas sdo indica-
¢Oes importantes do processo de integra¢do do estudan-
te a0 universo académico, com todas as suas regras,
normas, valores e controles presentes em qualquer meio
social do qual se queira fazer parte. E preciso esclarecer
que isto nfo traduz necessariamente uma visao confor-
mista, conservadora, j que a propria ciéncia na sua ori-
gem e nos seus valores e préticas se pautam por proces-
sos de desconstrucio, mais do que constru¢do. Ainda
assim, é inegdvel que a existéncia de qualquer grupo ou
sistema social ndo pode prescindir de uma organizagao
que defina os limites bem como sua identidade, aquilo
que é proprio do pertencimento a este grupo. Segundo, 0
processo de aquisi¢do de conhecimentos se d4 num es-
pago social de didlogo que o autor/estudante trava com
outros estudiosos que o antecederam no assunto e fir-
maram conhecimento sobre 0 mesmo, bem como trava
didlogo com arealidade empirica, seja através de docu-
mentos diversos, seja através da pesquisa de campo ou
de laborato6rio. Por todas essas razdes, € necessirio que
o trabalho académico tenha uma apresentacdo adequa-
da, e igualmente se faz necessario o curso de metodologia
do trabalho cientifico.

Uma outra contribui¢@o importante refere-se aos
processos de construg¢do de conhecimentos, & pesquisa.
O processo formativo implica na aquisi¢do dos conheci-
mentos académicos, cientificos e tecnolégicos préprios
de uma 4rea de saber construida ao longo de décadas e
até séculos, produzido por uma comunidade de especia-
listas. Mas este processo formativo implica também a
capacidade de criar conhecimentos novos no
enfrentamento de realidades altamente complexas,
mutdveis, com as matizes proprias das situacoes singu-
lares. O estudante deve dominar a 16gica do pensamento
cientifico. Neste sentido, o estudante deve desenvolver a
habilidade, e mais do que isto, a sensibilidade para per-
ceber problemas, onde muitas vezes as pessoas pouco
ou nada enxergam,; exercer permanentemente a davida,
onde a certeza e 0 usual predominam. Deve desenvolver
também a habilidade de analisar estes problemas, bus-
cando fontes e dados para sua compreensio. Igualmen-
te, a capacidade de propor solug¢des, implementé-las e
avaliar seus resultados traduz, por assim dizer, o lado
instrumental do conhecimento, que permite a atuagio,
modificagdo da realidade. Aqui estamos nio s6 no cam-
po darazdo, mas também da sensibilidade, onde a cién-
cia, a filosofia e a arte se cruzam na cria¢do de um co-
nhecimento mais pleno e mais prudente, como quer Souza
Santos, ao se referir aos novos paradigmas da ciéncia
que se desenha no horizonte proximo (1996: 37).



Estas s3o competéncias bésicas para a formagio
do cidaddo, do profissional que se tornam tanto mais
necessdrias se considerarmos que as mudangas nas dife-
rentes dreas do conhecimento sdo extremamente rapi-
das. Teorias e métodos perdem rapidamente seu status
ou se modificam em pouco tempo. Desde sua inveng¢io
nos albores da modernidade a marca mais forte da cién-
cia € a sua prépria mudanga, tanto nos seus modos de
captar arealidade como nas suas descobertas, suas teo-
rias; o que antes era tido como verdade em pouco tempo
pode deixar de sé-lo em virtude do

mo conheciamos h4 pouco tempo atrds tendem a se de-
sintegrar. Conseqiientemente, segundo nos assegura
Pierre Lévy (1999:157), “a maioria das competéncias
adquiridas por uma pessoa no inicio do seu percurso
profissional estardo obsoletas no fim de sua carreira”.
Nestas circunstancias, “trabalhar quer dizer cada vez
mais, aprender, transmitir saberes e produzir conheci-
mentos”.

Este é um tipo de competéncia cujo desenvolvi-
mento deve iniciar-se nos primeiros anos de escolarida-
de, prolongando-se e sedimentando-

volume das pesquisas, do enorme
crescimento da comunidade de pes-
quisadores em diferentes 4reas ¢ da
rede de comunicagio que interliga em
tempo real cientistas e estudiosos de
diferentes partes do globo. A rapidez
e profundidade destas mudangas,
Pierre Lévy (1999) designa como uma

A marca mais forte da
ciéncia € a sua propria
mudanca, tanto nos seus
modos de captar a
realidade como nas suas
descobertas, suas teorias.

se na universidade. Este pode e deve
ser também um contributo do curso
de Metodologia do trabalho Cienti-
fico para a formagao do profissio-
nal de nivel superior.

Do ponto de vista epistemol6-
gico, a visdo de conhecimento aca-
démico-cientifico daqui decorrente

caracteristica da cibercultura, termo
que ele utiliza para designar o “con-
junto de técnicas (materiais e intelectuais), de priticas,
de atitudes, de modos de pensamento e de valores que se
desenvolvem juntamente com o crescimento do
ciberespaco”, da rede de “comunicacdo que surge da
interconexdo mundial de computadores (pag. 17). No
interior dessa rede “a aceleragdo € tdo forte e tdo gene-
ralizada que até mesmo os mais ‘ligados’ encontram-se,
em diversos graus, ultrapassados pela mudanga, ji que
ninguém pode participar ativamente da cria¢ao das trans-
formagdes do conjunto de especialidades técnicas, nem
mesmo seguir estas transformagdes de perto” (pag. 28).

No plano da organizacdo do trabalho, as mudan- -

¢as sdo também muito rdpidas e profundas, em muitos
casos desmontando literalmente as grandes burocracias
que foram estruturando o trabalho humano no decorrer
do século XIX; transformacdes que afetam o comporta-
mento humano no trabalho e sua vida como um todo.
Richard Sennett (1999:22) afirma que 0os empregos es-
tdo sendo substituidos por ‘projetos’ e ‘campos de tra-
balho’, em que o “mercado de trabalho nesta visdo &
dindmico demais para permitir que se fagcam as coisas
do mesmo jeito ano apds ano, ou que se faca a mesma
coisa” (p4g.22). Da mesma forma, “as tarefas do traba-
1ho n#o sdo claramente definidas” e sua organizagio his-
toricamente estruturada de forma hierarquica e burocré-
tica tende a se redefinir em forma de ‘rede’ no interior
das organizacdes (pag.23). Tudo isto gracas, em grande
parte, a0 “demiurgo” do microcomputador, que afeta o
comportamento humano no trabalho e a vida como um
todo. :
Neste sentido, 0 que se convencionou designar
mercado de trabalho e sua estrutura ocupacional, tal co-

é de algo altamente mutdvel,
deteriordvel. Mais do que apropri-
ar-se do conhecimento existente, 0 que é fundamental
para enfrentar a realidade do mundo do trabalho € ter
plena no¢do de que este conhecimento, tanto nos seus
aspectos tedricos, como de tecnologia de intervencéo,
pode perder celeremente sua atualidade e sua eficicia.
Por isso, torna-se importante a capacidade de identifi-
car as fontes de conhecimento novo, mantendo-se
“plugado” a estas fontes, quer sejam pessoas ou publi-
cagOes especializadas. Se hd décadas atrds o conheci-
mento obtido na Universidade permitia a inser¢do no
mercado de trabalho, permitindo também ao profissio-
nal fazer sua trajetoria profissional com praticamente o
mesmo “estoque” de conhecimentos ali obtido e atuali-
zado com a prética, hoje isto estd longe de ocorrer. As-
sim, a pesquisa, enquanto processo de aquisi¢do/revi-
sdo/producdo de conhecimento, € a base de formagao
académica. Um curso como o de Metodologia do Traba-
lho Cientifico pode ndo apenas desenvolver de maneira
sistemadtica as habilidades de pesquisa, como colocar em
debate o préprio significado e processo de construgdo
da ciéncia.

Um dltimo aspecto a ser destacado como
contributo de um curso de Metodologia do Trabalho
Cientifico é o que implica na dimensdo ética e politica.
O conhecimento académico € produto social, datado his-
toricamente, produto de uma comunidade. Enquanto
conhecimento construido socialmente, seus beneficios
deverio alcangar um amplo espectro social € ndo privi-
1égio de uns poucos. Neste sentido, ndo se destina
precipuamente a gerar lucros, mas sim a melhorar a vida
humana e tornar as pessoas mais felizes. Nao € o caso,
aqui, de ingenuamente negar a natureza intrinseca de




todo empreendimento econdmico numa economia de
mercado, que € o lucro; contudo, ndo se pode olvidar o
fato de que a empresa tem uma fungfo social, que vai
muito além daquela ditada pela ‘cultura’ do capitalis-
mo, que € a de prover os bens e servigos que atendam as
necessidades de uma populagdo. Por outro lado, no Bra-

sil, a énfase na formagdo profissional para o mercado de
trabalho no sentido estrito tem fragilizado a responsabi-
lidade social do profissional; tem escondido dele o fato
de que, sobretudo quanto aos formados pelas universi-
dades publicas, esta formacdo e inser¢do em postos pri-
vilegiados da estrutura ocupacional se deve a recursos
publicos; portanto, seus beneficios devem também ser
publicos. Ndo devemos esquecer que o publico no Bra-
sil, muitas vezes € privatizado, no sentido de beneficiar
a poucos.

Nio paira divida de que toda ag¢do humana tem
um componente de interesse individual ou de grupo; ndo
ha como negé-lo. Porém, a exacerbacio deste fato pode
gerar, e tem gerado o dominio dos resultados do conhe-
cimento por parte de grupos

na ciéncia e na tecnologia, o nicleo de valores que deve-
rdo povoar o carater do profissional em formagio. Tan-
to mais significativa se torna esta questio se tomarmos
em conta que o conhecimento humano € capaz de gerar
bens e servigos para satisfazer as necessidades humanas
em escala nunca imaginada, porém sua capacidade poli-
tica para gerar uma nova sociedade baseada na justica e
acesso pleno ao que produz ainda esté por ser criada.
Uma disciplina desta natureza ndo pode deixar de lidar
com esta questdo, pois trata-se no dizer de Morin
(1994:8-10), de promover a “ciéncia com consciéncia”.
Resumindo, um curso de Metodologia do Traba-

lho Cientifico leva o estudante a se confrontar com ques-
toes fundamentais do conhecimento contemporaneo que
0 conjunto das disciplinas de um curso apenas
tangencialmente pode abordar, ou nem mesmo tocar, dado
seu interesse e foco disciplinares. As questdes aborda-
das num curso desta natureza permitem ir além e facili-
tar a constru¢@o de uma base que subjaz as disciplinas
tomadas isoladamente; questdes, como vimos, de natu-
reza técnica instrumental,

econdmicos poderosos, que
-se alimentam das regras do
mercado para ampliar seus
poderes e lucros. Assim, a
ciéncia ndo é algo neutro,
nem seus produtos devem ser
usufruidos por poucos, au-
mentando-lhes o poder e pri-

Se como produto o conhecimento é
gerado por uma comunidade de
especialistas, seus resultados
somente assumem seu valor real na
medida em que alcancem a
humanidade mais amplamente.

de natureza metodoldgica
mais ampla e finalmente de
natureza ético-politica. Tal-
vez seja este um componen-
te significativo do reencon-
tro da Filosofia e as Huma-
nidades em geral, com a
Ciéncia, interrompido no

vando do seu usufruto gran-
des contingentes populacio-
nais. Se como produto o conhecimento é gerado por uma
comunidade de especialistas, seus resultados somente
assumem seu valor real na medida em que alcancem a
humanidade mais amplamente. No caso do Brasil, onde
a concentragdo de renda e exclusdo social sdo das mais
altas do mundo, a democratizacio do conhecimento e
dos seus resultados € uma tarefa urgente e ingente. Vale
_mais uma vez relembrar Paul Feyereband (1989), quan-
do diz que “a ciéncia € perniciosa porque a tentativa de
emprestar vigéncia as regras conduz a acentuar nossas
qualificagOes profissionais em detrimento da nossa hu-
manidade” (p4g. 449). Esta questfo de extrema relevan-
cia deverad ser focada com especial aten¢do, de modo a
compor, além das competéncias e habilidades calcadas
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desenrolar da modernidade;
desencontro, por ironia da
histéria, administrado no interior da universidade mes-
ma, institui¢do maior voltada para o cultivo do conheci-
mento humano.

Finalmente, debater o papel que uma disciplina
desempenha no conjunto do curriculo formador dos di-
ferentes profissionais, permitird reafirmar ou rever sua
especificidade disciplinar, mas sobretudo estabelecer sua
conexdo com a rede maior de conhecimentos relevantes
que ultrapassa os limites disciplinares. Por este cami-
nho, provavelmente estaremos construindo respostas 2
pertinente provocagio de Dias Sobrinho, bem como con-
tribuindo para a construgdo das condi¢des de ensino para
a formagdo de um profissional segundo o perfil tragado
no documento elaborado pela UFSCAR.
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