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Resumo: Este trabalho apresenta uma experiéncia de flexibilizagdo dos curriculos de graduagio, que estd sendo
desenvolvida na Unicamp. Relata a oferta de algumas inovagdes, especialmente a oferta das “ativida-
des multidisciplinares”, que aborda temas de interesse comum, como satide publica, telecomunica-
¢0es, ecologia e outras grandes questdes da atualidade. Relata ainda experiéncias em iniciagio cien-
tifica e vinculagido com a comunidade.
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Abstract: This paper discusses an experience with undergraduate curricular flexibilization, under development
at the University of Campinas (UNICAMP). The paper describes some of the innovations being
offered to students, especially the opportunities with multidisciplinary activities, which involve themes
of common interest such as public health, telecommunications, ecology and other major present day
issues. It also reports experiences with undergraduate research and its connections to the community.
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Introducao

De forma geral, as institui¢Ges universitdrias no Brasil organizam o curricu-
lo acad@mico na forma de créditos®. A andlise dos curriculos universitdrios de-
monstra que, por serem estes muito fortemente dependentes de pré-requisitos, re-
sultam em estrutura curricular fechada, instrumental e pouco flexivel.

* Trabalho apresentado na “4th International Conference on Education — Athens Institute for Education and
Research” — AT.IN.E.R.

1 Professora da Faculdade de Educagdo da Universidade Estadual de Campinas e Assessora da Pré-Reitoria de
Graduagio, no periodo de 1998-2002.

2 Professor do Instituto de Biologia e Pré-Reitor de Graduagio da Universidade Estadual de Campinas no perfo-
do de 1998-2002.

3 Um crédito é igual a 1 hora de aula por semana, durante 15 semanas.
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No presente trabalho apresentamos a experiéncia que est4 sendo desenvolvi-
da pela Unicamp, para seus 12000 alunos, dos 51 cursos de graduagio. Sdo algu-
mas atividades criadas para aumentar as alternativas de todos os alunos, na com-
posi¢do da grade curricular de sua formacéo.

A proposta de flexibilizagdo dos curriculos de graduacdo foi precedida de
discussdes sobre a percep¢do do papel da institui¢io universitdria frente a forma-
¢do de um profissional que seja mais abrangente, e ndo apenas voltada para uma
atividade especifica. Também é fundamentada no manifesto interesse dos alunos
em mesclar sua drea de formagdo profissional com uma percepgdo mais social.

Este trabalho tem por objetivo relatar a introdugio da oferta de atividades e
disciplinas, que abordam temas de natureza geral. Uma dessas atividades é a de-
nominada “Atividades Multidisciplinares” (AM), que aborda temas como satde
publica, telecomunicagdes, ecologia. Nestas disciplinas, alunos de vérios cursos
debatem e discutem perspectivas voltadas a temética.

Outra atividade introduzida e que se volta a formago mais cientifica é deno-
minada “Inicia¢do Cientifica” (IC), visando contabilizar, como experiéncia aca-
démica, a participagio dos estudantes em Congressos e Reunides Cientificas, com
a apresentacdo dos trabalhos ja desenvolvidos em projetos de iniciacao cientifica.

Com uma perspectiva mais social, foi introduzida uma atividade denomina-
da “Trabalhos Comunitdrios” visando o incentivo as atividades desenvolvidas
normalmente de forma voluntéria, junto & comunidade interna ou externa a uni-
versidade.

Outra inovacdo que compde as atividades visando tanto a flexibilizagio
curricular, como a formagio mais abrangente dos alunos, foi a introdug¢do de uma
atividade denominada “Grandes Temas da Atualidade”. Esta atividade permite o
estudo e a discussdo de temas de interesse geral como, por exemplo, 0 tema que
trabalhou a questdo da “Ciéncia, Arte e Sociedade para uma Cultura de Paz”.

Foi ainda dado incentivo a outras atividades curriculares desenvolvidas dire-
tamente pelas Unidades de Ensino e Pesquisa. Essas medidas fazem parte de uma
politica institucional visando uma maior vivéncia dos estudantes, inclusive no que
concerne a sua percep¢do da relacdo entre as especificidades da sua formagao
profissional e o contexto social em que ser4 exercida.

A universidade e novo contexto politico, cultural e
educacional

O Brasil, desde os anos 80, iniciou uma caminhada para o restabelecimento
da democracia em seu sistema politico. Desde entfo, todas as instancias politicas,
sociais, econdmicas e educacionais, processam reestruturagdes com vistas a uma
maior abertura, liberdade e autonomia.
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Esta reestruturagio foi garantida por uma nova Carta Constitucional pro-
mulgada em 1988. Com base nesta, o Brasil estabeleceu uma nova lei para a
educacdo, regulamentando todos os niveis educacionais, inclusive a educacao su-
perior, dando-lhe maior liberdade e autonomia did4tica, administrativa e financei-
ra. Especificamente para a educagéo

superior hd, hoje, uma normatizagdo A flexibilidade curricular
de diretrizes curriculares que preten- decorre do exercicio
de vir ao encontro do “espirito de concreto da autonomia
flexibilizagdo dos curriculos de gradu- universitaria, o que nao
acdo e ultrapassar o modelo de curri- conduz a uma passividade
culos minimos” (MEC, 2001p.1)* at¢ | OU a uma adog&o acritica de
entdo em vigor. Esta normatizagio pre- processos de formagao.

tende ser apenas uma diretriz, passan-

do para as institui¢des educacionais superiores a condi¢do da determinagio e da
autonomia curricular para que tenham a possibilidade de compor os curriculos de
seus cursos por meio da construgio de Projetos Pedagégicos, onde se expresse um
diferencial na formagio académica e profissional de seus alunos.

Apoiadas nesta legislagdo, as universidades estdo planejando, discutindo e
implementando a¢Oes que levem a uma flexibilizagao na estruturagio dos curricu-
los de formacio de seus diversos cursos.

Ao lado da abertura legal, processa-se, também, uma compreensio da neces-
sidade de se discutir as decorréncias, para as universidades brasileiras, dos novos
paradigmas do conhecimento que ao mesmo tempo provoca e sofre reestruturagoes,
interferindo diretamente na esfera da formagio profissional.

E importante informar que, dadas as recentes condi¢des, a Unicamp estd
apenas iniciando seu processo de flexibilizagdo curricular. Até entdo, a organiza-
¢do curricular de qualquer instituigdo superior no Brasil, seguiu uma estrutura
rigida e fixada por 6rgdo central. Embora desde 1996, com a promulgagio da
nova LDB, seja permitida uma maior autonomia na estruturagdo curricular, a
tradi¢do de curriculos fragmentados, seqiienciados, engessados e linearmente de-
senvolvidos ainda se mantém. De forma geral, os curriculos de curso ainda se
norteiam pela influéncia da concepgio positivista de construgdo de conhecimento,
onde a estruturagdo das disciplinas que compdem o curriculo de um curso, apre-
senta, além de um encadeamento de disciplinas amarradas entre si por uma cadeia
de pré-requisitos, uma fragmentagdo de conteidos e uma fragil articulagio de
programas.

4 O curriculo minimo era determinado por um elenco fixo de disciplinas e carga—horana de cariter obrigatério
para cada um dos cursos de graduagio. Sem o cumprimento desse minimo (que na maioria dos cursos se tornava
o curriculo pleno) o diploma nio erareconhecido.
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Dimensionando a Flexibilidade

Uma modifica¢do numa estrutura fechada como tem sido, por décadas, a da
educagéo superior, ndo € algo que se faga apenas pela possibilidade legal agora
existente. Um grande nimero de obstdculos condiciona a que qualquer mudanga
ou inovag¢@o no sentido de permitir uma organizagéo curricular mais flexivel seja
tomada como inadequada, inoportuna e inapropriada. Para Anisio Teixeira (1978),
toda mudanga provoca um medo antecipado e irracional contra ela. Dentre os
obstdculos podemos citar:

-a idéia de que o curriculo de curso é formado apenas por disciplinas de
cardter teérico ou prético relativo a 4rea de formagdo especifica.

-0 receio da perda de espago e de importancia no curriculo
- a estruturagio das universidades em departamentos compartimentados.

-0 sentimento de ameaga as crengas, aos valores, as opg¢des politicas, as
préticas didatico-pedagogicas .

- a existéncia de um padrio homogéneo e comum de desenvolvimento das
atividades académicas e dos métodos pedagégicos.

-disputa de poder entre varios grupos.

- a prépria mentalidade do aluno que quer garantias de ter um ensino itil,

utilitdrio e pragmadtico.

-a grande a resisténcia dos professores para o desconhecido, para o ndo

usual.

Estudos de Goodlad (1992) demonstraram a existéncia de um padrio de de-
senvolvimento de atividades académicas que oferecem estabilidade estruturante
tanto da ordem, como da distribui¢do de poder e do controle do aprendizado.
Estas estruturas se concretizam em uma organizagio espago-temporal e espago-
fisico que ndo sdo rompidas facilmente. Por tradi¢do, os professores tém-se situ-
ado mais numa ldgica de execugdo do curriculo, naquilo que Snyder, Bolin &
Zumwalt (1992) designam de perspectiva de fidelidade, decorrente da hegemonia
do modelo prescritivo e linear.

A discussdo sobre flexibilidade passa por importantes entendimentos. O ter-
mo flexibilidade tem sido associado a boa disposi¢do para se adaptar, para se
conformar 2 opinido dos outros, para ceder®. No entanto, hoje, 0 uso do termo
flexibilidade para as questdes académicas, apresenta uma re-significago. Apre-
senta o sentido contrdrio de unidirecionalidade, de servilismo, de ndo aberto a
circunstincias varidveis. Nas questdes educacionais, o termo vem significar um
tempo em que a institui¢do ndo se curva mais ante o inflexivel, ndo assume mais

5 Dicionério da Lingua Portuguesa — Aurélio Buarque de Holanda Ferreira
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a obediéncia servil, ndo coloca em outras fontes o poder da decisdo, da agio e da
responsabilidade miitua.

E importante destacar que a universidade cabe a flexibilidade curricular e
ndo a flexibilidade profissional. A flexibilizagdo curricular ndo vincula a forma-
¢do desenvolvida na graduagio a empregabilidade, que seria a flexibilizagio pro-
fissional, tdo requerida por uma visdo neoliberal de universidade. Para Rifkin
(1995), na 6tica empresarial tem prevalecido o entendimento de que 0s novos
perfis profissionais e os modelos de formacgéo exigidos atualmente® s30 expressos
por dois aspectos: polivaléncia e flexibilidade profissional, € a observancia desses
dois aspectos formam o profissional multicompetente com habilidades cognitivas
e competéncias técnicas para atuarem em diferentes profissoes e diferentes ra-
mos. Para responder a essa 6tica empresarial, as universidades devem repensar os
perfis profissionais e a programacgdo de formagdo para qualificar e requalificar
seus alunos. Para Rifkin, isto é defendido com termos como competitividade,
empregabilidade.

Chaui (2001) nos alerta que por flexibiliza¢do pode se entender a condigdo
necesséria de se adaptar os curriculos as necessidades profissionais das regides
do pais e as demandas das empresas e de se identificar o social com o empresarial.
Outros tedricos (De Rossi, 2000) também discutem que por flexibilidade podem
se naturalizar os efeitos do pensamento neoliberal ou se produzir uma ilusio ca-
paz de substituir as necessidades sociais negadas pela aparéncia da necessidade
16gica do mercado.

A flexibilidade curricular envolve uma outra teoria educacional e uma opgio
filos6fica que valoriza os atores educativos, o desenvolvimento contextualizado
das préticas educativas, a autonomia da institui¢do, do professor e do aluno. Ndo
€ uma redefini¢do curricular na perspectiva pragmatista e utilitdria ou na pers-
pectiva de reduzir a fungdo social da educagéo superior ao ideério neoliberal de
formar profissionais “dindmicos” e “adaptdveis” as rdpidas mudangas do merca-
do de trabalho.

O principio da flexibilidade ndo toma a mudanga pela mudanga, mas toma
em conta a diversidade que permite passar de uma légica da uniformizagdo e da
homogeneizagdo para uma compreensio das relages de trabalho, das alternati-
vas sicio-politicas de transformagfo da sociedade, das questdes relacionadas ao
meio-ambiente e a satde (Hargreaves, 1994). A flexibilidade curricular decorre
do exercicio concreto da autonomia universitéria, o que ndo conduz a uma passi-
vidade ou a uma adog¢do acritica de processos de formagao.

As discussdes atuais nas universidades quanto aos novos paradigmas do co-
nhecimento levam ao entendimento de que o ensino de graduagéo seja voltado

6 Diga-se pela visdo neoliberal de critica A universidade.
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para a construgdo do conhecimento trabalhado na historicidade de sua elaboragdo
epistemoldgica e de sua integracdo nas diferentes dreas, bem como na andlise dos
impactos que este exerce na sociedade e na cultura. Nas dimensdes desse processo
de formagdo, reside a necesséria construgdo da racionalidade nfo-instrumental de
que nos fala Habermas (1984).

O ensino de graduagio voltado para essa construg¢do de conhecimento é um
ensino em permanente interagdo com a realidade que se caracteriza pela
multiplicidade de aspectos interdependentes. Assim, a flexibilidade é um elemen-
to indispensdvel da estruturagio curricular. E a condi¢do da efetivagdo de um
projeto ndo rigido, ndo baseado no enfoque disciplinar nem na hierarquia artifici-
al dos conteudos e exercido pela exposi¢do descritiva e pela visdo dicotdmica da

teoria e da prética, sobretudo nio refratdrio as experiéncias vivenciadas pelos
alunos.

A experiéncia em desenvolvimento

No contexto da sociedade do conhecimento, a comunidade académica da
Unicamp se sente insatisfeita com o tratamento do conhecimento voltado inteira-
mente para atender as demandas de um mercado de trabalho e pouco engajado na
transformacao e no desenvolvimento social.

As andlises das necessidades apresentadas pelo novo tipo de organizagdo do
conhecimento, da organizagdo produtiva e da organizagdo social revelam que as
atividades profissionais de hoje ndo se esgotam na agio técnica competente, mas
se ampliam para compreender as relagdes destas, com os demais aspectos sociais,
econdmicos, politicos e culturais. Assim, entende a Unicamp que cabe a cada
institui¢@o de ensino estabelecer seus principios e dirigir sua constru¢fo curricular
de forma a se desvencilhar das amarras e do poder do idedrio neo-liberal que
direciona a formagdo profissional para as demandas mercadolégicas, distancian-
do o homem do técnico e retirando da educagio o seu sentido humanista. A supe-
racdo dos desafios postos pelos novos paradigmas do conhecimento implica mu-
dangas na forma de entender e estruturar o conhecimento na universidade e a
reavaliagdo do papel da educagdo superior, mesmo em paises em desenvol vimento
como o Brasil.

Atualmente, 0s 51 cursos de graduagio da Unicamp organizam seus curricu-
los compondo-o0s com dois tipos de disciplinas: as obrigatérias pertencentes ao
nicleo comum e ao niicleo especifico, e as eletivas. As eletivas visam permitir ao
aluno uma certa liberdade para compor seu curriculo de acordo com seu interesse.
No entanto, os alunos tém pouca mobilidade para essa escolha, uma vez que de-
vem cumprir um nimero fixo de créditos dentre as disciplinas eletivas de um rol
que se relacionam a 4rea especifica do curso e um menor nimero de créditos de
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disciplinas que podem ser escolhidas dentre qualquer disciplina oferecida nos di-
ferentes cursos mantidos pela Unicamp.

O processo de flexibilizagdo iniciou-se em 1998 com uma ampla discussido
com a participagdo de todos os Coordenadores de cursos e respectivas Comissdes
de Graduagdo, visando um redirecionamento da formag¢do académica para uma
formagéo cultural mais abrangente, possibilitada por uma estrutura¢io mais fle-
xivel de curriculo. Estas discussdes apontaram para a necessidade de discutir e
estabelecer as bases conceituais e o suporte para a estruturag¢o do Projeto Peda-
gégico de cada curso de graduagdo. Neste mesmo ano foi realizado um Semindrio
de Estudos e Propostas para a Graduagdo. Resultou deste semindrio e de outros
eventos desenvolvidos com 0 mesmo fim que cada curso de graduagio procurou
estabelecer suas propostas de curriculo, levando em conta o impacto dos novos
cendrios tecnol6gicos e culturais sobre ele.

Dentro de uma perspectiva ampliada de estrutura curricular, passou a ser
mais consistente a idéia de atividade curricular que nio aquela atribuida apenas
as disciplinas. Nesta perspectiva foram criadas as condi¢des necessérias para que
novos componentes curriculares fossem discutidos e sugeridos aos diferentes cur-
S0s.

As atividades iniciadas pela Unicamp, para oferecer aos alunos um curriculo
mais flexivel, visam permitir a estes, a possibilidade de um percurso que estabe-
lega conexdes entre os campos do saber. A flexibilidade curricular é tomada como
uma necessidade provocada por um entendimento mais amplo do que seja forma-
¢ao académica, profissional e cultural. Acredita-se que uma visdo mais global de
formacao € a indutora da capacidade de anlise critica dos processos de transfor-
magao social

As propostas de flexibilizagio adotadas pela Unicamp nio tém um caréter de
grande inovagio, mas pretendem:

- contabilizar em termos de créditos um ndmero de atividades ja desenvolvi-
das pelos alunos e que nio tém sido tomadas como parte do processo de
aprendizagem.

- contar como vivéncia curricular e incentivar um nimero cada vez maior de
alunos a participarem de eventos com a apresentagio dos trabalhos cientifi-
cos que desenvolvem durante o curso de graduagio.

-incentivar a integragao dos trabalhos académicos com a realidade social.

- maior envolvimento dos alunos em atividades comunitérias.

-desenvolver projetos de extensdo como parte de seu curso de graduagio.

-fazer a discussdo de grandes temas da atualidade que, de uma forma ou
outra, estardo na vivéncia profissional e de cidaddo dos alunos.

- permitir que os alunos possam ter vivéncia académica em outras institui-
¢des enquanto alunos da Unicamp.
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- criar uma politica mais flexivel de transferéncia interna.

Estas medidas ampliam o conceito de curriculo de curso e de formagio uni-
versitdria. O conceito de curriculo passa a ser compreendido como o conjunto de
atividades académicas, tomadas pelainstitui¢io como relevantes para a formagao
do estudante e que entram no cdlculo dos créditos para a integraliza¢do de um
curso. Assim, a flexibilizag¢@o curricular iniciada na Unicamp toma como base o
entendimento de que o processo académico de formagdo extrapola as disciplinas
centradas na drea bésica e especifica do curso.

O entendimento da importancia da flexibilidade na estrutura¢fo do curriculo
faz com que ele passe a ser:

-instincia de apresentagdo do conhecimento de forma a ficarem claras as

inter-relagGes das diferentes 4reas.

-um percurso com diferentes trajetérias que apontam para a
complementariedade dos saberes.

- atividades formativas que visam um profissional com acesso simultineo a
formagdo especializada e a cultural .

- as condig¢Oes de trinsito por miltiplas atividades curriculares sem o condi-
cionamento a um seqiienciamento rigido ou pré-fixado.

-0 oferecimento de atividades cientificas, culturais e humanas, as quais os
alunos podem ter acesso como referenciais para sua atuagao como profissi-
onal.

-um sistema articulado que permita ao aluno definir seu perfil respondendo
a0 seu anseio de fundamentagdo tanto académica como de ag¢do social.

-fluxo articulado de aquisi¢do de saber que se expresse como uma rede
interconectada de conhecimentos.

Neste inicio de processo de flexibilizag¢do, a Unicamp evidencia a importin-
cia de buscar, e de permanentemente construir, uma estrutura curricular que per-
mita incorporar outras formas de aprendizagem e de formagao universitaria pre-
sentes na realidade social. Procura potencializar as conexdes sécio-politicas e
profissionais do processo formativo.

O principio € ampliar as diferentes experiéncias de formagio universitdria,
procurando construir um curriculo que atenda néo s6 o crescimento profissional,
mas também o desenvolvimento pessoal do estudante.

Sabemos que as medidas ora desenvolvidas estdo ainda em um nivel incipiente
de flexibilizag¢do. No entanto, alguns aspectos sdo importantes apontar:

- as proposi¢Oes de flexibilizagdo estdo sendo feitas de forma gradativa e

continua, com a discussdo de toda a comunidade académica.

- as diferentes atividades oferecidas ndo tém tempo determinado para serem

feitas, nem um nimero de créditos minimo ou maximo.
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-0 objetivo € criar uma politica educacional e uma pritica pedagdlgica mais
flexivel. |

- a universidade tem explorado cada vez mais seu potencial de oferecer um
conhecimento diversificado e de incorporar novos valores.

- As experiéncias ndo estdo dicotomizando o ensino, a pesquisa e a extensio
como ocorre em muitos casos de flexibilizagdo curricular. Ao contrério es-

tao sendo pensadas no sentido de levar os alunos a perceberem a integracio
entre elas.

A flexibilidade curricular em desenvolvimento

» Criagao de Atividades Multidisciplinares (AM)

A partir das constatac¢des acima referidas, a Unicamp passa, a partir de 1998,
a oferecer uma série de atividades multidisciplinares, com a finalidade de oferecer
aos profissionais do século XXI uma formagio mais ampla. A caracteristica prin-
cipal dessas atividades é a de per-
mitir ao aluno escolher livremente
aquelas que atendam a seus interes-
ses intelectuais e sociais, enrique-
cendo sua formagdo através de
teméticas de relevancia no contex-

O principio é ampliar as
diferentes experiéncias de
formacgao universitaria,
procurando construir um
curriculo que atenda nao sé o

to atual. crescimento profissional, mas
O niimero de atividades ofe- também o desenvolvimento
recidas tem crescido desde sua im- pessoal do estudante.

plantagdo e hoje apresenta ao alu-
no um amplo leque de opg¢des, tanto em quantidade quanto na diversidade das
temdticas abordadas. Como exemplo podem ser citadas: “Etica e Legislacio Pro-
fissional nas Areas de Ciéncia e Tecnologia”; “O pensar e o viver o corpo”; “Meio
Ambiente: relagdo homem X natureza”; “Praticas de satide”; “Usos de energia na
Sociedade”; “Agua: um objeto cientifico”, dentre outras.

Estas atividades sdo desenvolvidas em duas a quatro horas semanais ao lon-
go de um semestre letivo (possibilitando 2 ou 4 créditos ao aluno) e contam com a
participacdo de especialistas convidados para desenvolver discusses em suas
dreas de atuagio.

Para que qualquer atividade curricular exista oficialmente e possa ser
contabilizada na integralizagdo de créditos de um dado curso é necesséria a cria-
¢do de sua “ementa”, ou seja, a descri¢do de forma resumida e em linhas gerais,
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de suas caracteristicas. As ementas s3o disponibilizadas aos estudantes em ver-
sdo impressa e na internet (www.unicamp.br/ prg/dac/catalogo).

» Trabalhos Comunitarios

As atividades de Trabalhos Comunitdrios foram criadas a partir do ano de
2000 para possibilitar que projetos em andamento na 4rea social pudessem ser
computados na integralizagdo do curso, além de permitirem o estabelecimento de
um hordrio para a sua realizagio. A medida sinalizou para um maior envolvimento
dos estudantes em atividades comunitérias e os incentivou a realizagio formal de
projetos de extensdo, como parte do curriculo de seu curso de Graduagdo. A apro-
vagdo nestas atividades se dd pela efetiva participagio do estudante na programa-
¢éo atestada pelo Professor que acompanha o projeto desenvolvido.

Ementa — “Participagcdo supervisionada em projetos ligados a drea de ex-
tensdo e assuntos comunitdrios”.

O grande interesse demonstrado pelos alunos em participar mais que uma
vez desses projetos e a andlise do desenvolvimento dessas disciplinas aliada ao
nimero de alunos nelas matriculados mostraram a necessidade de ampliacdo des-
sas agOes. Desse modo, a partir de 2002, foi criada a possibilidade de participa-
¢do0 em agOes dessa natureza em até oito semestres letivos, com uma carga hordria
de 4 horas/semana em cada semestre.

A escolha do tipo de trabalho é realizada pelo préprio estudante e, para isso,
pode contar com o auxilio de um “Portal de Atividades” que estd disponibilizado
na Internet para a divulgagio dos projetos oferecidos em cada semestre, com link
na pigina da Pré6-Reitoria de Graduagdo ou nas Secretarias de Graduagdo das
diferentes Unidades. O estudante pode, a partir do interesse despertado, consultar
professores que disponibilizam suas atividades nesse portal, inteirando-se das
mesmas e fazendo a sua opgéo.

Por outro lado, nesse novo estdgio de desenvolvimento da flexibilizagdo
curricular, o préprio aluno pode planejar uma atividade comunitéria e apresent4-
la ao coordenador de seu curso de graduagdo, como proposta para ser desenvolvi-
da por ele. Em sendo aceita, a atividade terd a supervisdo do Coordenador do
Curso.

- Grandes Temas da Atualidade

Um dos principais temas de discussdo atualmente no Brasil refere-se ao pro-
blema da distribuicdo e ocupagdo de terras no pais. A Unicamp, sensivel a esta
questdo, disponibilizou espagos para uma série de cursos para jovens ligados ao
Movimento dos Sem Terra (MST, movimento social de proje¢do nacional no Bra-
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sil), durante o periodo de férias de verdo de seus estudantes. Do mesmo modo,
uma série de conferéncias sobre este e outros temas de relevincia nacional e inter-
nacional ocorrem sistematicamente na Universidade, a partir da organizacdo da
administragao superior, para todos os seus professores, funciondrios e alunos.

Inspirada nestes eventos, a Pr6-Reitoria de Graduagio propds o desenvolvi-
mento de “Grandes Temas da Atualidade”, como uma Atividade Multidisciplinar
(AM) implantada a partir de 2000.

Ementa — “Ciclo de palestras abordando grandes temas da atualidade e
desenvolvido por especialistas ligados aos mesmos”.

A primeira abordagem dos Grandes Temas da Atualidade (AM-020) partiu
de sugestdo decorrente dos debates do “IV Semindrio Internacional Ciéncia e
Sociedade por uma Cultura de Paz”, realizado na Unicamp em novembro de 2000.
Desse modo, ao longo de 2001, a AM-020 tratou de “Ciéncia, Arte e Sociedade
para uma cultura de paz”. No segundo semestre de oferecimento da atividade, o
ndimero de alunos cresceu mais de duas vezes.

Uma vez verificada a pertinéncia e o interesse despertado pelo tema desen-
volvido, este pode se tornar uma oferta regular e com oferecimento caracterizado
como nova disciplina. Isto foi o que aconteceu com esta temdtica que recebeu a
sigla AM-023 e passou a constar do catdlogo de graduagdo a partir de 2002.
Neste ano, a atividade “Grandes Temas da Atualidade” tem como abordagem “Etica
¢ Responsabilidade Social”. Assim, sempre que desejado, uma nova disciplina
poder4 ser criada, liberando novamente a sigla AM-020 para outros temas rele-
vantes.

« Integralizagao de Estudos (EIO01 a EI020)

A possibilidade de realizagdo de créditos em qualquer disciplina oferecida
na Unicamp para a integralizagao curricular ji existente na composi¢ao curricular
dos cursos de graduagdo da Unicamp foi criada com o entendimento de que se
trata de algo que contribui para a abertura de op¢des e vivéncias para os alunos
ao longo de seu curso de graduagéo, conduzindo-os inclusive, a um maior amadu-
recimento.

Tendo esse entendimento em considerago, os alunos provenientes de outras
institui¢des de ensino superior passaram a ter a oportunidade de ter computado
em seu Historico Escolar um nimero de créditos ja cursados na Institui¢do de
origem. Esta medida visa o aproveitamento de vivéncias feitas pelos estudantes
antes de entrarem na Unicamp. A critério da Comissdo de Graduag¢io da Unidade,
at€¢ um méximo de 20 créditos podem ser contabilizados.
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Ementa - “Integralizacdo de atividades curriculares desenvolvidas em ou-
tra Institui¢do de Ensino Superior, cujo aproveitamento deverd ser aprovado
pela Comissdo de Graduagdo da Unidade do aluno e o nimero de créditos XX
definido pela Diretoria Académica em fungdo da documentacdo apresentada,
podendo variar de XX=01 até XX=20".

 Integralizagao de créditos em outras Universidades do
sistema publico

Dentro deste espirito de flexibilizagio e amplia¢do do leque de opgdes aos
estudantes de graduacdo, foi aberta a possibilidade de cursar até 20% da carga
hordria total de seu curso em Institui¢des pertencentes ao sistema piblico de ensi-
no conveniados com a Unicamp.

Para implementacio dessa sistemadtica, o estudante discute com a Comissio
de Graduacdo de seu Curso um programa especifico a ser realizado na Institui¢do
de destino, que receberd a aprovagdo de ambas as Institui¢des envolvidas.

Essa medida, além de proporcionar a ampliagido do leque de opgdes ja cita-
do, promove a possibilidade do conhecimento de outros ambientes universitarios,
com diferentes realidades, locais, histéria e novas relagdes académicas.

 Iniciagao Cientifica

Grande nimero de alunos da Unicamp desenvolve atividades de Iniciagdo
Cientifica ao longo de seu Curso de graduagio com o0 objetivo de se desenvolver
em pesquisa cientifica. Apesar da existéncia de “disciplinas” de Iniciagdo Cienti-
fica em muitos dos cursos de graduagdo visando promover essas atividades
(www.unicamp.br/prg/dac/catalogo), ainda ndo havia um instrumento que visas-
se incentivar a divulgacio dos resultados obtidos nas pesquisas realizadas. As-
sim, foi aprovada a criagdo de duas novas atividades relacionadas: AI-001 e Al-
002, com o objetivo de incentivar os estudantes a participarem de eventos cienti-
ficos com a apresentagio dos seus trabalhos desenvolvidos na Unicamp.

A sistemética para a solicitagdo dessas atividades leva em conta a participa-
¢do efetiva do estudante em algum congresso, simp6sio ou reunifo cientifica com
a apresentacdo de trabalho na forma de pOster ou comunicagdo oral. Para ser
aceita, essa atividade deve representar, no minimo, 24 horas de participagio total
no evento. Apoés a participa¢do, munido da documentagio correspondente, o estu-
dante solicita junto a sua Coordenadoria de Curso a matricula em AI-001 ou Al-
002.

Ementa — “Participagdo entre os meses de julho a dezembro (ou de janeiro
a julho), em Reunides Cientificas com duragdo minima de 24h, com apresenta-
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¢do de trabalho, documentada através do Certificado de Participacdo e do ma-

terial apresentado”.

-Programa de Auxilio Didatico (PAD)

+ Flexibilidade no curriculo de Ciéncias Médicas

As propostas de flexibilizagdo curricular estdo também ocorrendo nas uni-
dades de ensino da Unicamp. A primeira unidade que estd implementando uma
nova proposta curricular € a Faculdade de Ciéncias Médicas.

Em implantagdo desde 2001, o
novo curriculo do Curso de Medicina foi
resultado da discussdo entre as diferen-
tes Unidades de Ensino envolvidas com
0 seu desenvolvimento, a partir do esta-
belecimento do perfil profissional dese-
jado. Visando principalmente a adequa-

As atividades que vém
sendo desenvolvidas tém
contribuido para ampliar

as opgoes de
desenvolvimento na
formacao dos estudantes
de graduacao.

¢a0 da formacdo profissional aos contex-
tos social, politico e histdrico vigentes,
com perspectiva transformadora e critica, a estruturagdo curricular niio segue 0s
padrdes de organizagdo linear, mas se apresenta em médulos. As disciplinas fo-
ram substituidas por atividades modulares temdticas, com amplas possibilidades
de interagdo com a comunidade externa, seja na 4rea social, seja na de saide.

Desse modo, os conteddos do primeiro ano do curso ficam, por exemplo,
distribuidos em duas atividades modulares: “A célula”, com uma visio integrada
dabiologia, fisiologia e bioquimica celulares e “Morfofisiolo gia Humana”, com a
integragdo dos conhecimentos de anatomia, histologia e fisiologia, além de novos
aspectos celulares e bioquimicos, sempre de forma integrada. Simultaneamente,
sdo desenvolvidas as atividades “Temas longitudinais”, com a introducéo de concei-
tos bdsicos da ética e suas articulagGes na sociedade; “Acdes de satde piiblica”
com o estudo do sistema de satde brasileiro, programas e politicas de saide piblica,
com uma andlise critica dos papéis desempenhados pelas institui¢des e profissio-
nais da drea e do planejamento da sadde no pafs; “Prética de Ciéncias”, visando a
prética da pesquisa cientifica na drea da saide e, finalmente, “Area verde”, com
um espago reservado para que o aluno possa desenvolver atividades que melhor
lhe convenham nas artes, ciéncias biolGgicas, exatas, humanas e do esporte.

A experi€ncia vem se mostrando bastante positiva e promissora, agora em
seu segundo ano de implantagdo, com uma perspectiva concreta de eliminagio de
estruturas disciplinares formais e um desenvolvimento modular e abrangente da
estrutura curricular do curso como um todo.
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Conclusao

Pelo exposto, pode-se concluir que as atividades que vém sendo desenvolvi-
das tém contribuido para ampliar as op¢des de desenvolvimento na formagédo dos
estudantes de graduacgdo, atribuindo-lhes créditos por atividades que antes nao
eram passiveis de coOmputo na grade curricular de seus cursos. N

As medidas aqui explicitadas configuram o inicio das a¢des necessdrias as
mudangas curriculares que fazem parte do projeto pedagégico da Instituigio e
que sio construidas de forma coletiva. Por esse motivo, muitas vezes elas neces-
sitam de grandes periodos de discussido e amadurecimento para uma efetiva apro-
vagao e implementagdo, aparentando apenas pequenos avangos. Entretanto, pelo
mesmo motivo, representam ac¢des solidificadas e respaldadas pela comunidade
académica, que avanga de maneira lenta, mas institucionalmente segura.

Acreditamos que novas discussdes devem ser desenvolvidas visando uma
mais efetiva a¢do nas proposic¢oes de flexibilizac¢do curricular bem como a dis-
cussdo da atual composi¢do dos curriculos dos diferentes cursos oferecidos por
esta universidade.

Tomando como pardmetro a aceitacfio e a satisfagdo dos alunos com as me-
didas implementadas, podemos dizer que elas representam um pequeno mas im-
portante passo para a flexibiliza¢@o curricular.
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