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Resumo: O texto analisa o papel da avaliagdo no contexto do trabalho pedagogico universitario comprometido
com a formagéo da cidadania critica. Discute-se o entendimento de trabalho pedagdgico, assim como
analisam-se as caracteristicas dos alunos que chegam a universidade e dos professores que com eles
interagem. Apresenta-se a avaliagdo como aliada de ambos, com o propdsito de identificar ¢ analisar
o que foi aprendido e o que ainda ndo foi, para que se reorganize o trabalho de maneira que a apren-
dizagem ocorra. Finaliza-se o texto com a proposta do seguinte desafio: como todos os professores
universitarios sdo professores-formadores, ja que contribuem para a formagéo da cidadania critica
por meio de todas as disciplinas e atividades dos cursos, cabe-lhes adotar praticas avaliativas articu-
ladas ao trabalho pedagogico baseado na reflexdo, construgéo, criatividade, parceria, auto-avaliagdo
€ autonomia, principios que se referem tanto ao trabalho do aluno como ao do professor.
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Abstract: The text analyzes the role of evaluation in higher education settings that aim at developing critical
citizenship. It discusses the meaning of the pedagogical work and the characteristics of the students
who come to the university, as well as the characteristics of the teachers who interact with them.
Evaluation is considered in favor of both. Its purpose is to identify and to analyze what was learned
and what wasn’t learned yet so that learning can be promoted. Finally, the text presents the following
challenge: as all university teachers prepare professionals and contribute to develop critical citizenship,
they should adopt evaluation practices based on the pedagogical work in which we can find reflection,
construction, creativity, partnership, self-evaluation, and autonomy, principles related to the work of
students and teachers.
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Para inicio de conversa ...

Em um artigo publicado no Correio Braziliense de 16 de fevereiro de 2003,
Barbara Freitag comenta os resultados de uma pesquisa que integrou a tese de
doutorado de Luciano Fedozzi, defendida na Universidade Federal do Rio Grande

1 Texto apresentado durante o III Semindrio de Qualidade Académica sobre “Avaliagdo emancipatéria na uni-
versidade: por qué?”, realizado na Universidade Federal de Uberlandia nos dias 28 € 29 de maio de 2003.
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do Sul no dia 31 de janeiro de 2003, de cuja banca examinadora ela fez parte.
Com o titulo de “A construgio da consciéncia social no orgamento participativo
de Porto Alegre”, a tese partia da hipotese central de que “o tempo de participa-
¢do de integrantes dos varios conselhos do Orgamento Participativo (PO) teria
promovido o desenvolvimento da consciéncia social dos participantes”. Subjacente
a essa hipdtese, encontrava-se outra ainda mais ousada, assinala Freitag: a pro-
pria institui¢do do OP estaria funcionando como uma institui¢do de socializagéo
secundaria (tipo escola, partido, lugar de trabalho), exercendo um efeito compen-
satorio na formacdo da consciéncia social.

Isso quer dizer que, quem ndo teve tempo de cursar a escola regular ou
profissionalizante ou ndo teve chance de ser conscientizado dentro de um partido,
formaria — atuando no OP — uma consciéncia social igual ou até mesmo mais
avancada que os que tiveram curso secundario ou universitario comegado ou com-
pleto. Além disso, quanto mais tempo um participante atuasse nas diferentes ins-
tancias do OP, tanto mais elevados seriam os niveis por ele alcangados na escala
da consciéncia social.

Fedozzi construiu uma escala de desenvolvimento civico — pré-cidadania,
cidadania conformada e cidadania critica — com base nos estagios do desenvolvi-
mento moral e democratico de Piaget e Kolberg. Os quase 300 integrantes da
pesquisa foram submetidos aos testes desenvolvidos por esses autores. Com base
no tempo de participagdo no OP foram criados quatro subgrupos: os participantes
com menos de dois anos de atividades no OP, os com mais de oito anos de ativida-
de e dois grupos intermediarios.

Segundo a analise elaborada por Freitag, embora os resultados mostrassem
leve tendéncia de aumento da consciéncia social em fung¢éo dos anos de participa-
¢do no OP e indicassem que os mais baixos niveis de consciéncia social se aglo-
meravam em torno do grupo com pouco tempo de experiéncia no OP, a verdadei-
ra varidvel causal revelou-se a da escolaridade. Isso quer dizer que, somente
quem tinha (ao entrar no programa do OP) uma escolaridade igual ou superior ao
nivel secundario e universitario, demonstrava (depois de oito anos e mais de OP)
ter desenvolvido consciéncia social autdnoma.

Em contrapartida, mais de 33% dos integrantes do OP com pouca ou nenhu-
ma escolaridade, mesmo ficando oito anos no programa do OP, ndo modificaram
sua consciéncia social, permanecendo no grupo daqueles que Fedozzi caracteri-
zou como o da pré-cidadania.

Freitag comenta que esses resultados comprovam, mais uma vez, a importan-
cia da escolaridade na formagdo da cidadania. Ressalta a autora que a pesquisa

deixou claro que quem exerce a cidadania em grémios e conselhos de pro-
gramas como o OP, trazendo um capital educacional significativo (ensino

104 v.8 n. 4 dez. 2003




Praticas Avaliativas no Contexto do Trabalho Pedagégico Universitario: Formagdo da Cidadania Critica'

médio ou universitdrio completos) via de regra aproveita a experiéncia e
eleva o seu nivel de consciéncia cidadad, aprendendo com facilidade as re-
gras democrdticas, tornando-se representante e lider em conselhos e ou-
tras associagdes, participando ativamente de decisdes e exercendo plena-
mente uma cidadania critica. Nesse caso, sim, o tempo de participagdo no
OP constitui uma varidvel de reforgo significativo da consciéncia social
(FREITAG, 2003, p. 5).

Em contrapartida,

aqueles com baixa ou nenhuma escola-

ridade podem até mesmo participar re- )

gularmente e por muitos anos das ati- o que_prefldz a
vidades, mas ndo compreendem bem as :;rgnap':.)l:aegaez p aegsosses
regras do jogo, ndo sdo nomeados para (aulas) é a

cargos representativos e ndo participam intencionalidade do
ativamente das decisdes por ndo terem trabalho pedagégico:
condigbes cognitivas de aproveitar a que concepgio de
experiéncia para elevar seus niveis de educacio é adotada?
consciéncia. Constituem a categoria Que tipo de cidaddo
dos pré-cidaddos ou, no maximo, cons- se pretende formar?
tituem-se cidaddos conformados, que Para reproduzir ou
pouco inovam ou alteram o quadro da produzir

democracia participativa ainda ndo conhecimento?

plenamente institucionalizada (FREI-
TAG, 2003, p. 5).

Freitag conclui que os resultados da pesquisa sobre a construgdo da conscién-
cia social no orgamento participativo de Porto Alegre ddo muito a pensar,

pois deixam claro que o ativismo politico, apesar de ter seus méritos e em
muitos casos ajudar a elevar a auto-estima dos ativistas, ndo basta para
garantir o pleno exercicio da democracia. Esse pressupbe competéncias
morais, cognitivas e lingiiisticas, cujas bases sdo adquiridas na infdncia,
mais especificamente na idade escolar. Para que tenhamos “cidaddos criti-
cos” no futuro, precisamos criar no dia-a-dia as bases da consciéncia so-
cial no presente: em outras palavras, assegurar a escolaridade plena e de
qualidade para todas as criangas brasileiras (FREITAG, 2003, p. 5).

Até aqui foi apresentado o relato dos resultados da pesquisa feito por Barba-
ra Freitag, assim como a analise muito bem construida por ela. E intengdo deste
texto estabelecer relacdo entre a formagdo da consciéncia social e a organizagao,
desenvolvimento e avaliagdo do trabalho pedagdgico universitario. Embora Freitag
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ressalte a necessidade de criagdo das bases da consciéncia social por meio da
escolaridade plena e de qualidade para todas as criangas brasileiras, o trabalho
pedagogico na universidade ndo se exime dessa responsabilidade. A formagdo da
cidadania comega na infincia, mas ndo termina ai. A universidade da continuida-
de a essa formagdo. Portanto, o trabalho pedagdgico por ela realizado ¢ de funda-
mental importancia. Mas o que vem a ser trabalho pedagdgico?

Entendendo o trabalho pedagogico universitario

A expressdo “trabalho pedagdgico” refere-se ao trabalho concebido, execu-
tado e avaliado por professores e alunos. Trata-se de um trabalho desenvolvido
em parceria e ndo de um “processo ensino-aprendizagem” em que somente 0 pro-
fessor ensina e apenas o aluno aprende. Discutindo os problemas enfrentados pe-
los cursos de licenciatura, Demo afirma que

O pior vicio estd na preserva¢do da postura de docentes que “apenas ensi-
nam”, porque “apenas aprenderam”. Literalmente se preparam para trans-
mitir conhecimento copiado, como se isto fosse algum “preparo”. Impera
ainda o esquema exclusivo “ensino/aprendizagem”, signo de um tempo
autoritario e reprodutivo, no qual se imaginava um “professor” que vinha
das alturas, para ensinar a plebe ignara e rude. Esconde-se ai, ademais,
um messianismo fossilizado, que confunde facilmente educagdo com sacer-
docio, em vez de fazé-la profissdo estratégica (DEMO, 1992, p. 33).

Continuando sua argumentag@o, Demo (op. cit., p. 33) comenta que “tanto é
falso conceber o professor como alguém que meramente ensina quanto é falso
conceber o aluno como alguém que meramente aprende”, porque cabe também
ao aluno produzir ciéncia, isto é, fazer o mesmo que o professor, s6 que em esta-
gios diferenciados. Acrescenta o autor que o “pedagdgico” na aula esta “sobretu-
do no horizonte emancipatério de ocupagdo de espago proprio via pesquisa e ela-
boragdo propria”.

Em obra mais recente, Demo (2000, p. 85) aponta a necessidade de se defini-
rem os professores como profissionais da aprendizagem, “superando a pecha do
mero ensino”. Propde que os professores encarnem o exemplo da “aprendizagem
reconstrutiva politica da maneira mais inequivoca possivel’. Segundo ele, essa
realidade existe nas universidades devotadas a pesquisa: os professores pesquisam,
produzem conhecimento rotineiramente e se percebem como professores porque
sabem reconstruir conhecimento com qualidade formal e politica. Cumprem o

2 Para o autor, a qualidade formal refere-se a instrumentos e a métodos; a qualidade politica refere-se a finalida-
des e a conteudos (Demo, Pedro. Avaliagdo qualitativa. Sio Paulo: Cortez/Autores Associados, Colegio Polémi-
cas do Nosso Tempo, 1987, p. 15).
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que ele denomina de “mandato pedagdgico”, isto ¢, formar novas geragdes, ja
que sabem “compor a face cientifica com a face pedagogica da pesquisa’. E
mais: “ndo trabalham apenas o lado formal do manejo do conhecimento, mas
igualmente o lado politico da cidadania especificamente instrumentada pelas
habilidades do conhecimento”. Nédo se trata de qualquer cidadania, explica o
autor, mas daquela que se funda no conhecimento, sendo, portanto, a cidadania da
sociedade do conhecimento. Nesse ponto nos encontramos com a analise feita por
Freitag sobre o grande achado da pesquisa de Fedozzi em Porto Alegre. Essa
cidadania a que Demo se refere é a cidadania critica, cujo desenvolvimento cabe a
universidade por meio do trabalho pedagdgico nos diversos cursos, disciplinas e
demais atividades.

Avancando a discussdo, Demo (op. cit., p. 85) combate o “instrucionismo
pedagogico”, que “atrela o professor a posturas reprodutivas, cristalizadas so-
bretudo na aula como expediente didatico central”. Comenta o autor que, en-
quanto em ambientes mais arejados e atualizados se utilizam a pesquisa e a elabo-
ragdo propria como forma de reconstru¢do do conhecimento, as institui¢cdes de
formagdo de professores mantém propostas antigas, como a aula convencional.
Essa aula reprodutiva, diz ele, é “funcdo do professor reprodutivamente defor-
mado. Assim foi socializado, assim vai socializar’ (op. cit., p. 86). Embora o
autor seja contundente em sua critica, cabe ressaltar que ela ndo pode ser genera-
lizada. H4 pesquisas que evidenciam avangos no trabalho pedagégico desses cur-
sos de formacédo de professores e demais profissionais da educacgéo.

Demo discorre sobre as inconveniéncias da aula reprodutiva: reduz o aluno a
ouvinte, impede que ele reconstrua as propostas de trabalho, porque ja as recebe
prontas, ndo possibilitando, conseqilientemente, a formagao da autonomia. O au-
tor é severo em sua critica: “escutar professor, tomar nota e fazer prova indicam,
hoje, a faléncia total do sistema educativo, porque ndo hd nada de educativo
nisso”. O que sempre houve e persiste € o poder do professor de aprovar e repro-
var os alunos. Se esse poder ndo existisse, talvez grande parte dos professores
ficasse nas salas de aula falando sozinhos, conclui Demo.

Adverte o autor (op. cit., p. 86) ndo ser necessario acabar com a aula, mas
considera-la “tdatica suplementar”. Como “suplementar” diz respeito a “suprir o
que falta”, ao “que se acrescenta como suplemento, adicional”, prefiro adotar
outro entendimento para o que se convencionou chamar de “aula”, até hoje consi-
derado o principal evento do trabalho pedagogico realizado pela universidade. A
aula tem acontecido em espagos e tempos convencionais, organizados burocrati-
camente, geralmente sem serem ouvidos professores e alunos, para o desenvolvi-
mento de um trabalho ndo-diferenciado, isto é, todos os alunos aprendendo os
mesmos conteildos, a0 mesmo tempo, desenvolvendo as mesmas atividades e sen-
do avaliados da mesma forma. A mesma “aula” costuma ser “dada” em varias
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turmas do mesmo nivel, como se os alunos fossem todos iguais. Dai surge a ex-
pressdo “sala de aula”, designando esse espago e o tempo destinados as atividades
de aprendizagem. Até a arquitetura da “sala de aula” ndo costuma ser encomen-
dada pelos protagonistas do trabalho pedagdgico universitario. E esse espago fisi-
co condiciona as atividades ali realizadas.

O mais importante ndo ¢ a palavra usada, “aula”, mas o significado e as
finalidades atribuidas ao encontro de professores e alunos e de alunos/alunos. O
que preside a organizagdo desses tempos e espagos € a intencionalidade do traba-
lho pedagodgico: que concepgdo de educagdo
¢ adotada? Que tipo de cidaddo se pretende

Nisso consiste o
trabalho pedagégico formar? Para reproduzir ou produzir conhe-
universitario: cimento? Que tipo de relagdo se pretende es-
professores e alunos tabelecer: de interagdo ou de imposigdo? A
trabalhando com vistas partir disso se define o trabalho a ser desen-
a aprendizagem de volvido: seu contetido, sua metodologia, seus
ambos, por meios objetivos, as atividades, o cronograma, os
variados, segundo a tempos, 0s espagos, o processo de avaliagdo.
natureza e Diferentemente da aula reprodutiva,
especificidade de cada criticada por Demo, a aula criativa ou ino-
curso/disciplina/ vadora, como a chama Veiga, exige a exis-

atividade.

téncia de sujeitos, isto &,

protagonistas que analisam, problematizam,
compreendem a prdtica pedagdgica, produzem e difundem conhecimentos.
O professor é protagonista porque ele é quem faz a mediag¢do do aluno com
os objetos do conhecimento. O aluno também é protagonista porque é con-
siderado como sujeito da aprendizagem e, conseqiientemente, sua ativida-
de cognitivo-afetiva é fundamental para manter uma relagdo interativa com
o objeto do conhecimento (VEIGA, 2001, p. 147).

Em um texto em que apresentam resultados de uma investigagédo sobre a aula
universitdria como espago de inovagdo nos processos de ensinar, aprender e
pesquisar, Veiga, Resende e Fonseca (2000, p. 175) afirmam ser ela:

- a concretude do trabalho docente propriamente dito, que ocorre por meio
da relagdo dialdgica entre professor e alunos;

- 0 locus produtivo de aprendizagem;

- 0 encontro do professor com o grupo de alunos.

Nesse encontro estabelece-se a relagdo pedagogica como vinculo libertador
que propicia o exercicio da autonomia. Durante a aula professores e alunos “cri-
am e recriam o processo educativo: tomam decisdes quanto a concepgio, execu-
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¢do, avaliagdo e revisdo do processo de ensinar, aprender e pesquisar, alicergados
pela pesquisa” (Veiga, Resende e Fonseca, 2000, p. 176).

Com base nas evidéncias obtidas pela investigagdo acima mencionada, as
pesquisadoras elaboraram algumas caracteristicas de ensinar, pesquisar € apren-
der que podem contribuir para a compreensdo da aula universitdria como um
espago possivel para a inovagdo. Essas caracteristicas sfo assim sintetizadas:

- encontram-se em constante movimento, desenvolvem-se historicamente e

sem interrupg¢io;

- propiciam instigacdo e descobrimento;

- trabalham com as multiplas tensdes presentes na auto-atividade do aluno;

- favorecem a relagéo pedagogica horizontal;

- asseguram a estreita relagdo ensino-pesquisa com o trabalho como princi-

pio educativo;

- sdo atividades coletivas rermeadas por intencionalidade;

- atribuem a pesquisa importante espago de mediagdo entre ensinar e apren-

der (op. cit., p. 189).

A concepgio de trabalho pedagdgico como as atividades realizadas conjun-
tamente por professores e alunos exige a organizagdo de tempos e espagos de
aprendizagem condizentes com a natureza e a especificidade desse trabalho. A
aula em si ndo é o mais importante, mas o que ela representa em termos de produ-
¢do do conhecimento. A centralidade nédo estd na aula, mas no trabalho que se
quer desenvolver, destacando-se sua intencionalidade.

Esse entendimento valoriza a pessoa e o trabalho do professor, que deixa de
ser 0 “profissional do ensino” para ser o “profissional da aprendizagem”. Para
isso torna-se necessario que ele: estude com afinco sempre renovado as teorias e
praticas pos-modernas de aprendizagem e seja o exemplo de quem sabe aprender
para poder fazer o aluno aprender (Demo, op. cit., p. 91).

Nisso consiste o trabalho pedago6gico universitario: professores e alunos tra-
balhando com vistas a aprendizagem de ambos, por meios variados, segundo a
natureza e especificidade de cada curso/disciplina/atividade. Nesse sentido, pro-
fessores e alunos sdo protagonistas do trabalho pedagoégico.

Para a sua dissertacdo de Mestrado em Arquitetura, defendida na Universi-
dade de Brasilia no dia 25 de abril de 2003, com o titulo “Ensino do projeto de
arquitetura: identificagdo de paradigmas”, Luciana Pimentel conduziu uma pes-
quisa em que analisou o trabalho pedagdgico desenvolvido em quatro turmas da
disciplina Projeto Arquitetdnico. Um dos professores participantes da investiga-
¢do, durante entrevista, afirmou que “fanto o professor quanto o aluno estdo
sempre, ambos, implacavelmente na situagdo de estudantes” (PIMENTEL, 2003,
p. 276).
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Um aspecto importante a ser considerado no trabalho pedagégico ¢ o fato de
que o aluno que chega a universidade ja passou por experiéncias diversas em
escolas de educagdo infantil, fundamental e média e até em “cursinhos” prepara-
torios ao vestibular. Isso significa que ele “submeteu-se” as “regras escolares”
por cerca de 13 anos. E muita coisa! Costuma ser um aluno “cansado” e até
mesmo “traumatizado” pela vivéncia escolar. Isso ndo pode passar despercebido
pelos professores universitarios, que também
passaram por essa mesma situagdo. Nado se
pode simplesmente desconsiderar todo o pas-
sado escolar do aluno e comegar a trabalhar
como se, a partir do momento em que ele ini-
cia o curso de nivel superior, ele fosse outra
pessoa. Afinal de contas, trata-se da mesma
pessoa, s6 que com muitas expectativas que, em alguns casos, ndo sdo satisfeitas
devido ao tratamento pedagdgico nem sempre adequado. Se nas escolas de educa-
¢do basica os alunos costumam ser direcionados pelos professores, na universida-
de eles, as vezes, sdo entregues a propria sorte, sob a alegagdo de serem adultos
que sabem o que querem. Sera que sabem? As coisas ndo sdo bem assim. Faz
parte do trabalho pedagdgico universitario: conhecer com que experiéncias peda-
gogicas, principalmente de avaliagdo, os alunos chegam aos cursos de nivel supe-
rior; valorizar essas experiéncias e enriquecé-las. Nisso consiste a formagdo da
cidadania plena: dominio dos conhecimentos para a insergdo social critica.

Por outro lado, cabe, também, levar em conta quem ¢ o(a) professor(a)
universitario(a). Ele e ela também foram alunos que passaram por experiéncias
escolares, incluida a avaliag@o, bem variadas: algumas positivas, outras nem tan-
to. Costumam ser profissionais bem sucedidos em sua area de atuagdo. Mas sera
que estdo preparados para coordenar o trabalho pedagdgico que os alunos mere-
cem?

Na pesquisa que conduziram em uma universidade federal, j4 mencionada,
Veiga, Resende e Fonseca (2000, p. 190) constataram como uma das questdes
mais criticas a formagéo pedagodgica deficiente dos professores, que eram profis-
sionais com bacharelado que assumiam a docéncia como outra opgéo de trabalho.
Contudo, elas observaram que, se por um lado o fato de eles ndo terem formagédo
pedagogica ndo chegou a anular seus esfor¢os no sentido de realizarem trabalho
competente, por outro, impediu que explorassem com maior profundidade as
posherdado da experiéncia escolar anterior é muito forte, que ele persiste atra-
vés do tempo e que a formagdo universitaria ndo consegue transformd-lo nem
menos abald-lo (TARDIF, 2002, p. 20).

Tardif refere-se especificamente a cursos de formagédo de professores para
atuarem na educagdo infantil, fundamental e média. Entendo que sua argumenta-

Avaliar ndo é aplicar
provas e atribuir
mengodes, notas e
conceitos.
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¢do pode ser estendida ao trabalho de todos os docentes universitarios, cuja atua-
cdo serve de exemplo para os futuros professores, deste mesmo nivel, que ndo
recebem formagdo pedagdgica. Esses profissionais que optam pela carreira do-
cente sem terem a formacdo desejavel iniciam a sua preparagdo durante o curso
de graduagdo, passando, mais tarde, por cursos de pos-graduagdo, espelhando-se
em seus ex-mestres. A sua experiéncia como aluno pode determinar a sua maneira
de atuar como professor. Afinal de contas, como diz Tardif (op. cit., p. 21), o
saber dos professores provém de varias fontes e de diferentes momentos da histo-
ria de vida e da carreira profissional. A formagdo desse profissional, mesmo de
maneira ndo sistematica e ainda ndo intencional (no caso de professores universi-
tarios, que optam por essa carreira mais tarde), € a mais longa delas porque ele
esta em seu ambiente de trabalho muito antes de optar por essa profissio.

Um dos professores participantes da pesquisa conduzida por Pimentel, da
disciplina Projeto Arquitetonico, do Curso de Arquitetura e Urbanismo da UnB,
assim se manifestou durante entrevista:

Eu acho que nés devemos ter uma metodologia para ensinar os alunos como
projetar. Para isso, é claro que devemos pensar uma forma pedagigica.
Quando imagino que mais dia menos dia terei que fazer um mestrado, pen-
so algo que seja nesse sentido. Talvez procurar uma metodologia mais ci-
entifica de como ensinar, de como lidar com esse processo. Quando eu co-
mecei a dar aula, tinha 27 anos; fiquei pensando nas coisas que ndo gostei
que meus professores fizeram quando eu era aluna. Tenho lembrangas de
metodologias ruins e comecei a refletir sobre isso para tentar ndo cometer
com os meus alunos os mesmos erros. Até hoje fico atenta para melhorar o
processo de ensino, por isso comecei a perceber que, ao criticar os traba-
lhos dos alunos, isso causava um certo constrangimento, passei, entdo, a
deixad-los dar suas opinides primeiro. Isso melhorou muito, amenizou a si-
tuagdo. Na pratica, vocé vai adaptando, vai criando uma metodologia, mas
acho que é muito interessante para os professores que iniciam o processo
docente passar por um processo de metodologia pedagogica. Quando eu
entrei na UnB para dar aula perguntei: e agora? Como é que eu me orien-
to? Quem vai me ajudar? Ndo tinha ninguém. A gente se sente insegura,
parece que falta algo. O que faz entender que o ensino que vocé da ndo estda
perdido, sdo os alunos. Quando a gente percebe o interesse deles, que eles
estdo gostando e entendendo, isso é que nos indica se estamos num bom
caminho ou num mau caminho. Quando eu acabei meu primeiro semestre,
no final, os alunos me aplaudiram, eles demonstraram que gostaram de
minha metodologia, mas esse processo poderia ter sido menos sofrido se
eu tivesse um suporte pedagogico (PIMENTEL, 2003, p. 228).
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A fala acima é reveladora do quanto professores e alunos podem sofrer com
a situagdo de inseguranca gerada pela falta de formagdo pedagogica do professor,
que é o coordenador do trabalho pedagdgico. Além desse aspecto, outros sdo apon-
tados pela professora: as marcas deixadas pelo trabalho em que atuava como
aluna sdo lembradas para que ela ndo repita com seus alunos as faltas que seus
professores cometeram com ela; as adaptagdes que o professor se vé obrigado a
fazer porque nio costuma ter orientagdo segura de como agir (¢ bom lembrar que
eles nem sempre tém a quem recorrer). Mas o mais interessante do depoimento éa
afirmacdo de que o professor pode se apoiar no aluno porque este, por meio das
suas reagdes, da as dicas de como as atividades podem ser conduzidas. Porém, até
para tirar proveito disso o professor necessita de, no minimo, ter sensibilidade e
comprometimento com o seu trabalho. Por fim, por qué o professor precisa passar
por um “processo sofrido” para aprender o seu oficio? No presente caso, trata-
se de uma professora jovem, que ainda ndo havia comegado o curso de mestrado
e que compreendia a necessidade de preparar-se adequadamente para a carreira
docente. Sabemos que ha um grande nimero de professores-pesquisadores que
dominam o conhecimento da sua area de atuagdo, mas ndo se saem bem no traba-
1ho junto aos alunos. J4 ouvi comentarios de alunos da UnB que, de modo geral,
os professores que se dedicam a pesquisas, produzem e publicam nem sempre
“dio boas aulas”. Eles consideram que os que ndo se dedicam a essas atividades
mostram-se mais disponiveis para atendé-los.

O depoimento de outro professor de Projeto Arquitetdnico, participante da
mesma pesquisa, também indica a necessidade de formagio pedagégica do pro-
fessor:

O professor norteia o desenvolvimento e o desempenho do aluno/a. Porém,
é natural que, havendo uma troca, ele proprio vai estar se enriquecendo,
de uma forma ou de outra, na rela¢io e com cada um dos trabalhos desen-
volvidos sob a sua responsabilidade. Claro que isso se dd na medida do
preparo e da experiéncia do professor e, sem duvida, da capacidade e atu-
acdo de cada estudante e da turma como um todo. A ele cabe perceber o
que o aluno traz e o que deve ser selecionado e desenvolvido; de onde se
pode puxar o “fio da meada” para seguir em frente, “limpando” o que ndo
se coaduna numa mesma pauta (PIMENTEL, 2003, p. 264).

Esse professor parece acreditar no trabalho pedagogico desenvolvido em
parceria com o aluno.

Articulando a avaliacdo ao trabalho pedagdgico

Resultados de pesquisas, observagdes informais e relatos de alunos nas dis-
ciplinas que tenho oferecido no Curso de Pedagogia e no Curso de Mestrado em
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Educacdo na UnB (em que trabalho com mestrandos e doutorandos de varias are-
as do conhecimento) conduziram-me a selecionar, para efeito deste texto, quatro
aspectos da articulacdo da avaliagdo ao trabalho pedagodgico: o entendimento de
que alunos e professores sdo parceiros na construgdo do trabalho pedagégico; a
necessidade de se planejar a avaliagdo; o tratamento dado a avaliagdo nos cursos
de formacdo de profissionais da educagdo (Pedagogia, licenciaturas e até mesmo
em cursos de especializa¢do; e o papel desempenhado pelos exames externos.

O entendimento do trabalho pedagdgico como construg¢do conjunta de pro-
fessores e alunos traz, como conseqiiéncia, o entendimento e a pratica da avalia-
¢do como aliada de ambos. Nao mais se admite a avaliagdo que classifica os
alunos por meio de notas ou de conceitos e que visa a aprovar e a reprovar, sim-
plesmente. De modo geral, o que acontece em cursos de nivel superior é o profes-
sor aplicar e corrigir provas, registrar os resultados e devolvé-las aos alunos.
Além disso, costumam ser solicitadas atividades, como produgdes de textos, rela-
torios, elaboragdo e desenvolvimento de projetos, trabalhos de campo e outras,
entregues ao professor para avaliagdo. Este, ap0s fazer suas observagdes, devol-
ve ao aluno seus trabalhos, conservando apenas nimeros e/ou palavras sobre o
que foi realizado. Ao final do periodo letivo, ele recorre aos seus registros para
emitir o julgamento final, em forma de nota ou men¢do. Contudo, ndo tem mais
em maos os trabalhos dos alunos, para que possa analisar a sua trajetoria de
aprendizagem. Nesse momento final, ele costuma tirar média dos niimeros ou até
mesmo das mengdes registradas. Em alguns casos, critérios como freqiiéncia as
aulas, entrega dos trabalhos nos prazos estabelecidos, participacdo e outros sdo
usados para o “arredondamento” de notas ou mengdes. Ndo é comum a observa-
¢do da producdo do aluno durante o semestre, analisando o seu progresso, isto ¢,
ndo se analisa como o aluno iniciou as atividades da disciplina, como as desenvol-
veu e como as concluiu. Nesse momento, o que geralmente ocorre é algo como
colocar todos os alunos dentro de uma mesma caixa, sacudi-la para mistura-los e
dela retirar um a um para compara-lo com critérios comuns. O ponto de partida
de cada um ndo é levado em conta. O empenho colocado por cada um e o quanto
cada um produziu nem sempre sio considerados. A avaliagdo deixa de cumprir a
sua fungdo primordial: identificar e analisar o que foi aprendido, o que ainda é
preciso aprender, para que se reorganize o trabalho com vistas a aquisi¢do da
aprendizagem. O mais importante ndo é a nota nem o ato da aprovagio, mas a
aprendizagem. Avalia-se, portanto, o trabalho executado.

Como esse trabalho ¢ realizado conjuntamente por professores e alunos, nio
s6 o desempenho do aluno ¢ avaliado, mas o trabalho pedagégico da turma/disci-
plina e a atuag@o do professor. No 4mbito da universidade, essa pratica integra a
avaliagdo interna da institui¢do.
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Uma das dificuldades enfrentadas pela avaliagéo tem sido o fato de somente
o desempenho do aluno ser objeto de avaliagio, o que corresponde a concepgdo de
avaliagdo centrada no autoritarismo. N&o ¢ o caso de se transferir esse autoritarismo
para a avaliacdo dos outros niveis, com o objetivo, por exemplo, de controle do
trabalho do professor. Mais do que controlar as atividades do docente, afirma
Dias Sobrinho (2003, p. 7), importa avaliar a docéncia e a formag@o que esta
sendo proporcionada. Em outras palavras: cabe avaliar o trabalho pedagoégico.
Essa avaliacdo compreende a avaliagdo interna da institui¢do ou auto-avaliagdo,
devendo desenvolver-se de forma combinada a avaliagdo externa, tendo como “foco
central o trabalho pedagdgico e cientifico que produz a formagio e os compromis-
sos sociais da institui¢do” (Dias Sobrinho, op. cit., p. 20).

Nessa perspectiva de trabalho pedagogico e de avaliagdo, desloca-se o eixo
da “aula” convencional, em que o professor sozinho tudo prescreve, para o eixo
do trabalho desenvolvido por ele e pelo grupo de alunos. A avaliagdo deixa de ser
classificatéria, unilateral e excludente e passa a ser formativa, isto é, avalia-se
para promover a aprendizagem. Nesse contexto, palavras como nota, mengao,
aprovagio, reprovagdo, recuperagio e reforco nio fazem sentido. A palavra de
ordem ¢ aprendizagem, que significa aprender nido apenas os contetdos
programéticos convencionais, mas as capacidades individuais e grupais necessa-
rias & formacdo da cidadania critica.

Na pesquisa conduzida por Pimentel, um dos professores da disciplina
investigada assim se manifestou quanto as dificuldades enfrentadas para avaliar:

A mesma metodologia que nés utilizamos para ensinar nés também utiliza-
mos para avaliar. Mesmo assim, tem uma parte da avaliagdo que é subjeti-
va mesmo, ndo tem jeito. Noés avaliamos o conceito e o projeto, tentando
identificar as coeréncias entre a forma e as teorias, mas é complicado por-
que, depois da nota, o aluno contesta, usa os tais “recursos” e ainda fica
falando: “professora, mas eu acertei o item entorno, o acesso, a unidade,
isso, aquilo e aquilo outro”. Ai, nés falamos que, apesar de ter acertado
determinados pontos, a arquitetura é pensada e sentida de forma global e
se o global ndo ficou bom, ndo emocionou, entdo, como tirar SS?
(PIMENTEL, 2003, P. 250).

O depoimento acima evidencia a presenga permanente da avaliagdo em todo
o processo de trabalho. O professor entrevistado percebe isso. Contudo, ainda
esta presente a necessidade da nota. Parece ser ela a garantia da seriedade e do
rigor do trabalho.

Continuando sua argumentagéo, o professor entrevistado afirma:

Os alunos sdo muito espertos, eles sabem que, no fundo, o trabalho ndo
ficou bom. Eles sabem que avaliar um projeto é complicado, envolve uma
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dimensdo artistica e uma série de coisas. Vocé consegue até avaliar um
trabalho de urbanismo num nivel quase totalmente cientifico, mas a arqui-
tetura propriamente dita e a plasticidade dela sao complicadas (PIMENTEL,
2003, P. 250).

Esse professor parece dizer que os alunos sabem avaliar a qualidade da sua
produgdo mas, no fundo, o que lhes interessa é a nota. Ndo seria o caso de se
planejar o processo avaliativo com a sua participa¢do? Isso ndo evitaria a situa-
¢do anti-pedagogica do “recurso”? A necessidade de os alunos recorrerem admi-
nistrativamente para que se revejam os resultados da avaliagdo revela a sua des-
confianga quanto a esse processo, além de demonstrar que ele nio foi construido
coletivamente, o que ndo contribui para a formacéo da cidadania critica.

Como as atividades de uma disciplina se realizam em um grupo constituido
por professor e alunos, atuando em parceria, h4 momentos de tomada de decisdo
pelo grupo como um todo e, em outros, pelo professor, a quem compete coordenar
o processo de trabalho. Nessa perspectiva, fica abolida a situagdo ja consagrada
em que os alunos “vdo as aulas” ou simplesmente “assistem as aulas”, passiva-
mente, esperando que tudo seja decidido pelo professor. A énfase é posta no tra-
balho conjunto de alunos e professores.

Assim entendida, a avaliagdo formativa visa a promover a aprendizagem do
aluno e do professor e ao desenvolvimento da instituigio/curso; estas duas tulti-
mas dimensdes sdo necessarias para que se dé a aprendizagem do aluno. Avalia-
se, entdo, ndo somente o desempenho do aluno, mas o trabalho pedagodgico da
turma/disciplina e a atuagdo do professor.

A avaliagdo com essas caracteristicas é de responsabilidade de toda a insti-
tui¢do/curso e, para isso, necessita de planejamento. Freitas (1995, p. 59) nos
auxilia a compreender essa necessidade ao afirmar que a avaliagdo se atrela a
objetivos, constituindo um par dialético importante porque norteia o par contet-
do/método. A avaliagdo e os objetivos sdo estreitamente interligados; “a avalia-
¢@0 € a guardid dos objetivos”, isto ¢, eles estdo expressos nas praticas avaliativas.
Muitas vezes eles estdo diluidos, ocultos, acrescenta Freitas, mas a avaliacdo é
sistematica (mesmo quando informal) e age em estreita relagio com eles. Isso
significa que a avaliagdo néo é neutra; cumpre objetivos, mesmo que nio estejam
explicitos. Os objetivos, explica Freitas,

demarcam o momento final da objetivagdo/apropria¢do. A avalia¢io é um
momento real, concreto e, com seus resultados, permite que o aluno se con-
fronte com o momento final idealizado, antes, pelos objetivos. A avaliagdo
incorpora os objetivos, aponta uma dire¢do. Os objetivos, sem alguma for-
ma de avaliagdo, permaneceriam sem nenhum correlato pratico que permi-
tisse verificar o estado concreto da objetivagdo (FREITAS, 1995, p. 95).
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Deve-se considerar, alerta Freitas, que os objetivos dos quais se fala ndo sdo
somente os explicitos, mas, também, os ocultos, interiorizados a partir das impo-
sicdes sociais. Essa é uma situagdo perceptivel na universidade, porque ela forma
o profissional que a sociedade requer. Uma ilustragdo disso é a situagdo encontra-
da na pesquisa realizada por Pimentel (2003, p. 249), ja mencionada, em turmas
de Projeto Arquitetonico. Numa das turmas investigadas, foi observada a pratica
de, ao final do desenvolvimento de projetos, os proprios alunos avaliarem os tra-
balhos classificando-os em “melhores” e “piores”. O motivo da utilizagdo desse
procedimento talvez esteja no fato de se considerar que os futuros arquitetos terdo
de enfrentar situacdes de competigdo. Ocorre que o trabalho pedagdgico visa a
formar para a cidadania critica e ndo para a competi¢do. O profissional bem
preparado estara, conseqiientemente, em condigdes de enfrentar situa¢des de com-
peti¢do. Porém, essa ndo é fungdo do trabalho pedagogico universitario.

O processo avaliativo usado em uma disciplina, caso ndo seja discutido e
negociado com os alunos e ndo lhes apresente claramente todas as “regras do
jogo”, cumpre determinados objetivos: um deles é a formagdo do aluno para o
simples cumprimento de ordens ou para a cidadania conformada, segundo o tra-
balho de Fedozzi. J4 o processo que busque o dialogo e a participag@io do aluno na
tomada de certas decisdes terd, como um dos objetivos, a formagdo da cidadania
critica. A construcdo desse processo avaliativo requer planejamento porque ad-
mite-se que avaliar ndo se resume em elaborar € aplicar provas e atribuir notas.
Planejar a avaliagdo é um processo continuo e coletivo de reflexdo sobre: que
concepcdo de avaliagdo adotar? Vinculada ao desenvolvimento de qual trabalho
pedagogico? Para formar que tipo de cidaddo e de profissional? O que sera feito
com os resultados da avaliacio? Quem participara desse processo de planejamen-
to? O que levar em conta nesse planejamento? Que plano/instrumento resultara
desse processo de planejamento? Para que servira esse plano? Quem o usara?
Como ele sera avaliado?

O processo de planejamento da avaliagio e a elaboragdo do plano dele decor-
rente incluem as dimensdes politica, social, ética e técnica. Costuma-se dar mais
atencdo 4 dimensio técnica, isto €, aos procedimentos ou instrumentos de avalia-
¢do. Porém, ¢ importante salientar que estes resultam das outras dimensdes. A
escolha dos procedimentos ou instrumentos se baseia na concepgéo de avaliagdo
adotada. O uso a ser feito dos resultados da avaliagdo depende do entendimento
do seu carater ético, assim como do entendimento da sua fung@o social. A propria
existéncia ou ndo do plano de trabalho de cada disciplina demonstra o tipo de
compromisso politico, social e ético do professor com o trabalho pedagdgico que
coordena. Nesse plano constam todas as informagdes sobre o processo avaliativo,
para que o aluno ndo tenha que fazer as costumeiras perguntas: professor, vocé
vai dar prova? Seré objetiva? Haverd muitas questdes? Sera dificil? Quando e
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quantas serdo as provas? Crooks (1988, p. 440) informa que a maneira de avaliar
dd indicagdes preciosas para o aluno e pode determinar a forma como ele estuda.
Provas de baixo nivel cognitivo, por exemplo, podem levar a formas de estudar
que ndo aprofundam o conhecimento de contetido.

O processo avaliativo ¢ parte, pois, da organizagdo do trabalho pedagégico
da instituigdo e do curso como um todo, assim como do trabalho pedagogico da
disciplina/turma/atividade, com os vérios grupos de alunos.

O terceiro aspecto que passo a abordar diz respeito ao tratamento dado a
avaliagd@o nos cursos de formagdo de profissionais da educagio (Pedagogia, licen-
ciaturas e até mesmo em cursos de especializagdo — estes tiltimos tém sido ofere-
cidos largamente). Enfatiza-se o caso desses cursos. Contudo, é importante consi-
derar que todos os cursos universitarios s3o responséveis, em parte, pela atuagio
pedagogica dos professores desse nivel porque, ndo passando por formagao siste-
mética para a carreira docente, eles costumam reproduzir as praticas dos seus ex-
mestres. As suas experiéncias como alunos geralmente servem de modelo para a
sua atuacgao.

A pesquisa “A avaliagdo nos cursos de formagdo de profissionais da educa-
¢do no DF: confronto entre a teoria e a pratica™, realizada de 1998 a 2000,
constatou que, nos cursos de nivel superior, a avaliagdo é tema incluido na disci-
plina Didética Geral, como tltimo item do programa. Como conseqiiéncia, nio
chega a ser discutido ou o ¢ ligeiramente. Muitas vezes apenas um grupo de alu-
nos € encarregado de “pesquisar” o tema e apresenta-lo aos colegas, o que faz
com que ndo seja analisado por toda a turma. Outro achado da pesquisa foi o fato
de a bibliografia dos planos de trabalho de Didatica Geral ndo incluir livros e
artigos atualizados, assim como nfo incluir nenhuma referéncia a dissertagdes,
teses e relatérios de pesquisa. Outro resultado que merece reflexdo foi a néo-
articulag@o dos estudos tedricos sobre a avaliagdo com a sistematica de avaliagio
dos alunos em todas as disciplinas. Cada professor avaliava os alunos a seu modo,
sem levar em conta a sua atuagdo futura. Como eles sdo futuros profissionais da
educagdo, esse fato é preocupante porque os cursos parecem nio se comprometer
com a formagdo dos profissionais para as necessidades da educagdo basica. Uma
das perguntas aos professores de Didatica Geral, durante entrevista, era: “Como
vocé concilia os contetidos que os alunos estudam sobre avaliagio com a maneira
pela qual sdo avaliados?” As respostas demonstraram que essa ndo era uma das
preocupacdes dos cursos.

Tem-se, entdo, percebido a importancia da articulagiio da teoria com a
prética da avaliagdo. O que os futuros profissionais da educagio vivenciam du-

3 Pesquisa desenvolvida de 1998 a 2000, com financiamento da FAP/DF, pela equipe: Benigna Maria de F.
Villas Boas (coordenadora); Ana Regina Melo Salviano, Lucia Maria da Cruz Suzart, Luzia Costa de Sousa,
Margarida Jardim Cavalcante e Miriam Silva Gomes.
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rante sua formagdo serd marcante para a sua atuagdo académica posterior. As-
sim, é preciso analisar o tratamento dado & avaliagdo nesses cursos: 1) em relagdo
aos contetudos estudados, em que disciplinas, de que forma, com quais objetivos,
em quais momentos do curso e da disciplina e com que referencial tedrico; 2) e em
relagdo as praticas de avaliagio do desempenho dos futuros profissionais da edu-
cagdo em todas as disciplinas do curso.

Resultados de pesquisas mostram que a avaliagdo costuma ser conduzida de
forma fragmentada nos cursos, seguindo o exemplo da fragmentag@o do curriculo
em disciplinas quase sempre isoladas — cada professor tem o seu entendimento
sobre avaliagdo e a sua propria maneira de realiza-la, geralmente sem partilhar a
responsabilidade com o aluno e sem que haja unidade de agdo entre os diversos
professores. Isso faz com que os alunos tenham de descobrir “qual é a de cada
professor” para que sobrevivam. Nos cursos de nivel superior, de modo geral, a
prova ainda é o procedimento predominante; como conseqiiéncia, somente o aluno
¢ avaliado e apenas pelo professor.

As consideragdes acima confirmam a necessidade de se planejar o processo
avaliativo, no curso como um todo, isto é, pelo coletivo dos professores, com
envolvimento dos alunos.

Em todas as nossas atividades cotidianas estamos sempre avaliando tudo e
todos, mas é na escola que a avaliagdo é realizada de forma sistematica. A avali-
agdo pode ser uma grande aliada da formagéo da cidadania critica, desde que seja
planejada com essa finalidade. Segundo Freitas (1995, p. 144), o par objetivos/
avaliagdo é chave para compreender e transformar a escola.

O quarto e ultimo aspecto que merece atengéo ¢ o papel desempenhado pelos
exames externos (SAEB, ENEM, Exame Nacional de Cursos, o “provdo”). Este
tema faz parte hoje ndo s6 da agenda educacional, mas da politica e econdmica, o
que nos obriga a inclui-lo em nossas analises e a buscar respostas para algumas
perguntas: que impacto esses exames vém provocando sobre o trabalho pedagogi-
co dos cursos e de cada disciplina/atividade? Como conviver com essa situagdo?
Como tirar proveito dela? Como conciliar a avaliagdo formativa, que nos cabe
desenvolver, com a avaliagdo somativa, que apela para a competi¢do? Que conse-
qgiiéncias os exames externos podem trazer para a formagao dos profissionais, de
modo geral, e, em particular, para a formagdo de professores e outros profissio-
nais da educac¢do? Quais as suas implicagdes para o desenvolvimento do trabalho
pedagogico? Estas e outras sdo questdes a serem debatidas pelo grupo de profes-
sores para que se compreenda a fungdo social da avaliagdo e se selecionem as
praticas avaliativas compativeis com os objetivos a serem alcangados. Afinal de
contas, avaliar ndo é aplicar provas e atribuir mengdes, notas e conceitos, como
costuma acontecer. Os resultados da avaliagdo conduzem os alunos a tomar deci-
sdes quanto a sua permanéncia ou eliminagdo do sistema de ensino.
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Para encerrar a conversa ...

Entendo que o desafio que se coloca hoje para todos nés, professores-forma-
dores, jé que contribuimos para a formagio da cidadania critica por meio de todas
as disciplinas e atividades dos cursos, é a
adogdo de praticas avaliativas baseadas na

reflexdo, construgdo, criatividade, parceria, A avaliacdo ganha
auto-avaliagdo e autonomia, principios que outro sentido porque
se referem tanto ao trabalho do aluno como atrela-se a idéia de
ao do professor. Essa postura pedagégica e que o aluno é autor e
avaliativa pode conduzir a substitui¢cdo da produtor da sua
concepedo de que o aluno vem a universida- aprendizagem,‘ em

de para “assistir a aula” pela concepgio de lugar “’e visar a

que ele desenvolve um trabalho que lhe per- nota, a aprovagao e
tence, isto €, de cuja formulagdo, execugio a reprovagao.

e avaliagdo ele participa. A avaliagdo ganha

outro sentido porque atrela-se a idéia de que

o aluno € autor e produtor da sua aprendi-

zagem, em lugar de visar 4 nota, 4 aprovagdo e a reprovacio. Isso requer mudan-
¢a ndo apenas na avaliagdo, mas na organizacdo do trabalho pedagogico da uni-
versidade, dos cursos e das disciplinas/turmas/atividades. A mudanga na avalia-
¢do serd decorréncia de mudangas na organizagio do trabalho pedagdgico. O foco
da avaliagdo sera o trabalho realizado pelo aluno. Dificil? Talvez, porém
compensador. ‘

A pesquisa de Fedozzi encontrou que somente quem tinha (ao entrar no pro-
grama do OP) uma escolaridade igual ou superior ao nivel secundério e universi-
tario demonstrou (depois de oito anos e mais de OP) ter desenvolvido consciéncia
social autdnoma. Isso parece indicar que a escolaridade fez diferenca associada a
participagdo no OP depois de oito anos e mais. Fica a indagag@o: o trabalho peda-
gogico universitario, incluida a avaliagdo, esta contribuindo para a formagdo da
cidadania critica? Por qué? Em que sentido?
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