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Resumo: O texto se propde a compreender a avaliag3o no contexto da escola e esta no conlexto da sociedade, a
partir de alguns autores e da Escola de Trabatho proposta por Pistrak, pedagogo russo que realizou uma
experiéncia de organizagiio escolar, estabelecendo a diferenga na forma de conduzir e de tratar os prin-
cipios pedagégicos de uma instituigio escolar. Dele, podemos abstrair a ligio dos campos de possibili-
dades que marcam a identidade de uma instituigio escolar. Ele viabiliza um contraponto para anlise e
reflexdo do que fazemos e como fazemos a organizagio da escola, a aute-organizagio dos alunos e da
avaliagfio, estabelecendo outras relagdes de poder entre professores e alunos e nos levando a refletir
sobre as relagdes entre escola, avaltagdo e trabatho.
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Abstract: This text aims to understand evaluation in the context of school and school in the context of society,
based on writings and the Work School proposal by Pistrak, a Russtan pedagogue that developed an
experiment about school organization, establishing the difference in the manner of conducting and
dealing with the pedagogical principles of the schoo! as an institution. From this we can abstract the
lesson of the fields of possibilities that mark the identity of the school institution. It allows a counterpoint
for the analysis and reflection of what we do and how we organize the school, the self-organization of
the students and the evaluation, establishing other power relations between professors and students and
leading to the reflection on the relations between school, evaluation 2nd work.

Keywords: School; Evaluation; Work.

Introdugéo

Exclusio ou inclusio? Exclusdo é um termo que, consciente ou inconsciente-
mente, prepondera em resultados de processos de avaliagdo escolar. A inclusio, ape-
sar de ja ser um discurso corrente, constitui uma atitude social que precisa ser apren-
dida. O termo assimilado pelo docente, no campo da avaliagio, estd embuido de
miiltiplos desafios como disponibilidade de tempo, vontade de ajudar, estar presente,
acompanbhar, fazer-se participe, valorizar, constituir-se e ser um membro do grupo e
tantos outros verbos de agdo. A organizagio escolar deve ser outra, a auto-organiza-
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¢do do aluno deve ser diferente, as relagdes de convivéncia tramitam por outros prin-
cipios. Saber um pouco disso faz parte desse estudo, selecionado a partir da Escola
de Trabalho de Pistrak.

Pistrak constituiu uma experiéncia de organizag@o escolar de uma pedagogia
social que estabeleceu a diferenga na forma de conduzir e de tratar os principios
pedagdgicos de uma instituigio escolar. O seu valor se destaca pelo fazer acontecer
uma crenga, um sonho ou uma utopia, do qual podemos abstrair um jeito de fazer
pedagébgico. Constitui um campo de possibilidades de desconstrugdo ou de constru-
¢io educacional, vinculada a posi¢bes sécio-politico-culturais de um pais. Dele se
pode abstrair a ligao dos campos de possibilidades que marcam a identidade de uma
instituigao escolar. Ele pode ser um contraponto para andlise e reflexdo do que faze-
mos e como fazemos a organizagio da escola, auto-organizagio dos alunos e a avali-
a¢do, estabelecendo outras relagdes de poder entre professores e alunos.

Foram selecionados como sustentagio tedrica Marx, Bourdieu e Pistrak, entre
outros, uma vez que eles permitem perceber que ndo se pode olhar a sala de aula
apenas na relagdo professor e aluno. H4 necessidade de uma andlise mais circunstan-
ciada, que extrapole as quatro paredes e o dmbito da escola e que precisa ser pensada
numa perspectiva histérica e, em niveis integrados entre Sistema/Governo/ Socieda-
de, Escola e Sala de Aula.

Os questionamentos bdsicos estabelecidos foram: Quais sio as idéias norteadoras
que sustentam a Escola de Trabatho de Pistrak? Qual o posicionamento da Escola de
Trabalho de Pistrak sobre avaliagio?

Nesse enfoque, estabeleceu-se como objetivos entender a l6gica e o tipo de
organizacdo e divulgar as idéias norteadoras que sustentavam a Escola de Trabalho
de Pistrak, notadamente, no campo da avaliagdo para, a partir dai, compreender a
I6gica da avaliag@o na escola capitalista.

Espera-se que este estudo forneca subsidios e contribuicdes para novas refle-
xGes sobre campos de possibilidades da avaliagiio, menos seletiva, excludente e in-
Justa.

1 Questionando o papel da escola na sociedade capitalista

O método dialético utilizado por Karl Marx em “O Capital” (Marx, 2002), que
privilegia o ponto de vista da totalidade, €, ainda, o mais eficiente instrumento para
compreender a realidade histérica, a partir da reconstrugio das principais determina-
¢des da vida social global dos homens.

Os conceitos trabalhados por ele como mercadoria; capital; mais-valia; entre
outros; ultrapassam os limites da Economia e transformam-se em categorias que ex-
pressam relagdes sociais histérico-concretas, a partir das quais, € possivel captar e
analisar a realidade histérica em qualquer campo das ciéncias.
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Além disso, entender o modo de produgio capitalista € fundamental para co-
nhecer as origens da Escola e os objetivos para os quais foi instituida e, por conse-
guinte, compreender de forma mais abrangente as categorias presentes no processo
pedagdgico e suas relagdes. O ponto de partida da producio capitalista € constituido
histérica e logicamente pela atuagio simultinea de grande nimero de trabalhadores,
no mesmo local ou no mesmo campo de atividade, para produzir a mesma espécie de
mercadoria, sob o comando do mesmo capitalista.

Analisando a evolugio do trabalho a partir da oficina do mestre artesio, passan-
do pelo artesanato das corporagdes, a manufatura, e a inddstria mederna, muita coisa
mudou. Introduziu-se o sistema de cooperagio, a divisio do trabalho, a maquinaria,
a méiquina-ferramenta, enfim a ciéncia e a tecnologia.

O que nZo mudou foi a exploragio do homem pelo homem na busca constante
de producgio de mais-valia, que foi se tornando cada vez mais cruel. Com a introdu-
¢do da maquinaria no processo de produgio, tornou-se supérflua a forca muscular no
trabalho, e a partir daf o capitalista passou a explorar nio s6 o trabalhador, mas toda
sua familia.“Assim, de poderoso meio de substituir trabalho e trabalhadores, a ma-
quinaria transformou-se imediatamente em meio de aumentar o niimero de assalaria-
dos, colocando todos os membros da familia do trabalhador, sem distingdo, de sexoe
de idade, sob o dominio direto do capital” (MARX, 2002. p. 451).

A degradacdo moral causada pela exploragio capitalista do trabalho de mulhe-
res e criangas € descrita por Marx nos virios depoimentos reproduzidos no livro “O
Capital”. Aqui nos interessa particularmente a questdo do desenvolvimento intelec-
tual das criangas trabalhadoras e sua relagiio com a Escola:“A obliterago intelectual
dos adolescentes, artificialmente produzida com a transformacio deles em simples
mdquinas de fabricar mais valia, é bem diversa daquela ignorincia natural em que o
espirito, embora sem cultura, nio perde sua capacidade de desenvolvimento, sua
fertilidade natural” (MARX, 2002, p. 457).

A obliteragio era tdo aviltante que a instru¢iio elementar passou a ser condicdo
compulsdria para o emprego “produtivo” de menores de 14 anos em todas as indis-
trias sujeitas as leis fabris a partir de 1844 na Inglaterra, o que nio alterou o compor-
tamento dos fabricantes que trapaceavam para se furtar a legislagdo, conforme os
depoimentos transcritos por Marx:

*Toda critica deve ser dirigida contra a legislatura que promulgou uma lei ilusé-
ria que ostentando o pretexto de cuidar da instruco das criangas, nio contém
nenhum dispositivo que assegure a consecugio desse objetivo. Essa lei estabe-
lece apenas que as criangas sejam encerradas ‘por determinado niimero de ho-
ras’ (3 horas) por dia entre quatro paredes de um local chamado escola, e que o
empregador receba por isso, semanalmente, certificado subscrito por uma pes-
soa que se qualifique de professor ou professora” (2002, p. 457).
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“Ao visitar uma dessas escolas que expediam certificado, fiquei tio chocado
com a ignorancia do mestre-escola que lhe perguntei: "Por favor, o senhor sabe
ler?” Responde ele: ‘Ah sei somar’. Para justificar-se acrescentou: ‘Em todo
caso, estou a frente dos meus alunos’ ” (2002, p. 458).

A precariedade dos estabelecimentos denominados escolas, associada aos peri-
odos de alternincia de freqiiéncia das criangas na Escola (em média 30 dias na escola
e 6 meses na fibrica) serviam apenas para aumentar a categoria de instrufdos nas
estatisticas oficiais do governo britanico.

Apesar disso e, com as mudangas efetuadas na legislagio fabril, no que dizia
respeito 3 educagio, Marx apresentou alguns pontos favordveis 4 relagio escola-
trabalho:“Apesar da aparéncia mesquinha que apresentam em seu conjunto, as dispo-
sicdes da lei fabril relativas a educagio, fizeram da institui¢do primdria condigao
indispensével para 0 emprego de criangas. Seu sucesso demonstrou, antes de tudo, a
possibilidade de conjugar educagio e gindstica com o trabalho manual e, conseqtien-
temente, o trabalho manual com a educagio e a ginastica” (MARX, 2002, p. 547).

Pelos depoimentos de mestres-escolas ouvidos pelos inspetores de fébrica da
época, concluiu-se que o aproveitamento das criangas empregadas nas fébricas era
superior ao dos alunos regulares que tinham freqiiéncia didria integral.

“A coisa é simples. Aqueles que sé permanecem na escola metade do dia estdo
sempre lépidos, em regra dispostos e desejosos de aprender. O sistema de meta-
de trabalho e metade escola torna cada uma das ocupagdes descanso e recreagio
em relagio & outra, sendo por isso mais apropriado para a crianga do que a
continuagio ininterrupta de uma das duas. Um menino que desde cedo fica sen-
tado na escola, especialmente no veriio, ndo pode concorrer com outro que che-
ga alegre e animado de seu trabalho” (MARX, 2002, p. 548).

Para autoridades da época, do sistema fabril, brotou o germe da educagdo do
futuro: “que conjugard o trabalho produtivo de todos os meninos além de uma certa
idade com o ensino e a gindstica, constituindo-se em método de elevar a produgio
social e em tinico meio de produzir seres humanos plenamente desenvolvidos” (MARX
2002, p. 548).

Entretanto, Marx ressalta a forma monstruosa com que o capital, através da
escola, reproduziu para a vida o que antes ficava restrito a fibrica, transformando o
trabalhador no acessério consciente de uma maquina parcial, dentro da oficina ou no
interior da sociedade.

Segundo Braverman (1977), a educagio assumiu um papel ampliado na era do
capitalismo monopolista. Isso se deu em funcio da rédpida urbanizagio da sociedade
e do aceleramento do ritmo de vida econdmica e social, aumentando a necessidade
dos servigos governamentais. Outro fator importante foi a institucionalizagdo da res-
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ponsabilidade pelo cuidado e socializag@o das criangas, com o desaparecimento da
aldeia e da fazenda como as principais arenas de educagio infantil.

Servindo quase que exclusivamente para comunicar as criangas como “funcio-
nar” em um ambiente urbano moderno, tanto como trabalhadores quanto como con-
sumidores, no aparelho institucional chamado escola, “a crianga e o adolescente pra-
ticam aquilo para o que mais tarde sero chamados a fazer como adultos: a conformi-
dade com as rotinas, a maneira pela qual deverfio arrancar das médquinas em rdpido
movimento o que desejam e querem” (BRAVERMAN, 1977, p. 245).

Sobre isso ENGUITA se manifesta:

“Era necessdrio, por conseguinte, que, antes de incorporar-se ao trabalho, cada
individuo percorresse em anos o caminho que seus antecessores ou a espécie
percorrerram em séculos. Este mecanismo nfo podia estar no prdprio trabalho,
pois as leis sobre o emprego das criangas nas fibricas romperam a tinica possi-
bilidade: a aprendizagem do oficio, que intensamente degradada a partir de suas
formas artesanais, havia se convertido em pura e simples super-exploragdo da
infncia, e que era necessdrio suprimir para arrancar dos trabalhadores o con-
trole do recrutamento. {...) Era preciso inventar algo melhor, e inventou-se e
reinventou-se a escola; criaram-se escolas onde ndo as havia, reformaram-se as
existentes e nela se introduziu & forga toda a populagfo infantil. A institui¢do e
0 processo escolares foram reorganizados de forma tal que as salas de aula se
converteram no lugar apropriado para acostumar-se as relagdes sociais do pro-
cesso de produgio capitalista, no espago institucional adequado para preparar
as criangas e os jovens para o trabalho” (ENGUITA, 1989, p. 30-1).

Com isso a escola passou a cumprir dois papéis importantes a servigo do capi-
tal: limitou 0 aumento do desemprego reconhecido e passou a fornecer emprego para
uma massa considerdvel de professores e de administradores, além de se tornar uma
drea imensamente lucrativa de acumulacio de capital, envolvendo a indstria de cons-
trugio, fornecedores de todos os tipos e de empresas subsididrias. Em contrapartida,
cada vez menos tornou-se um espago destinado & formagio de criangas e jovens,
como podemos constatar na afirmagiio de Freitas: “Entretanto, h4 uma discussio
latente que nio € colocada em pauta e que precisa ser aqui incluida no debate. A
contradigdo entre “formar e instruir” aparece como necessidade de um sistema edu-
cacional que nega a formagio, substituindo-a por instru¢do nem sempre de qualida-
de.” (FREITAS, 2003, p. 87).

Com o desenvolvimento do modo capitalista de produgio, a extenséo da escola-
ridade cada vez mais vazia, combinada com a redugiio do trabalho a tarefas simples,
representa um desperdicio de anos na escola e uma desumanizagio nos anos
seguintes: “Esta € a 16gica do modo capitalista de produgio que, em vez de denunciar
as relaces sociais hierarquicas pelas quais acumula riqueza nas mios dos proprieta-

Avaliag8o - Revista da Rede de Avaliagdo Institucional da Educagio Superior 139



Gianna LEPRE PERIM E SUELI PETRY DA LUz

rios da sociedade, prefere deixar o trabalhador ignorante a despeito dos anos de esco-
laridade, e roubar a humanidade no seu direito inato de trabalho consciente € magis-
tral” (BRAVERMAN, 1977, p. 377).

2 Focalizando os caminhos ideolégicos da avaliagéo

Analisando o contexto da origem da Escola e o papel que tem desempenhado na
sociedade capitalista, fica dificil acreditar que seja possivel fazer deste espago insti-
tuido, um espago real de formagdo. Menos ainda relacionando trabalho e escola, sem
que isso signifique reproduzir a exploragdo do trabalhador e a sua submissao ao
sistema capitalista.

Entretanto, a experiéncia de Moisey Mikhaylovich Pistrak, pedagogo russo,
contemporineo de Vigotski, Makarenko e Krupskaya, que sistematizou a nova esco-
la russa criada sob o impacto das transformagdes sociais da Revolugio Russa de
1918 demonstra que é possivel recomegar (FREITAS, 2003a e b).

A proposta de Pistrack consistia em estabelecer novas bases de relagdes sociais,
de modo a buscar uma FORMACAO compativel com a visio socialista que o pais
requeria.

Implantou a Escola do Trabalhe, que se constituiu uma real contribuigdo a
pedagogia socialista. Foi resultado de um trabaiho prético na Comunidade Escolar,
subordinada ao Narkompross (Comissariado de Instrugio Piiblica), também, chama-
da de Escola Lepechinsky (PISTRAK, 1981). Interessante registrar o que Pistrak
afirmou no inicio, que niio tinham programa e nem base tedrica precisa, mas que
existia “uma vontade apaixonada de estudar, como marxistas, as questdes pedagdgi-
cas fundamentais e educar [...] no espirito comunista” (ibidem, 25). Em sua trajetéria
deixa clara a avidez dos professores por respostas a questdes préticas, diddticas,
metodoldgicas e que a teoria os deixava indiferentes, frios e menos receptivos e,
registrava que a maioria deles nio tinha consciéncia clara do fato da pedagogia mar-
xista ser uma teoria de pedagogia social (ibidem). Pistrak (1981, p. 28) afirmava que
“[...] a educagiio apolitica ou neutra néio passa de uma hipocrisia burguesa, um meio
de enganar as massas. A burguesia dominante, nos paises capitalistas entretém cuida-
dosamente este engodo”. Complementou dizendo que nos estados burgueses € inti-
ma a relacio entre aparelho politico e o ensino, embora a sociedade burguesa nio
possa reconhecé-lo. O foco seria os fins/objetivos do ensino/educagdo, vinculados a
formagio de novo tipo de homem para uma nova sociedade: a socialista. Ele defendia
a necessidade de criar uma nova institui¢do escolar, tanto na sua estrutura como no
seu espirito. |

A Escola do Trabalho de Pistrak (1981, p. 29) tem como fundamentos:

1° - “[...] sem teoria pedagégica revoluciondria, ndo poderd haver pritica peda-
gdgica revoluciondria” A teoria da pedagogia social tem em sua base concepgdes
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sociais. O ensino deve sofrer revisdo de valores sob a luz da pedagogia social,
justificada em fungio da escola soviética. Antes de falar de métodos especificos de
uma disciplina € necessdrio demonstrar porque ela é necesséria e, com base nas res-
postas, definir quais devem ser ensinadas e s6 depois pensar o problema dos méto-
dos. Afirmava qiie s6 “[...] a teoria nos da o critério indispensdvel para optar, avaliar
e justificar tudo o que fazemos na escola. O educador que nio dispde deste critério
ndo poderd trabalhar de forma ttil na escola: ele se perdera sem encontrar o caminho,
sem guia, sem saber o objetivo a ser atingido” (ibidem,p.29 - 30).

2° - “[...] a teoria marxista deve ser adotada como uma nova arma capaz de
garantir a transformag@o da escola, e é preciso adotd-la sem modificag@es na pritica
de todo trabalho escolar” (ibidem,p. 30). O objetivo fundamental da reeducagio /
educagio do professor ndo é o conjunto de préticas, mas o de arma-lo no sentido de
que ele proprio crie um bom método, baseando-se numa teoria sélida de pedagogia
social.

3% - “{...] a teoria pedagdgica comunista s se tornard ativa e eficaz quando o
professor assumir os valores de um militante social ativo™. Isto constitui o ponto vital
no programa de reeducacio, isto é, a preparagiio socioldgica dos professores. “O
conhecimento do método marxista deve significar mais da metade do conhecimento
da teoria e das concepgdes comunistas sobre educacio” (ibidem, p. 31).

Os principios da Escola do Trabalho sdo: relagdes com a realidade atual e a
auto-organizagdo dos alunos. Isto significa que existem duas coisas importantes:
vida e auto-organizagdo. Diz Pistrak (1981, p. 34) “o objetivo fundamental da escola
¢, portanto, estudar a realidade atual, penetra-la, viver nela”. O entendimento de for-
mar na atualidade vem a ser “tudo aquilo que na vida da sociedade do nosso tempo
tem requisitos para crescer e desenvolver-se, e que tem a ver com as grandes contra-
digBes da prépria sociedade capitalista” (FREITAS, 2003b, p. 56). Complementa
dizendo que: “a formagio do aluno, portanto, deve prepard-lo para entender seu tem-
po e engajé-lo na resolugio dessas contradiges, de forma que sua superagao signifi-
que um avango para as classes menos privilegiadas e um actimulo gradual e perma-
nente de forgas para a superagio da prépria sociedade capitalista. A contradi¢@o ba-
sica a ser superada € a que faz dos homens os préprios exploradores dos homens”
(ibidem, p. 56). :

Pode - se dizer que a escola € vida, a educagio acontece na vida, como defende
Freitas (2003). Na auto-organizagdo Freitas (2003, p. 58-59) expse:

“ A negacio da exploragdo do homem pelo homem deve ser conseqiiente, em
termos pedagégicos. Isso significa que a relacdo pedagdgica ndo pode ser baseada
na exploragio nem preparar para a aceitagiio da exploragdo. Nesse sentido, es-
tudantes nio ‘exploram’ o professor, professor ndo ‘explora’ o estudante e
estudante nfio pode ‘explorar’ estudante. As relagdes devem ser horizontalizadas,
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e ndo baseadas na aprendizagem da subordinagdo. Isso s6 pode ser conseguido
em um ambiente onde o trabalho coletivo e a solidariedade sejam valorizados e
colocados como ancoragem da aprendizagem”

“Intuia Pistrak que o fundamental nas institui¢des decorre muito mais de uma
prética nio verbalizada do que do conjunto de enunciados solenes de que ela se faz
porta-voz” (TRAGTENBERG, 1981 p. 9).

A idéia bésica norteadora era criar nova institui¢dio no lugar de buscar a trans-
formagdo de velha estrutura. O objetivo “[...] ndo era o de formular uma teoria comu-
nista da educagio, mas estruturar os enunciados surgidos no contexto da prdtica es-
colar 3 luz do método dialético” (ibidem, p. 9).

Ele introduziu a dimensdo politica no trabalho pedagégico, em consondncia
com os objetivos centrais da Revolugdo Russa no plano sécio-econdmico. Como
dizia “a Escola do Trabalho é apenas o resultado da prética pedagégica, a sistemati-
zagio de uma experiéncia concreta” ( ibidem, p. 10).

A Escola do Trabalho constitui instrumento que capacita o homem a compreen-
der seu papel na luta internacional contra o capitalismo, o espago ocupado pela clas-
se trabalhadora nessa luta e o papel de cada adolescente (saber travar a luta contra
velhas estruturas). Fundamenta-se no estudo das relagdes do homem com a realidade
atual e na auto-organizacio dos alunos.

A finalidade do contetido do ensino consistia em “armar o educando para a luta
e a criagio de uma nova sociedade. O trabalho na escola, enquanto base da educagdo
deve estar ligado ao trabalho, & produgiio real, a uma atividade socialmente atil”
(ibidem, p. 10-11). Seu idedrio inicial foi o da Revolugdo Russa, buscando construir
uma sociedade de “baixo para cima”. O requisito bdsico era que cada membro ativo
da sociedade compreendesse o que era preciso construir € de que maneira seria ne-
cessirio fazé-lo, buscando a valorizagio do trabalho coletivo e a criagdo de formas
organizacionais mais eficazes. “Para ele, a aptiddo do trabalho coletivo € adquirida
no processo do préprio trabalho™ (ibidem, p. 11). Hi necessidade de saber quando €
preciso mandar ou obedecer, o que & conseguido pela auto-organizagdo dos educandos,
onde se revezam funcdes dirigentes e fungdes subordinadas. Dizia que “conhecimen-
to do real ¢ auto-organizagio sio as chaves da nova escola, inserida na luta pela
criagfio de novas relagdes sociais” (ibidem,p. 11); “[...] a escola deve ser um centro
cultural capaz de participar da vida social”(p.13); “O contato direto do aluno com a
fabrica cria nele as emogdes necessdrias 3 educagdo social, impedindo que 0 ensino
se mantenha académico. Por isso, o aluno deve participar do trabalho na fabrica ao
lado do operdrio ou do aprendiz.” (p. 13). Considerava importante 2 participacio na
“|...] vida da fibrica, das assembléias gerais, das cooperativas, dos partidos, das célu-
las do Partido, das festas revoluciondrias e das campanhas contra o analfabetismol...]
(p.14). O objetivo da escola era “formar [...] para serem trabalhadores completos,
fornecendo uma formagio técnica e social para orientar - se na vida real.(p.14 e 15).
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Dizia que o essencial era “...desenvolver a especializa¢io do aluno numa profissio
determinada sem criar subdivisdes excessivas, respeitando o gosto do aluno na esco-
Iha tanto do emprego como dos grupos a que queira pertencer e, 20 mesmo tempo
criar condigdes para que o ensino coletivo da teoria geral fosse vinculado 3s tarefas
individuais relacionadas a atividade prética do aluno” (p, 15).

A concepgio curricular se definia pelo COMPLEXO.

“Complexo significa composto. Por complexo deve-se entender a complexida-
de concreta dos fendmenos, tomados da realidade e reunidos ao redor de temas
ou idéias centrais determinadas [...) A liga¢fo, a reunifio constitui-se de fato na
marca essencial do sistema por complexo, mas o essencial ndo estd na ligagdo
das disciplinas, mas na ligacio dos fendmenos, nas suas complexidades, nas
interagOes, nos estudos correlacionais entre os fenémenos.|...]. O trabalho é o
fundamento da vida das pessoas. Daf a realidade do trabalho colocar-se como o
centro do ensino. A realidade do trabalho das pessoas é o pivd central, ao redor
do qual concentra-se todo o restante (Comissdo Nacional de Instrugdo, 1924,
citado em FREITAS, 2003 b, p. 63 - 64)

No ensino pelos complexos, “[...] se estudam os fendmenos agrupados,
enfatizando a interdependéncia transformadora, esséncia do método dialético” (ibidem,
p. 10).

A organizagiio do programa de ensino seria a dos “complexos”, cujo tema seria
escolhido, segundo os objetivos da escola. O critério dos temas se fundamentaria no
plano social e, ndo no pedagdgico. E, além de tudo, deveria ter significado. Registra-
va que se tratava de selecionar um tema fundamental com valor real, para ser associ-
ado a outros temas complexos. Dizia “o estudo dos complexos sé tem sentido na
medida em que ‘eles representam uma série de elos numa iinica corrente, conduzindo
a compreensdo da realidade atual’” (p. 17). A idéia seria a interrelagfio desses elos.
Dizia que complexo é meio e nio fim. “O estudo pelo sistema de complexo s6 é
produtivo se estiver vinculado ao trabalho real dos alunos e 4 sua auto - organizagio
na atividade social prdtica interna e externa a escola. Pistrak enfatizava a necessidade
de estruturar complexos geradores de agio” (p.19).

A auto-organizacdo dos alunos, através do coletivo, € a caracteristica funda-
mental da Escola do Trabalho, mas ndo deve ser usada para manter o autoritarismo
professoral. Coletivo, para Pistrak, constitui uma estrutura de pessoas que “estio
unidas por determinados interesses, dos quais tém consciéncia e que lhe sdo préxi-
mos (PISTRAK, p. 137). Os cargos do coletivo sdo preenchidos por eleigio, através
da Assembléia Geral, autoridade suprema e principio fundamental do coletivo. A
renovagio e a rotatividade dos cargos eram incentivadas.

O papel do pedagogo € o de facilitador. Além disso é o amigo, conselheiro mais
velho. Ele é um membro como qualquer outro na hora da votagZo. A proposta educa-
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cional de Pistrak estd baseada na auto-organizagio, na autonomia exercida ativamen-
te, através da cooperacio consciente.

Os métodos de trabalho do professor vinculavam-se a tudo que tem vida como
oficina, projeto, excursio ou estudo do meio, trabalho de laboratério etc.

Na avaliagdo, foco da disciplina e do trabalho, ndo existe um momento especi-
fico, como hoje temos na escola regular. A avalia¢do ndo passa por esquemas formais
de testes, provas e exames de contetido, porque os principios e objetivos gerais e
especificos da Escola de Trabalho sdo outros. D4 para dizer que nela existiria uma
co-avaliacio, onde a motivagdo seria a palavra chave de todo o processo. Podemos
dizer que esquemas controladores ndo se ajustam quando se trata de “vida”, auto -
organizagio, distribuicio coletiva de tarefas, auto-gestio e outros. Ndo dé para falar
de avaliaciio na Escola de Trabalho, com os olhos, visdo e concepglio do sistema
capitalista. A Escola é outra, as relagdes exigem organizagio dos espagos e das pes-
soas numa outra visio: a socialista. Nesta, segundo Freitas (2003), o professor é um
igual a todos, muda-se o poder, nos tempos e espagos, formando para a autonomia &
auto-organizagiio dos estudantes. Seria a criagdo de coletivos, onde os estudantes tém
identidade, voz e voto. “Significa fazer da escola um tempo de vida, e nfio de prepa-
racio para a vida. Significa permitir que os estudantes construam a vida escolar”
(ibidem, p. 60). A avaliagiio passa pelo estabelecimento de relagGes e ndo de reprova-
¢cBes, o que ¢ bem diferente. A responsabilidade da nova escola russa sao outras, com
outros tipos de habilidades como € enfatizada por Pistrak em Freitas (2003, p. 61):”
1) habilidade de trabalhar coletivamente, habilidade de encontrar seu lugar no traba-
lho coletivo; 2) habilidade de abragar organizadamente cada tarefa; 3) capacidade
para a criatividade organizativa. A habilidade de trabalhar coletivamente cria-se ape-
nas no processo de trabalho coletivo. [...]. Mas, a habilidade de trabalhar coletiva-
mente significa também a habilidade de, quando, necessirio, dirigir ¢, quando neces-
sdrio, subordinar-se.”

Deduz-se que s¢ a escola prima pela auto-organizagio, distribuigio de tarefas,
de forma cooperativa, participacio direta, alternincia de poder, liberdade e tantas
outras formas diferenciadas, temos indicativo de que possa existir um tipo de auto-
avaliacdo individual e, por conseqiincia institucional. Pelo que se deduz a avaliagio
estd muito mais relacionada 4 motivagio do que i punigdo e controle. Em algumas
partes de Pistrak (1981, p. 123) ficam claras estas posturas indicativas para a auto-
avaliacdo: “[...] entendemos por trabalho coletivo a responsabilidade coletiva do tra-
balho. Ordinariamente, consideramos, cada aluno como responsdvel por seu trabalho
individual”. (grifo nosso) Fica clara a idéia que se presta contas ao grupo, pois ©
problema do individuo é responsabilidade do coletivo e ndo de recorréncia a autori-
dade (FREITAS, 2003 a). Nesta escola valoriza-se, também, a Assembléia. A as-
sembléia geral & a expressiio mais alta do coletivo infantil, ndo podendo ser acusada
nem de subjetivismo, nem de parcialidade na solugio de determinada questdo” (ibidem,

144 v 1 n2 jun. 2006



Avaliagdo e os Fundamentos da Escola de Trabalho de Pistrak: Campo de Possibilidades

p. 144- 145). Mais adiante Pistrak (1981, p. 146) declara: “O sistema das punicdes,
aplicada pelo educador, pode ser considerado como irreversivelmente enterrado”.
Mais adiante registra “A autoridade suprema do coletivo auténomo, i qual todas as
Qutras prestam contas, € a assembléia geral dos alunos[...]” (ibidem, p 156) (grifo
ROSSO).

A avaliagdo desse tipo de Escola, pelo que se deduziu, exige a mudanga de
cabega do professor, do grupo, da escola, do sistema. Niio d4 para transportar parcela
de a¢Oes ou procedimentos, jé que se constituiriam em arremedos, pois as rupturas
para um novo tipo de sociedade, passam pelo campo das idéias e nio do controle, de
principios e no de competéncias, de objetivos e ndo de contetdos. E, essa situagio
torna complexa a avaliagdo, que como diz Freitas (2003 a) nfo se resolve, apenas,
com técnicos e com férmulas estatisticas. Nao d4 para explicar a avaliagio no Ambito
da sala de aula. Ha que se buscar explicacio fora do seu dmbito, 1.6, na Institui¢io e
no sistema, entendendo, também, governo e sociedade. A avaliagio como fendmeno
complexo envolve toda uma estrutura de poder, ao qual Bordieu fornece o suporte
tedrico.

3 Entendendo a problematica da aVaIiagéo

Com base na retrospectiva histérica apresentada, na rica experiéncia de Pistrak
e no quadro referencial de Freitas (2003 a e b), ampliado por Bourdieu (2003) e com
as interpretagdes do socidlogo efetuadas por Nogueira; (2002), Vasconcellos (2002),
Lahire (2002), Catani (2002), Loyola (2002) e, subsidiada por Goergen (2002), pon-
tua -se idéias norteadoras para contextualizar a avaliaggo:

1. No capital hi que se considerar a deslocalizagdo (capital vai onde o trabalho
€ barato) e desregulamentagdo (mudangas juridico-politicas facilitadas e reagrupadas).
O processo de desregulamentagéio leva A privatizagio (Bourdieu em entrevista 3
Loyola, 2002). Conforme registra Freitas (2003 a), o capital é voldtil e desterrito-
rializado (o homem pode trabalhar em qualquer lugar, desde que tenha os meios
tecnolGgicos disponiveis. O espago fisico deixa de ser problema).

Além disto, hd que considerar que o homem, no sistema capitalista, passa por
um processo de estandartizagio e seriagdo (o ser humano passa a se constituir um
padrdo, dentro de uma série, 0 que descaracteriza a pessoa); fungibilidade /subs-
titutibilidade/ intercambialidade (despersonalizagio, pois sendo nimero € passivel
de troca e de substitui¢do). Segundo Goergen (2003), ele é visto como consumidor.

2. Bourdieu registra que existe uma relagio entre capital cultural, sele¢fio social
e escolar (Vasconcellos, 2002), ou mais especificamente, entre a cultura e as desi-
gualdades escolares, pois a Institui¢io pressupde competéncias que sdo adquiridas
na esfera familiar (Baudelout, apud Vasconcellos, 2002). “O conceito de capital cul-
tural (diplomas, nivel de conhecimento geral, boas maneiras) é utilizado para se dis-
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tinguir do capital econdmico e do capital social (rede de relagdes sociais)”
(BOURDIEU; PASSERON, apud VASCONCELLOS, 2002, p.79).

3. Bourdieu expde ainda que:* as relagdes de poder como categoria de domina-
¢#io sdo analisadas pela metafora do capital cultural no qual se apoia o principio da
reprodugiio social. (...) o entrecruzamento das relagdes de poder com as viérias for-
mas de agdes organizadas favorece a capacidade dos individuos para elaborar estra-
tégias que, todavia, niio ultrapassam as relagdes de desigualdades sociais” (ibidem,
p- 82).

4. O entendimento das politicas piblicas de educagiio exige o entendimento da
visdo relacional da Instituicdo. Pensar relacionalmente significa pensar vetorialmente.
Assim, oreal é relacional (Bourdieu, 2003). Entiio, “se € verdade que oreal é relacional,
pode acontecer que eu nada saiba de uma institui¢do acerca da qual eu julgo saber
tudo, porque ela é nada fora das suas relagSes com o todo” (ibidem, p.31). Freitas
(2003 a) alerta que as mudangas nfo sio oriundas de vontade pessoal ou de sistema,
mas de uma relag@o entre sala de aula, Institui¢do e sociedade/ sistema, focadas no
campo das resisténcias e mobilizacGes.

5. A Institui¢do sofre influéncias da sociedade, governo, pais e outros agentes.
E considerada produto do capitalismo e de uma determinada época histdrica. Nesse
sentido, as transformages externas repercutem na Institui¢do, sofrendo impactos e
impulsos do governo e da sociedade.

6. Inexistindo resisténcias, a logica do sistema é fazer cumprir determinadas
fungdes sociais a que a Instituicdo foi instituida. Convém lembrar que o ato de insti-
tuir numa estrutura faz do instituidor, alguém que detém o poder e, no campe da
educacio, isto &, transparente. Por conseqiiéncia, a Instituigdo “nio € ing€nua, neu-
tra, equalizadora em sua organizagio [...]. Ela € modulada por fatores que ocorrem
fora dela ¢ que ‘disputam’ a definigio de seus espagos e tempos” (FREITAS, 2003 b,
p- 33).

7. A légica institucional é reagir & mudanca de sua fungdo social, claramente
evidenciada nos principios operativos de exclusio, segundo a participagéo no merca-
do e a selegiio, que se completa com a logica da submissdo, tratada como pressupos-
to de formacao.

8. Bourdieu registra “[...] o sistema de ensino contribui para conservar as estru-
turas sociais”, sendo um dos mecanismos pelos quais as estruturas sociais $30 perpe-
tuadas (Bourdieu, 2002, p. 14 em entrevista 4 LOYOLA, 2002,p.14) (grifo nosso).

9. A tendéncia é que a fungdo social atribuida a escola capitalista seja
retransmitida ao seu projeto politico-pedagdgico, pelo controle das agdes nos dois
niveis, em meio a tensdes, resisténcias, contradi¢es na disputa pelo controle técni-
co/politico da escola.

10. No campo do processo ha o que Bourdieu (2003) chama de campo de poder,
onde existemn relagdes de forgas entre posigdes sociais, que se revelam num “quantum”
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de forga social (ou capital) a seus ocupantes, de forma a evidenciar lutas pelo mono-
polio de poder.

11. Lahire (2002) e Vasconcellos (2002), resumindo Bourdieu, apresentam os
elementos fundamentais do campo, salientando a distribuigio desigual do capital,
dentro do campo, especificamente entie
dominados e dominantes. Nela hd uma es-

trutura constituida da relagdo de forga his-

térica entre as forgas (agentes, instituigdes). A verdadeira avaliag@o so0
As estratégias dos agentes possuem rela- pode acontecer se for

¢es com suas posi¢des no campo, consti- estabelecida a partir de sua
tuindo espago social de dominagio e de relagdo com os objetivos, o
conflitos. Cada campo tem uma certa auto- que permite uma construgéo
nomia e possui suas proprias regras de or- conceitual que esta voltada
ganizagio e de hierarquia social. E identifi- para os fins e ndo para os
cado como um jogo de xadrez, onde o indi- resultados.

viduo age ou joga segundo sua posi¢io so-
cial nesse espaco delimitado. Explicando
methor:

“Em luta uns contra os outros, 0s agentes de um campo tém pelo menos interes-
$e em que 0 campo exista e, portanto, mantém uma ‘cumplicidade objetiva’ para
além das lutas que os opBem. Logo, os interesses sociais sio sempre especificos
de cada campo e ndo se reduzem ao interesse de tipo econdmico.”

“A cada campo corresponde um habitus (sistema de disposicdes incorporadas)
préprio do campo (...). Apenas quem tiver incorporado o habitus proprio do
campo tem condigdes de jogar o jogo e de acreditar n(a importdncia d)esse
jogo.”

“Um campo possui uma autonomia relativa: as lutas que nele ocorrem tém uma
l6gica interna, mas o seu resultado nas lutas (econdmicas, sociais, politica...)
externas ao campo pesa fortemente sobre a questdo das relagdes de forgas inter-
nas” (LAHIRE, 2002, p.48).

“Para Letche (1996, p.72), 0 habitus vem a ser ‘uma espécie de gramitica das
acdes que serve para diferenciar uma classe (por exemplo, a dominante) de
outra (por exemplo, a dominada) no terreno social. Em La Distinction, Bordieu
se refere ao habitus como um sistema de esquemas para a elaboragéo de priti-
cas concretas” ( CATANI, 2002, p. 72).

12. Loyola (2002, p. 69) registra de Bordieu que:“... os individuos ndo agem
apenas por interesse - econdmico ou qualquer outro tipo utilitirio -, mas também
pela vontade de obter prestigio ¢ reconhecimento dos outros; pela vontade de se
distinguir e de se situar numa escala de poder” (LOYOLA, 2002, p. 69)
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13. A avaliagio situa-se num movimento de intensas trocas entre escola e soci-
edade.

14. O estudo da avaliagdo perpassa trés niveis integrados, que se encadeiam
numa visdo relacional: do sistema, da Institui¢iio e da sala de aula, tendo cada uma a
sua légica. Um dos terrenos privilegiados da disputa € a fixag@o dos objetivos/avali-
acio da Institui¢do e do ensino, categoria chave para compreender e transformar a
Instituigdo.

15. A avaliagdo caracteriza-se como uma categoria do processo pedagdgico e,
sua abordagem € s6cio-histérica. Seu entendimento perpassa um conjunto de catego-
rias explicativas, que possibilitam a interpretagéo e intervengio na realidade. Elas
sdo amplas e complexas e exigem uma visdo relacional, direcionada ao campo do
processo onde existem atores, tensdes/contradi¢Ges e poder hierarquizado e com fun-
¢Oes sociais. A nogao de complexidade ndo pode ser entendida sem a dialética e o
desequilibrio, sem a nogéio de totalidade, sem a contradicio.

16. O campo do processo de avaliagio € de representagdes e vetores, que se
traduz pelo produto de um conjunto de tensdes e contradi¢des que estio em jogo. O
vetor pode ser olhado na ética da transformagio ou manutengio do sistema. Assim,
se mudarem as correlagdes de forga, mudam-se os vetores. Nesse sentido, convém
lembrar que a Instituicdo instituida por forgas externas (governo, sociedade) é uma
Institui¢do social, que possui niveis de poder que entram em contradi¢io com os
atores desse processo educacional.

17. A avaliagio € uma categoria do processo pedagdgico, que possui centralidade
nos objetivos e fungiio social definida, que estdo atribuidos & Institui¢do. Ndo é uma
categoria autdnoma e nem ¢ a Unica referéncia, e sua l6gica no é independente da
légica da escola.

Consideragdes finais

A escola € histérica, instituida e mutdvel. E fruto das relages sociais que nela
existem, e ao longo da histdria, se modifica de acordo com as transformagdes da
sociedade. E preciso recuperar a fung¢do completa da escola. E a montagem de um
idedrio como pressuposto da construgiio da submissio e da exclusdo dentro do pro-
cesso educativo.

Na sociedade capitalista, quem tem a hegemonia sobre as institui¢es, define
sua natureza. E assim com a escola, mesmo que o trabalhador tenha acesso, o tipo de
educagio que the serd oferecida, é definida pelo capital.

Nesse contexto, a avalia¢do deve ser vista como parte do processo pedagégico.
Ela € dependente das outras agdes que ocorrem em sala de aula e fora dela. Interpre-
tando o processo pedagdgico de forma sécio-histérica, a avaliagio é tida como cate-
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goria central € que de forma alguma, pode estar isolada dos outros compenentes. Nio
pode ser pensada como uma etapa final, mas como parte integrante do processo.
“Sala de aula, Escola e Sistemas. S@o relagées em cadeia que devem ser considera-
das pela avaliagdo.” (Freitas, 2003 a)

A verdadeira avaliagdo s6 pode acontecer se for estabelecida a partir de sua
relagio com os objetivos, o que permite uma construgio conceitual que estd voltada
- para os fins e ndo para os resultados. Deve-se ter o cuidado de ndo fazer uso da
avaliag#o para atender a objetivos excusos como a submissio e a exclusdo dentro do
processo educativo. Podemos nos equivocar com a interpretagio da avaliagio se dei-
xarmos de considerar esses que sdo os principios operativos da Escola:

* Construir a submissdo do aluno como pressuposto da formagio;

* Excluir segundo a participagio no mercado.

S6 a partir desses principios é que € possivel entender a dindmica da escola: da
mesma forma que para fazer uma avaliagio consciente, devemos considerar seus
efeitos em sala de aula e ao nivel da escola como um todo.

Para a ciéncia, as categorias de Marx sdo vistas como um instrumento intele-
ctual de andlise do real, e ndo de interpretagio ou contemplagdo. Como nos lembra
Freitas (2003 a), para Marx “Néo se estuda o mundo para contemplar, mas sim para
transformar”.

E a transformagiio s6 € possivel se houver intencionalidade e se estiver funda-
mentada em novas bases, como vimos na experiéncia de Pistrak. Portanto pergunta-
se: Como colocar intencionalidade no processo educativo e ndo apenas reproduzir a
16gica posta? Da forma como estd, a natureza do processo escolar 6 produz reprodu-
¢io-filhos de capitalistas serdo capitalistas e filhos de trabalhadores serdio trabalha-
dores.

Como pensar a avaliagdo nesse contexto? Em um processo de fragmentacdo
social onde os individuos estdo por conta prépria? Como estabelecer uma avaliacio
responsdvel, que respeite o tempo dos processos, em uma sociedade mercantilista
que valoriza apenas a eficdcia?

Assim posto, acredita-se também e, concordando com Freitas (2003), que as
questdes de avaliagio envolvem uma perspectiva histdrica e que as contradigdes exis-
tentes requerem uma perspectiva de superagio, e nio de resolugfo imediata. Registra
que “vendo-a como processo histérico em desenvolvimento, Jicamos em melhor po-
si¢dio para entender tais contradigdes e evitar cair no desdnimo, que nada constréi”
(ibidem, p. 88).
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