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Resumo: O texto relata resultados de uma investigagiio cujo objetivo central foi averiguar a situagiio dos egres-
505 dos anos 2003 e 2004 dos cursos de graduagio da Universidade Federal do Cearid (UFC). Assimn, o
artigo destacou a releviincia do acompanhamento de egressos como sendo atividade de responsabilida-
de das Instituigdes de Educagiio Superior (IES), bem como uma das dez dimensdes institucionais que
integram o Sistema Nacional de Avaliagio da Educagiio Supertor (SINAES). Para o estudo utilizon-se
amostra de 101 diplomados, obtende-se resultados acerca: do perfil sécio-econdmico do jovem profis-
sional; do grau de satisfagiio com a formagiio e com a drea de awagio laboral; da participagio em
atividades académicas durante a graduaglo: da relevincia dos contetidos curriculares para a formagio
obtida, dentre outros aspectos. Os dados proporcionam a reflexdo acerca da adequagio da formagio
proporcionada ao jovem universitdrio da UFC.
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Diagnostic Assessment of those who concluded undergraduate programs at the Federal University of Ceard in
the years 2003 and 2004.

Abstract: This text presents the results of an investigation that had as its main objective an examination of the
situation of the students who completed the undergraduate programs at the Federal University of
Ceard (UFC} in the years 2003 and 2004, The text stresses the importance of accompanying those
who complete their programs as an action of responsibility of the Higher Education Institutions as
well as being one of the ten institutional dimensions that are part of the National Higher Education
Evaluation System (SINAES) of Brazil. The study used a sample of 101 students who completed
their courses and obtained results concerning the social-economic profile of the young professionals;
the degree of satisfaction with their education and work field; their participation in academic activities
during their undergraduate program; the relevance of the program curriculum for their profession,
among others. The data obtained may be used for a reflection concerning the adequacy of the education
being offered to young university students at the Federal University of Ceard (UFC).
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Introducgao

O Sistema Nacional de Avaliagio da Educagio Superior (SINAES), instituido
pela Lei Federal n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que foi posteriormente regula-
mentado através de Portaria Ministerial n® 2.051, de nove de julho de 2004, funda-
menta-se em diversos pilares tedricos e epistemoldgicos (SINAES, 2004). A busca
da participacdo e do engajamento dos virios atores das Institui¢cdes de Educagiio
Superior (IES) na tarefa de auto-avaliagdo institucional € um desses fundamentos
(BELLONI, 1999, DIAS SOBRINHO & RISTOFF, 2003; RISTOFF, 2000). Tam-
bém hd que se mencionar a multiplicidade de dimensdes institucionais previstas de
serem avaliadas, dentre as quais estd o acompanhamento de egressos. Conforme
consta no Roteiro de Auto-avaliagdo Institucional 2004, os principais objetivos da
avaliagfo dessa dimensio institucional sdo: verificar a inser¢do profissional dos egres-
s0s e a participagdo dos mesmos na vida da IES. E com essa intengdo que apresenta-
remos neste texto os resultados parciais do estudo efetivado com os egressos de
2003 e 2004 dos cursos de graduagiio da Universidade Federal do Ceard (UFC).

Cabe destacar que, apesar de os egressos de uma Institui¢io de Educagio Supe-
rior (IES) serem importantes agentes, nio sio os Unicos participes das numerosas
atividades académicas e administrativas ali desenvolvidas. Sendo assim, deveremos
conhecer as demais atividades e protagonistas, algo que faremos no préximo tépico
do texto.

1. Natureza das atividades desenvolvidas no interior de uma IES

A Figura 1, apresentada a seguir, reveste-se em tentativa de abstrair e de represen-
tar graficamente as atividades que sio desenvolvidas no dmbito interno de uma Ins-
tituigio de Educagiio Superior (IES), destacando suas interag@es e suas repercussoes
sobre o contexto social no qual estd inserida a mencionada instituiciio educacional.
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Figura 1: Atividades desenvolvidas no seio de uma [ES e suas repercussdes na sociedade.
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A Figura 1 baseia-se na idéia de que uma IES (representada pela elipse) é um
sistema semi-aberto, conforme destacado por Dias Sobrinho (2000) e por Cavalieri,
Macedo-Soares e Thiollent (2004). O mencionado sistema educacional estd em sis-
temdtica e dindmica interagdo com o contexto social no qual estd imerso (o retdngu-
l0); suas atividades e seus produtos tém relevantes repercussdes sobre a sociedade
na qual estd inserida, a0 mesmo tempo em que também sofre a influéncia da mesma
(representada pela seta de duplo sentido que interliga a IES com a sociedade). Sen-
do assim, nada € mais relevante do que a investigaciio das repercussdes sociais das
atividades de uma IES, através, por exemplo, do acompanhamento sistemdtico dos
seus egressos; mapeando opinides, atitudes e crengas acerca da universidade e da
sociedade; identificando e avaliando o valor agregado pela IES; verificando a opi-
nifio (i) dos empregadores ¢ (ii) de setores da sociedade civil organizada, acerca da
adequagiio e da pertinéncia da formagfio profissional e cidada dos recursos humanos
formados (DIAS SOBRINHO, 2002; DIAS SOBRINHO & RISTOFEF, 2003).

Voltemos a discutir a Figura 1. Nela, hd é€nfase sobre dois conjuntos relevantes
de atividades institucionais, distintas entre si, porém complementares. O primeiro
grupo pode ser chamado de atividades fim, pois elas conformam o célebre e conhe-
cido tripé de toda e qualquer IES com porte de Universidade: o ensine (de gradua-
¢io e de pos-graduagio: stricto e lato sensu), a investigacdo cientifica (no dmbito da
graduagiio e da pés-graduagio) e a extensdo (atividades de caracteristicas artisticas
e culturais, de saude publica, de formacfio para o exercicio da cidadania etc.).

Mencionado tripé de atividades representativas de toda e qualquer universida-
de estd em constante interagiio entre si. Em suma: o ensino exerce influéncia sobre a
investigagiio e sobre a extensiio, 20 mesmo tempo em que também sofre seus efeitos
(na Figura | a interagfo € representada por setas de duplo sentido que interligam
essas trés dimensdes institucionais). Conforme destacam Gell-Mann (2003), Popper
(1973), Puente Viedma (1993), Serres (1998) e Wilson (1999): tada e qualquer ati-
vidade cientifica tem como principal objetivo buscar identificar relagées vdlidas
entre varidveis, ndo descartando as interagdes vilidas e significativas que podem
ser estabelecidas entre as mesmas. Sendo assim, um dos mais relevantes objetivos
da avaliagiio de IES £ tentar identificar a qualidade e a natureza das interagtes entre
0 ensino, a investigaciio cientifica e a extensfio.

Agora bem, para que as atividades finalisticas (0 ensino, a investigaciio cienti-
fica e a extensiio) venham a ser executadas a contento, haveri que existir outro con-
junto de processos, potencializador do alcance das primeiras. Esse segundo conjun-
to € formado pelas atividades meio, que pode ser exemplificado através da adequa-
¢ilo (i) da gestdo administrativa e de pessoal; (ii) do planejamento estratégico insti-
tucional; (iii) da sustentabilidade financeira; (iv) das politicas internas voltadas a
combater a evasio discente; (v) da adequagfio das bibliotecas, dos laboratérios e das
salas de aula, dentre ampla diversidade de outros aspectos institucionais.

Avaliagio —- Revista da Rede de Avaliagdo Institucional da Educagic Supericr 131



WAGNER BANDEIRA ANDRIOLA

Conforme destaca a Figura 1, as atividades fim e as meio interagem entre si,
isto ¢, uma influencia a outra ao mesmo tempo em que sofre sua agiio. Por exemplo:
as atividades de ensino, de investigagiio cientifica e de extensiio serdio influenciadas
pela qualidade fisica das salas de aula, da adequaciio da iluminagio, da ventilacdo e
mesmo da seguranga proporcionada aos seus usudrios; também sofrerio com a qua-
lidade do acervo disponibilizado pelas bibliotecas. Esses dois aspectos destacados
dependerio, por seu turno, da sustentabilidade financeira da IES. Com essa
exemplificagiio desejamos ressaltar a estreita relagiio que hd entre as finalidades da
IES (atividades fim) e as dimensdes que lhes dio suporte (atividades meio). Portan-
to, uma vincula-se a outra e tal ligagéo deve ser objeto da avaliagdo institucional.

Agora bem, retornando & discussio em torno das repercussfes sociais das ativi-
dades desenvolvidas no seio de uma IES, hd que se enfatizar o acompanhamento de
egressos como relevante estratégia institucional para obtencfio de informagdes acer-
ca da qualidade da formagiio dos jovens profissionais e de sua adequagiio as novas
exigéncias da sociedade e do mercado de trabalho. Sendo assim, apresentaremos
resultados oriundos de estudos efetivados com egressos.

2. Estudos com egressos? da Graduagéo:
exemplos presentes na literatura

Iniciemos destacando uma constatagiio: raros sdo os estudos visando o acom-
panhamento de egressos de cursos de graduacgdo de 1ES brasileiras. Nossa revisio
acerca do tema corroborou tal pobreza. Niio obstante, apresentaremos seis estudos
visando o acompanhamento de egressos, sendo trés deles com graduados®, outros
dois com concludentes de cursos de qualificagfio profissional e um com diplomados
do ensino médio.

A Secretaria de Planejamento da Universidade de Brasilia (UnB) procurou tra-
car o perfil de alguns dos seus ex-alunos inseridos no mercado de trabalho. Para tal,
estudos foram realizados entre 1993 e 2002 com os egressos dos cursos de Arquite-
tura e Urbanismo e Desenho Industrial JORNAL DA CIENCIA, 2005). O principal
objetivo foi compreender o impacto das agdes institucionais na formagiio desses
alunos, as fragilidades da formacao oferecida em comparaciio ds exigéncias do mer-

2 Identificamos estudos com egressos da pds-graduagiio nos seguintes sitios:
hitp://poseca.incubadora.fapesp.br/portal/docentes-pesq/pp-cinf/ci0004a; hitp//:www.unifesp.bi/dpsiq/posgrad/
teses/estudorm.htin ¢ http://www.ica.usp.brfiea’ensinosuperior/confvelloso.html (todos os sitios foram acessados
em 28/1V/2006).

3 Rocha e colaboradores (2005) referem-se a trés outros estudos: WAISBERG, J. & GOFFIL, F. S, Avaliacgio dos
egressos do programa de pés-graduagio stricto sensu em Cirurgia. Revista Brasileira de Edueacdio Médica, 28
(1), 2004; SAKAI M. H. Os egressos de Medicina da Universidade Estadual de Londrina: sua formagiio e
pritica médica. Revista Espago para a Saiide, Londrina, 6 {1}, p. 34-47, 2004; PIETROVSKI, E. F. A geslio do
conhecimento e a cooperagiio Universidade-Empresa: o caso da Unidade de Ponta Grossa do CEFET/PR. Pro-
grama de Pds-Graduagio em Engenharia de Produgiio. Dissertacdo de Mestrado. Florian6polis, 2002,

132 v. 11 n.4 dez. 2006



Avaliagdo diagnéstica dos egressos de 2003 e 2004 dos
cursos de graduagio da Universidade Federal do Ceara (UFC)

cado e também as competéncias desenvolvidas com a formagio ou mesmo as que
deveriam ser desenvolvidas. Na pesquisa, utilizou-se amostra aleatdria simples de
egressos do periodo de 1993 a 2002 de ambos os cursos, tendo sido aplicado questio-
ndrio via internet. A amostra de arquitetos foi formada por 81 egressos de uma popu-
lagdo de 495 casos (16,3% do total de egressos), sendo a amostra de desenhistas
industriais formada por 66 egressos de uma

populagiio de 204 (32,4% do total de egres-

$0s). Um dos mais relevantes
Os resultados constataram que significa- objetivos da avaliagao de
tiva parte dos egressos jd exercia algum tipo IES é tentar identificar a
de atividade na drea de formagio, ainda du- qualidade e a natureza
rante a realizacfo do curso e, por conta disso, das intera¢des enire o
conseguiram ingressar no primeiro emprego ensino, a investigacao
em menos de trés meses apds a formatura. cientifica e a extensdo.

Outros dados deram conta que, dentre os ar-

quitetos, 74,1% jd estiio inseridos no merca-

do de trabalho, desenvolvendo atividades como profissionais liberais e servidores
pliblicos. A faixa salarial bruta desses profissionais no mercado estd entre R$ 1.200,00
e R$ 4.800,00. Porém, 50% dos entrevistados alegaram estar insatisfeitos com a
remuneragio recebida, apesar de 51,3% asseverarem estar satisfeitos com o trabalho
que executam.

Os desenhistas industriais demoraram até seis meses para ingressarem no mer-
cado de trabalho apés a conclusiio do curso. Do contingente de egressos inseridos no
mercado de trabalho, 77,77% atuam como profissionais do setor privado e tio-so-
mente 22,22% como atuam como servidores piiblicos. Ainda no que tange aos egres-
sos inseridos no mercado de trabalho, 38,89% deles estdo satisfeitos com a remune-
raciio recebida (entre R$ 1.200,00 a R$ 4.800,00) e 61,11% estiio satisfeitos ou mui-
to satisfeitos com a drea na qual atuam.

A Universidade Federal da Paraiba (UFPb), através da sua Pré-Reitoria de Gra-
duagiio (PRG), apresenta relevantes dados dos egressos dos cursos de graduagiio®,
relativos ao segundo semestre letivo de 1994, Tais informagdes incluem as propor-
¢bes de diplomados, de cancelamentos ¢ de transferéncias, segundo a respectiva
Unidade Académica. De acordo com os mesmos, a propor¢io de diplomados no
imbito da IES sequer atinge, em média, 50% dos discentes ingressantes. Dentre os
casos de cancelamento de matricula, tal proporgio também ronda os 50% dos
ingressantes, no Ambito da UFPb, sendo que, no caso do Centro de Ciéncias Exatas
e da Natureza (CCEN), tal valor é superior 4 média institucional.

4 Dados retirados de hitp:/Awww.prg.ufpb.br/cspa/fasciculostfasciculo®200V/analise. g.hun (acessado em 28/
1V/2000).
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Gambardeila, Ferreira e Frutuoso (2000} relatam os resultados obtidos com o
acompanhamento dos 217 egressos de 1990 a 1996 do curso de Nutrigio da Univer-
sidade de Sdo Paulo (USP). Por meio de questiondrios enviados através de corres-
pondéncia os referidos profissionais foram contatados. Através da andlise das infor-
macdes brindadas por 8% questionirios devolvidos aos pesquisadores (o que corres-
ponde a uma taxa de retorno de 42%}) alguns pontos relevantes foram aclarados. Por
exemplo: 79,8% dos nutricionistas trabalhavam na respectiva drea de formagfo, en-
quanto 14,6% nio estavam ainda inseridos no mercado de trabalho e 5,6% estavam
atuando em dreas distintas i formagio recebida. Segundo os dados, a maioria dos
entrevistados (59,19%) tinha remunerago superior a 10 saldrios minimos e 37,1%
estava realizando algum curso de aprimoramento, sendo que 29,2% realizavam pds-
graduaciio na drea de nutriciio. No entanto, 21,3% dos entrevistados referiram estar
insatisfeitos no exercicio da profissiio e alegaram, para tal, a baixa remuneragiioe a
necessidade de aprimoramento constante ou ainda a atuagfio fora da drea de interes-
se pessoal.

Entre 2000 e 2001 Fernandes e Nascimento (2002) realizaram estudo avaliativo
sobre os egressos do Programa Estadual de Qualificagio Profissional no Ceard (PEQ-
CE). Nesta investigagiio, procurou-se avaliar a contribui¢io do programa para a for-
magio dos egressos dos cursos de Gestiio Empresarial frente ao mercado de traba-
lho, no periodo de 1996 a 1998. Para tal, foi selecionada amostra composta por 60
egressos das diferentes turmas do curso de Gestio Empresarial. Os pesquisadores
estabeleceram alguns critérios para a escolha dos egressos, dentre os quais: estar
desempregado no periodo de realizagiio do curso, possuir telefone préprio e ter par-
ticipado do curso em Fortaleza. A amostra de 60 sujeitos (9,5% do total de egressos)
foi retirada de uma populagiio de 630 egressos, de acordo com o perfil exigido pelos
pesquisadores. O instrumento utilizado para a coleta de dados foi a entrevista
estruturada, que possibilitou a expressio livre do pensamento dos sujeitos, a partir
do uso de perguntas abertas, e o estabelecimento de dados comuns, através de per-
guntas fechadas.

No tocante ao perfil dos entrevistados: a maioria foi do género feminino, com
idade acima de 26 anos e concludentes do ensino médio em escolas publicas e parti-
culares. Com respeito a escolaridade dos pais dos egressos, 57% das mies e 68% dos
pais concluiram os estudos até as séries iniciais do ensino fundamental. Tao-somen-
te 3% dos pais e 8% das mies dos egressos possuiam curso superior completo ou
incompleto.

Quanto ao processo de selegiio para o curso de Gestdo Empresarial, 87% dos
entrevistados afirmaram nio ter participado de nenhum processo de seleciio, 5% niio
lembram se participaram desse processo, sendo que tio-somente 8% relataram ter
participado de processo seletivo para entrar o curso em mengio. Muitos entrevista-
dos relataram que ndo estavam preparados para o curso e isso fez com que o profes-
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sor se preocupasse em nivelar a turma partindo de graus mais baixos, para tentar
ajudar os que nio estavam obtendo desempenho satisfatério. Tal fato possibilitou
aos pesquisadores inferir que niio houve preocupagio pelos organizadores do curso
com o nivelamento do grupo, antes do inicio das atividades pedagégicas.

Outro aspecto abordado acerca do curso foi 0 enquadramento dos participantes
dentro do perfil exigido e o conhecimento acerca dos objetivos propostos. Consta-
tou-se que 72% dos entrevistados afirmaram ter clareza dos objetivos do curso e
estar dentro do perfil idealizado, mas 18% consideraram estar fora desse perfil e
alegaram a falta de informagfo sobre os contetidos e os objetivos do curso.

Em se tratando dos motivos que levaram os entrevistados a participarem do
curso, 47% afirmaram ter a expectativa de montar o préprio negécio, aprender sobre
aspectos do seu interesse, aperfeigoar a forma de gerenciamento de seus pequenos
negdcios e conseguir financiamento para iniciar ou ampliar os seus negécios. No
que tange ao grau de satisfagiio com o curso, 63% dos investigados sentiram-se par-
cialmente atendidos pelo curso e 37% totalmente atendidos. Essa parcialidade foi
devido a falta de continuidade pés-curso, as limitag&es do tempo ¢ do exercicio dos
contetidos, conforme asseveram Fernandes e Nascimento (2002).

Avaliando o curso em si, 45% dos entrevistados consideraram os contetidos
suficientes, porém 47% afirmaram ser limitados devido ao tempo, visto que eram
muitas informagGes para uma carga hordria reduzida. Em relagio aos efeitos do
curso para a formagio e a atuagiio dos participantes no mercado de trabalho, 51%
ndo conseguiram iniciar ou melhorar o gerenciamento do préprie negécio como
desejavam, 22% iniciaram seu préprio negdcio e 27% promoveram melhorias em
seus pequenos negdcios. Dentre os que nio conseguiram iniciar seu préprio negécio
93% afirmaram que foi devido a auséncia de recursos financeiros e 7% continuam
aguardando o momento adequado para inicid-lo.

Dentre os estimulos no trabalho, 40% afirmaram que depois do curso ocorre-
ram mudangas no cargo que era desempenhado, 80% ascenderam ou melhoraram no
ambiente de trabalho. Com respeito as chances de conseguir emprego, 52% afirma-
ram que depois do curso foram aumentadas essas chances e 77% dos entrevistados
conseguiram trabalho. Questionados acerca da remuneragio, 56% dos entrevistados
que antes do curso recebiam um saldrio menor, continuaram recebendo o mesmo
valor apés o curso, mas 42% melhoraram a renda. Ao fim, Fernandes ¢ Nascimento
(2002) asseveram que o estudo possibilitou uma visdo das repercussfes socais do
PEQ-CE, de suas contradiges e complexidades mostrando que sua intervengiio €
- limitada quando pensada isoladamente.

Conforme os resultados obtidos pela Unidade de Conhecimento, Pesquisas e
Anilise do SENAT, através da aplicagfio de questiondrios a 4.035 egressos de 1999

5 Texto retirado de http://www.senai.br/sb/sb63/referenciala3. him (acessado em 28/1V/2006).
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e 2000, 63% deles estavam inseridos no mercado de trabalho apds realizarem seus
respectivos cursos; para 68% dos concludentes o SENAI proporciona formagio que
os potencializa inserirem-se no mercado de trabalho; 88% dos empregadores dos
egressos dos cursos do SENAI mostraram-se satisfeitos com o desempenho dos re-
feridos ex-alunos.

Mais recentemente, identificamos estudo efetivado pelo Centro Federal de En-
sino Tecnolégico do Rio Grande do Norte (CEFET/RN) buscando adequar-se as
exigéncias do SINAES, no que tange ao acompanhamento dos seus egressos. Para
tal, Rocha, Filgueira, Da Costa, Galvio e Viana (2005) efetivaram estudo com 169
recém concludentes dos cursos oferecidos pelo CEFET/RN, através do uso de um
questiondrio aplicado vias telefonica, e-mail e correios. Obteve-se taxa de retorno de
78 questionirios, o que corresponde a aproximadamente 46% da amostra original de
169 sujeitos.

Os resultados do mencionado estudo indicaram que os egressos consideraram
o ensino e o estdgio profissional da referida instituigiio educacional como aspectos
muito bons, conforme ressaltado por mais de 70% dos entrevistados. Outro ponto
bastante interessante: mais de 80% dos egressos revelaram interesse em retornar 40
CEFET/RN para participar de cursos que déem continuidade & formagfo profissio-
nal recebida.

Relataremos, a partir de agora, 0s principais resultados obtidos com a execugio
de investigaciio com os egressos de 2003 e 2004 dos cursos de graduagiio da Univer-
sidade Federal do Ceard (UFC). Antes, porém, acreditamos ser relevante caracteri-
zarmos o contexto social no qual se insere a referida IES. Para tal, apresentaremos
alguns indicadores sociais e educacionais da regido.

3. Contextualizagdo da UFC

3.1. Indicadores sociais do Municipio de Fortaleza e do Ceara

A UFC estd sediada no municipio de Fortaleza, cuja popula¢iio ronda a casa
dos 2,3 milhdes de habitantes. Para termos idéia da realidade do municipto, em com-
paragiio com a do Estado do Cear4, da Regifio do Nordeste e da Repiiblica Federativa
do Brasil, apresentamos a seguir alguns indicadores sociais dessas distintas realida-
des.

Faremos, a partir de agora, algumas interpretagSes dos dados do Quadrol, con-
siderando como dimensio focal a cidade de Fortaleza, jd que se trata do municipio
no qual estd sediada a UFC. O mencionado municipio apresenta taxa de mortalidade
infantil inferior aos valores verificados no Ceard, no Nordeste e no Brasil, o que
pode indicar certa eficdcia das politicas piblicas locais, direcionadas a satide publi-
ca. Nio obstante, a expectativa de vida dos fortalezenses € inferior as médias do
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Quadro 1. Indicadores Sociais do Estado do Ceara.

Indicadores Sociais Brasil Nordeste Ceard |Fortaleza
Taxa de mortalidade infantil

(por mil nascidos vivos)*™ 25,06 37,65 25,1 245
Expectlativa de vida ao nascer (em anos) 69,27 66,66 67,29 67,21
Domicilios com abastecimento de dgua (%)™ 82,00 70,60 63,65 96,19
Domicilios com elstricidade (%)"* 96,70 90,90 93,40 98,97
Taxa de desemprego (%)**" 9,70 8,70 8,10 13,60
Renda per capita (R$)"** 6.491,00 2.671,00 | 2.794,00 5.625,00
fndice de desenvolvimento humano (IDH)" 0,764 0,685 0,699 0,786

* Dados referentes ao ano 2000,  ** Dados referentes ao ano 2002. *** Dados referentes ao ano 2003.

Ceari e do Brasil, sendo superior tdo-somente ao valor verificado no Nordeste. Esse
Gltimo dado &, em certo sentido, paradoxal ao indicador anterior (taxa de mortalida-
de infantil), bem como aos dados que revelam a porcentagem de domicilios com
abastecimento de dgua e com eletricidade, que no municipio de Fortaleza estiio ao
redor de 96% e 98%, respectivamente, valores superiores aos verificados no Estado
do Ceard, na Regifio Nordeste e no Brasil. Cabe destacar, ainda, que Fortaleza apre-
senta IDH superior aos valores observados no mbito estadual, regional e nacional.
Em suma: Fortaleza é uma cidade com IDH superior aos valores verificados nos
ambitos estadual, regional e nacional; possui baixa taxa de mortalidade infantil,
elevado percentual de domicilios com abastecimento de dgua e com eletricidade,
porém seus habitantes tém expectativa de vida abaixo da média do préprio Estado
do Ceard, bem como do Brasil.

Para concluir, cabe destacar, ainda, que, no tocante ao aspecto econdmico, 0
municipio apresenta taxa de desemprego muito superior aos valores verificados no
Estado do Ceard, na Regifio Nordeste e no Brasil. Nfo obstante, a renda per capita do
fortalezense é inferior 3 média nacional. Esses indicadores podem estar revelando
elevada concentragio de renda dentro do subconjunto dos habitantes fortalezenses
empregados formalmente.

3.2. Indicadores educacionais do Municipio de Fortaleza e do
Ceard

Igualmente como procedemos com os indicadores sociais de Fortaleza, em com-
paragiio com os do Estado do Ceard, da Regifio Nordeste e da Reptiblica Federativa
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do Brasil, apresentamos abaixo alguns indicadores educacionais dessas distintas rea-
lidades.

Quadro 2. Indicadores Educacionais do Estado do Ceara.

Indicadores Educacionais Brasii Nordeste Ceara | Fortaleza
Analfabetismo entre jovens com 11,8 24,4 22,6 11,4
mais de 15 anos (%)

Escolarizagdo no Ensinc Fundamental (%)** 93,9 91,7 92,7 93,5
Escolarizagio no Ensino Médio (%)** 40,6 23,1 28,5 43,1
Jovens de 18 a 24 anos no Ensino Superior (%)** 11,2 5,6 7.3 —_
Pessoa com mais de 25 anos no 10,8 6,1 7.2 11,9

Ensino Superior (%)**

Docentes do Ensino Fundamental com 75,1 75,0 49,2 74,1
Nivel Superior (%)**

Docentes do Ensino Médio com 89,3 89,0 88,1 91,7
Nivel Superior (%%)**

fndice de desenvolvimento humano
(IDH - Dimensdo Educagéo)” 0,85 0,76 0,77 0,88

* Dados referentes ao ano 2000.  ** Dados referentes a0 ano 2002,

Uma vez mais interpretaremos os dados do Quadro 2 considerando como di-
mensdo focal o municipio de Fortaleza. Com respeito ao analfabetismo entre jovens
com idade superior aos 15 anos, a cidade apresenta a menor taxa, comparativamente
ao Estado, ao Nordeste e ao Brasil. Tal tendéncia positiva também pode ser vislum-
brada no que diz respeito i escolarizagio da populagio no mbito do Ensino Funda-
mental e do Ensino Médio, cujos percentuais se sobrepdem aos valores observados
no Estado, no Nordeste e no Brasil (excetuando-se a taxa de escolarizagio no Ensino
Fundamental, que ¢ ligeiramente inferior 3 média nacional).

Entre os jovens com idade entre 18 e 24 anos que, teoricamente, deveriam estar
no Ensino Superior, o Cear estd acima da média nordestina, porém abaixo do valor
nacional para este indicador. Nio obstante, entre os jovens com idade superior aos
25 anos, o percentual de insergiio no Ensino Superior do municipio de Fortaleza é
superior aos valores estadual, regional e nacional.

No que tange i escolarizagio dos docentes do Ensino Médio, observamos que a
taxa municipal para os que possuem nivel superior é bastante maior que os valores
observados nos &mbitos estadual, regional e nacional. Desafortunadamente a mesma
tendéncia nio se repete entre os docentes que atuam no Ensino Fundamental, cuja
proporg¢do dos que tém nivel superior € tio-somente mais elevada que o valor esta-
dual. Finalmente, vale destacar que Fortaleza apresenta IDH — Dimensio Educagiio
superior aos valores observados no dmbito estadual, regional e nacional.
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Podemos asseverar, em suma, que Fortaleza é uma cidade com elevados
percentuais de docentes com Diploma Superior atuando no Ensino Médio e no En-
sino Fundamental, bem como elevados indices de escolarizacao nos niveis funda-
mental, médio e superior. Como efeito desses aspectos, possui IDH — Dimensdo
Educagdo superior aos valores verificados nos &mbitos estadual, regional e nacio-
nal.

Apresentada essa visdo panordmica acerca dos principais indicadores sociais e
educacionais do municipio de Fortaleza e do Estado do Ceard, passemos, agora, a
caracterizar a drea de graduag@io da UFC, através da apresentacio de séries histéri-
cas de dados quantitativos.

4. Séries histéricas de dados quantitativos do ensinc de
graduacéo na UFCS®

Esta se¢do do texto apresenta séries histdricas de dados bdsicos e indicadores
relacionados aos cursos de graduacio da UFC. Assim, no grifico a seguir sio apre-
sentados dados do nliimero de inscritos no processo seletivo para os cursos de gradua-
cio da UFC, entre os anos 1995 e 2005.

Numero de Inscritos no Processo Seletivo
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Conforme se pode constatar, a partir da andlise do grifico, a demanda por ensi-
no superior, especificamente pelos cursos de graduagio da UFC, vem crescendo de
forma alarmante no imbito cearense. Entre 1995 e 2002 houve incremento da ordem
de 137% na demanda discente, niio havendo, nesse mesmo periodo, significativo
aporte de recursos humanos, financeiros nem tampouceo acréscimo do nimero de

6 Para ter acesso 2s séries histéricas da UFC busca-los em http://200.19.184.3.
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vagas destinadas aos cursos de graduagio. Entretanto, comparativamente ao ano 2003,
observou-se redugio no nimero de inscritos ao vestibular de 2004, da ordem de
14%. Em 2005 praticamente manteve-se tal quantitativo.

O grifico apresentado em seguida contém séries numéricas que expressam a
variagdo dos matriculados em cursos de graduagio da UFC entre 1995 e 2005.

Discentes Matriculados (Cursos de Graduagio)
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Observa-se, a partir dos dados apresentados, clara tendéncia de ascensiio do
nitmero de discentes oficialmente matriculados em pelo menos uma disciplina de
cursos de graduagio. Entre 1995 e 2005 constatou-se incremento da ordem de quase
90% significando, desse modo, que a UFC tem atualmente aproximadamente 9.000
novos graduandos matriculados. Constata-se, também, que a instituicio empreen-
deu significativos esforgos para atender a forte demanda por ensino superior,
verificada no dmbito cearense, conforme se demonstrou no Grifico I.

O grifico abaixo contém séries numéricas que expressam a variagio dos
diplomados em cursos de graduaciio da UFC entre 1995 ¢ 2005.

Hdmero de Diplomados

3.400

3.000 o

24500 4

2.000 1

1.500 4

1.000 17,

500 1

1995 1996 2005 2003

e

1969 2000 2001 2002 2007

o o=
1997 1998

De acordo com o grifico, houve pequeno decréscimo (7,4%) no niimero de
diplomados, entre os anos 1995 e 1997. Entre 1997 € 2001 a tendéncia foi de eleva-
¢io no niimero de diplomados, da ordem de 31,3%. Entre 2001 e 2002 observou-se
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redugio no nimero de alunos diplomados em 8,8%. Niio obstante, houve importante
incremento nos anos de 2003 e 2005, da ordem de 90% quando se compara 2005
com 2002, j& que em 2004 € em 2005 ultrapassou-se a marca dos 3.000 graduados
formados anualmente pela UFC.

Um importante indicador relacionado 3 qualidade e 2o sucesso na formagio de
novos profissionais € a relagfo quantitativa verificada entre nimero de discentes por
docente. O grifico abaixo nos fornece esses dados através de séries histdricas.

Relagdo Discente Graduando/Docente
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Segundo o grifico apresentado, observa-se que a relagio entre nimero de dis-
centes e docentes vem aumentando, substancialmente, nos Gltimos sete anos. Pas-
sou-se de uma relacfo de 7,32 discentes por docente, em 1995, para 16,49 discentes
pordocente, no ano de 2004, o que representa aumento superior a 120%. Nfo obstante,
em 2005 houve pequena redugiio (7,6%) no valor desse indicador, que estd em 15,23
discentes por docente.

Convém ressaltar que as atividades de intercimbio efetivadas através da parti-
cipagiio em congressos e reunides cientificas fazem parte da formagio do jovem
graduando. Sendo assim, abaixo se encontram séries numéricas com o niimero de
trabalhos apresentados nos encontros de monitores dos cursos de graduagio, entre
1995 e 2004.

Ndamero de Trabalhos Apresentades no Enconlro de Monitores
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Constatam-se, a partir dos dados, tendéncias variadas quanto ao nimero de
trabathos apresentados nos encontros de monitores de cursos de graduagio da UFC.
A primeira tendéncia revela aumento na quantidade de trabalhos apresentados entre
os anos 1996 e 1999, com pico neste (iltimo, no qual houve mais de 260 trabalhos
apresentados. A segunda tendéncia verificou-se entre 1999 e 2001, com clara redu-
¢io na quantidade de trabalhos apresentados, no qual o valor minimo foi estabeleci-
do neste Gltimo ano, com a marca inferior a 200 trabalhos apresentados. A partir de
2001 até 2003 houve, uma vez mais, tendéncia ao acréscimo na quantidade de traba-
lhos apresentados, quando se atingiu marca histérica de quase 350 trabalhos apre-
sentados. Em 2004 houve reducfio de 15% desse pico histérico, tendo sido apresen-
tados pouco mais de 300 trabalhos.

Outro importante espago de intercimbio de experiéncias académicas destinado
aos graduandos, que é celebrado anualmente, é o Encontro de Iniciagéio Cientifica
da UFC. Abaixo se encontram séries numéricas indicadoras do niimero de trabalhos
apresentados nos referidos encontros, entre 1995 e 2005.

Trabalhos Apresentados (IC/CNPq)
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Constatam-se, a partir dos dados, tendéncias variadas quanto ao nimero de
trabalhos apresentados nos encontros de monitores de cursos de graduagiio da UFC,
A primeira tendéncia revela aumento na quantidade de trabalhos apresentados entre
os anos 1996 e 1999, com pico neste ultimo, no qual houve mais de 260 trabalhos
apresentados. A segunda tendéncia verificou-se entre 1999 e 2001, com clara redu-
¢iio na quantidade de trabalhos apresentados, no qual o valor minimo foi estabeleci-
do neste Gltimo ano, com a marca inferior a 200 trabalhos apresentados. A partir de
2001 até 2003 houve, uma vez mais, tendéncia ao acréscimo na quantidade de traba-
lhos apresentados, quando se atingiu marca histérica de quase 350 trabalhos apre-
sentados. Em 2004 houve redugiio de 15% desse pico histdrico, tendo sido apresen-
tados pouco mais de 300 trabalhos. No entanto, em 2005, houve crescimento da
ordem de quase 20% na quantidade de trabalhos apresentados nesse importante es-
paco de interciimbio cientifico.
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H4 um dado, apresentado no grifico a seguir, que preocupa sobremaneira a
gestio central da UFC: o aumento do niimero de interrup¢ées de matriculas nos
cursos de graduagdo.

Evolugio da Interrupgdo em Cursos de Graduagéo
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Ha trés fases associadas ao fendmeno da interrupgio de matriculas em cursos
de graduagiio da UFC, de acordo com o gréfico. A primeira dessas fases deu-se entre
os anos 1994 e 1977, no qual houve clara tendéncia ao aumento de interrupgdes,
superior a 50%. A segunda fase deu-se entre 1999 e 2001, quando houve estabiliza-
¢do em torno a 1.400 casos de interrupgiio ao ano. A terceira fase deu-se entre 2002
e 2005, na qual houve, em média, 1.800 casos ao ano, 0 que representa aproximada-
mente 9% do total de alunos matriculados em pelos menos uma disciplina. Em 2005
atingiu-se 2.098 casos de interrupgio, o que coi'responde ao percentual de 11% com-
parativamente aos 20.000 matriculados. Tal dado indica a urgéncia no planejamento
e na adogiio de medidas institucionais que visem a minimizar o nimero de interrup-
¢Oes de matriculas. Acrescente-se a esse dado a informagio de que o custo anual do
aluno de graduagiio da UFC estd em torno de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos
reais), de acordo com os Indicadores de Gestio da UFC. Sendo assim, a perda anual
oriunda dessas interrupgdes aproxima-se dos R$ 14.450.000,00 (quatorze milhdes e
quatrocentos ¢ cingiienta mil reais). Tal dado indica a necessidade de adogiio de
medidas urgentes para minimizar o nimero de interrupg@es de matriculas em cursos
de graduacfo e evitar, desse modo, a perda financeira verificada atualmente.

Conforme se pode depreender, a partir das séries hist6ricas apresentadas, a
UFC é uma IES que possui forte demanda social por seus cursos de graduagio,
apesar de praticamente ter dobrado o nimero de jovens matriculados nos menciona-
dos cursos, entre 1995 ¢ 2005, além de ter aumentado em 33% o ndmero de
diplomados anualmente, a partir de 2003 (ANDRIOLA, 2004). Nio obstante, possui
diminuto contingente de graduandos participando de seus encontros internos de
monitoria e de iniciagio cientifica, conforme corroboram os dados referentes ao
ndmero de trabalhos apresentados nos mencionados eventos. Ha, ainda, um grave
problema nesse nivel de ensino: interrupgéio de matriculas.
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Em 2005 esse problema atingiu a proporgio de 10% dos universitdrios, dentre
o universo de quase 20.000 matriculados em pelo menos uma disciplina de gradua-
¢fio. Ocasiona perda significativa para os cofres piblicos. Um subconjunto compo-
nente da interrupgiio de matricula € conhecido pelo nome de evasdo discente. Atual-
mente, hd, na UFC, taxas anuais em torno de 5% com respeito ao nimerc de novos
ingressantes, o que representa cerca de 200 discentes evadidos (ANDRIOLA, 2003
ab). Considerando que o valor do aluno de graduagio da UFC estd em torno de R$
8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) ao ano, de acordo com os Indicadores de
Gestiio de 2005, temos, assim, desperdicio anual da ordem de RS 1.700.000,00 (um
milhiio e setecentos mil reais) com esses casos de desisténcia. Acrescente-se a essa
informagdo a agravante de que, conforme a Coordenadoria de Concursos (CCV, 2006),
para cada jovem universitdrio aprovado no vestibular da UFC outros nove ficam de
fora, o que significa que os cerca de 200 evadidos ac ano impediram outros 1.800
egressos do ensino médio de terem a oportunidade que Thes foi dada (a eles evadi-
dos) de ingressar na referida IES e cursar uma carreira superior.

Portanto, temos uma IES: inserida num contexto de frdgeis indicadores sociais
e educacionais; com elevadissima demanda social por seus cursos de graduacio; que
praticamente duplicou a quantidade de graduandos matriculados nos Gltimos onze
anos; sem politicas internas de combate ao fendmeno da interrupgiio de matricula, a
evasiio discente e A desinformagio dos egressos do ensino médio que sio candidatos
aos seus cursos de graduaciio (ANDRIOLA, 1997; CUNHA, TUNES & SILVA, 2001;
HARNICK, 2005; SESu, 1996); com baixo indice de participagiio dos alunos em
atividades complementares 4 formagio, corroborados pela quantidade de trabalhos
apresentados nos encontros internos de mmonitoria e iniciagdo cientifica; que diplomou
mais de 6.000 profissionais nos dltimos dois anos.

Nesse dmbito, verificar a opinido dos egressos acerca de aspectos que influen-
ciam a formagdo recebida é uma das justificativas para a realizagiio da pesquisa com
referido contingente discente, conforme se discorre a seguir.

5. Objetivos da investigagao

A pesquisa teve como objetivos identificar a situagio laboral dos egressos de
2003 e de 2004 dos cursos de graduagio da UFC; verificar o grau de satisfagdo com
a drea de insergdo laboral, bem como com a remuneracio; mapear opinides acerca
da adequagio do curriculo ds expectativas e s demandas do mercado de trabalho;
averiguar a necessidade de aprimorar a formagfo recebida no dmbito da graduagio.

5.1. Método empregado na investigagdo

Foi efetivado estudo de campo do tipo ex post-facto com os egressos de 2003 e
de 2004 dos cursos de graduagio da UFC.
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5.2. Populagles e amostras

5.2.1. Egressos dos cursos de graduagao

A populagiio estudada compunha-se dos universitirios egressos dos cursos de
graduagio da UFC dos anos 2003 (N = 2.343) e 20047 (N = 2.202). A amostra
investigada foi formada por 47 egressos de 2003 (2% do total) e 54 egressos de 2004
(2,5% do total) totalizando, desse modo, 101 diplomados. Quanto ao género, 60%
eram mulheres; 80% eram solteiros, sendo a idade média 24 anos (dp = 2,5 anos).
Dados referentes a situaciio laboral dos egressos de 2003 e 2004, apontaram gue
50% dos entrevistados possuem trabalho remunerado (n = 50). Com base no expos-
to, nossas andlises serfio feitas com refer8ncia aos egressos inseridos no mercado
laboral e aos ndo inseridos.

5.3. Instrumento

5.3.1. Questiondrio dos Egressos dos cursos de graduacéo

O instrumento utilizado para a coleta de dados foi um questiondrio composto
por duas partes: a primeira destinada 3 identificagiio dos respondentes € a segunda
composta por 14 questdes (duas abertas e 12 fechadas). Durante as entrevistas foram
abordados os seguintes aspectos: situacfio laboral dos egressos; grau de satisfacio
com a drea de atua¢io e com a remuneragiio; tempo necessdrio para obter o primeiro
emprego, apds a formatura; faixa salarial; nivel de participagiio em atividades aca-
démicas durante a realizagiio do curso de graduagiio; necessidade de aprimorar ou
niio a formagdo recebida na universidade; e adequagio do curriculo ds necessidades
profissionais dos entrevistados.

5.4. Procedimento para obtengéo dos dados

Ap0ds treinamento ministrado aos quatro bolsistas® auxiliares de pesquisa, os
questiondrios foram, entio, aplicados aos egressos dos anos 2003 e 2004 que conse-
guiram ser contatados via telef6nica.

5.5. Analise de dados

As informag@es obtidas junto aos egressos entrevistados foram tratadas quali-
tativamente, através do emprego da andlise de contetido, conforme propde Bardin
(1977). A referida técnica de tratamento de dados consiste ent identificar as catego-
ries de respostas mais relevantes, presentes nas informacdes brindadas pelas andién-
cias utilizadas na sua obtengdo.

7 Retiraram-se do referido universo de 2002 concludentes do ano 2004, cerca de 800, por comporem turma
especial de professores que receberam formagiio especifica para aprimorar seu exercicio profissional.

8 Aproveitamos para agradecer ao empenho dos jovens discentes da graduagdo: Euclemia Sd Ribeiro (bolsista
IC/CNPq); Cristiane Pascoal Moura, Marcelo Sabdia e Priscila Lucena (bolsistas de Informitica/UFC).
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Apos essa fase, foram calculudas as fregiiéncias de aparicio dessas categorias
qualitativas, em termos absolutos e relativos, Posteriormente, tais cdlculos foram
organizados em quadros e, visando melhor compreensiio pela comunidade que fard
uso dos mesmos, os dados foram representados graficamente, conforme se pode
constatar na se¢io seguinte, na qual se discutem os principais resultados.

6. Apresentacgao e discusséo dos resultados
6.1. Caracterizacéo dos egressos inseridos no Mercado Laboral

Dos entrevistados que exercem atividades remuneradas (n = 50) verificamos
que 56% sio egressos de 2003 (n = 28) e 44% de 2004 (n = 22). Desses, 54% sio do
género feminino (n = 27) e 80% siio solteiros (n = 40) com idade média de 24,5 anos
(dp = 2,7) e moda de 25 anos (16%).

Quando indagados acerca do tipo de atividade no qual atuam 46,9% afirmaram
estar no servigo publico (n = 23); 32,7% na iniciativa privada (n = 16); 14,3% siio
auténomos (n = 7) e tio-somente 6,1% sio micro ou pequenos empresarios (n = 3).
Interessante destacar que 72% afirmaram estar trabalhando na sua drea de formagfo,
dentre as quais: Educacfo, Letras, Administra¢io, Enfermagem, Comércio, Direito,
Medicina, Psicologia, Area Financeira, Arte, Comunicagio Social, Contabilidade e
Indistria.

Em se tratando do grau de satisfagio com a drea de atuagiio profissional, 63,3%
dos investigados afirmaram estar satisfeitos (n = 31), enquanto 16,3% alegaram es-
tar insatisfeitos (n = 8). O mesmo niio aconteceu quanto i satisfaglio com a remune-
ragio, visto que a maioria 51% (n = 25) afirmou estar insatisfeita com a faixa salarial
(aproximadamente cinco saldrios minimos); 38,8% alegaram estar satisfeitos (n =
19) e tio-somente 8,2% destacaram estar muito insatisfeitos com a sua remuneragio
(n=4).

Outro questionamento feito aos egressos foi quanto ao tempo necessdrio a ob-
tenciio do primeiro trabalho remunerado, apés terem sido formados. Verificamos
que 63,3% dos entrevistados jd trabathavam durante a graduagiio (n = 31}, enquanto
16,3% precisaram de trés meses para conseguir inserir-se no mercado de trabalho (n
= 8) e outros 14,3% afirmaram ter conseguido a inser¢lio entre trés e seis meses apds
a formatura (n = 7).

No tocante 2 participagiio em atividades académicas durante a realizacgiio do
curso de graduagio, constatamos que 29,5% dos egressos (n = 13) nunca participa-
ram de nenhuma atividade de iniciagfio cientifica, monitoria, PET, estigios em em-
presas ou atividades de extensio. Porém, 27,3% afirmaram ter participado de estd-
gios em empresas (n = 12) e 22,7% de atividades de iniciacdo cientifica (n = 10).

Também procuramos investigar 2 opinifio dos mesmos em relaciio a necessida-
de de aprimorar a formacfio recebida no imbito da graduagio, e constatamos que a
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maioria dos entrevistados sente necessidade de tal (87,8% ou n = 43). Nio obstante,
tio-somente 30% estio cursando pés-graduacio (n = 15), sendo que desta popula-
¢iio 85,7% estiio matriculados em cursos de especializagiio (n = 12) e tdo-somente
14,3% em cursos de mestrado (n = 3).

Por fim, analisamos a opiniiio dos egressos acerca da contribuigfio do curriculo
do curso para o atendimento de suas necessidades profissionais. Verificamos que
51% ficaram insatisfeitos com os conteidos abordados no curricule (n = 25). Desta
populacio 28,6% justificaram que o mesmo niio prepara para o exercicio da profis-
sdo (n = 8), outros 28,6% alegaram que niio tiveram uma formaciio adequada devido
a falta de mais disciplinas priticas que deveriam estar propostas na grade curricular
(n = 8) e, por tltimo, 21,4% o consideraram desatualizado, faltando algumas disci-
plinas, contetidos ou temiticas importantes para o adequado exercicio profissional
(n = 6). Apesar disso, 49% acreditam que o curriculo atendeu as suas necessidades
profissionais (n = 24). Dos que foram favordveis ao curriculo, 53,6% acreditam que
ele prepara adequadamente para o exercicio da profissdo (n = 13), sendo que tio-
somente 10,7% créem que o mesmo € completo e atualizado (n = 3).

6.2. Caracterizacado dos egressos ndo-inseridos no Mercado
Laboral

Dos entrevistados que ndo estiio trabalhando (n = 50}, 62% sdo egressos de
2004 (n = 31) e 38% siio egressos de 2003 (n = 19). Dessa amostra, 65,3% siio
mutlheres (n = 32) e 92% sfo solteiros (n = 46) com idade média de 25,5 anos (dp =
2,8 anos) e moda de 24 anos.

Indagados acerca da participa¢@o em atividades académicas durante a gradua-
¢do verificamos que 41,9% nunca participaram de nenhuma atividade (n = 18), en-
tretanto 23,3% jd participaram de atividades de iniciagiio cientifica (n = 10); 20,9%
de estdgios em empresas (n = 9); 9,3% de monitoria (n = 4) ¢ tdo-somente 4,7% de
atividades de extensiio (n = 2).

Acerca da necessidade de aprimorar a formagio académica, 88% dos egressos
responderam que necessitam buscar novos conhecimentos para enriquecer sua for-
magio (n = 44). Porém, apenas 36,7% estio cursando pds-graduagiio (n = 18) e
desse grupo 64,7% estio nos cursos de mestrado (n = 11); enquanto 23,5% estio
matriculados em curso de especializa¢iio (n = 4} e tio-somente 11,8% em cursos de
doutorado (n = 2).

Finalmente, quanto & contribui¢io do curriculo do curso para o atendimento
das necessidades profissionais 60,4% dos investigados revelaram considera-lo
inadequado (n = 29), enquanto 39,6% consideraram-no adequado ao exercicio pro-
fissional, apesar de nio estarem inseridos no mercado de trabalho. Os egressos que
consideraram o curriculo inadequado apresentaram como justificativas para tal opi-
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nido: cardter excessivamente tedrico das disciplinas, nas quais se passa muito tem-
po estudando teorias e outros conteddos, sem, no entanto, haver oportunidades de
pb-los em pritica (25% ou n = 8); curriculo dissociado da profissdo, enfatizado por
25% dos entrevistados (n = 8); auséncia de disciplinas e de temdticas importanies
ao exercicio profissional, citado por 18,8% (n = 6); por dltimo, 18,8% considera-
ram o curriculo desatualizado e fora da realidade do mercado de traballio (n = 6).

Em contrapartida, dos que apontaram o curriculo como satisfatério 28,6% jus-
tificaram sua resposta afirmando que ele é completo e atualizado (n = 6) e 14,3%
que ele prepara adequadamente para o exercicio da profissiio (n = 3). Porém, outros
28,6% dessa populagiio que o considerou adequado admitiram, no entanto, que hd
muita teoria, necessitando, assim, de reforma visando sua atualiza¢io, urgentemente

{n=0).

7. Consideracdes finais

Reafirmemos a posic¢iio de Domenich?®, para quem “a escola é a iinica institui-
¢fio que tem capacidade para incluir aqueles que a sociedade pretende excliir”.
Nessa mesma diregiio, Durham'® ressalta:

“Os elevadissimos indices de repeténcia e de evas@o demonstram que ndao se
estd conseguindo oferecer, para a maioria da populacdo, formacdo minima
necessdria para o exercicio da cidadania responsdvel e para a insergiio no
mercado de trabalho formal.”

Nio obstante, apesar da importéncia de que haja tal inser¢io, devemos recordar
que vivemnos num contexto de ripida evolugiio tecnoldgica, de elevada integragiio
entre corporagdes, bem como do acirramento da concorréncia pelos mercados. Tais
fatos t€m contribuido para dificultar a insergiio dos egressos universitirios no mun-
do do trabalho, conforme atestarm Andriola (1998, 2001) Andriola, Ribeiro ¢ Moura
(2005) e Sampedro (2002).

Recorda Neves (2006) que, atualmente, um computador ligado & internet vale
por uma agéncia bancdria. Tal fato aplica-se a muitas outras atividades produtivas,
porque a humanidade convive nos dias de hoje com os impactos oriundos do uso
cada vez mais exacerbado da tecnologia da informagiio. Tudo leva a crer que vive-
mos uma era na qual € possivel que a economia cresga sem que o nivel de emprego
acompanhe o mesmo ritmo, gragas, em parte, 4 capacidade de transferir tarefas
repetitivas e mecéinicas para as maquinas.

? Retirado de hip/fwww.revistaensinosuperior.com.br/apresenta2 php?pag id=197&edicao=43 (acesso em 24/
v/ 2003).

? Retirado de hitp:fiwww.mre.gov.br/edbrasilfitamaraty/web/port/polsoc/educa/apresent/apresent. hum (acesso em
24/V1 2003).
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Portanto, hd que se romper a cultura do emprego estdvel, criada ao longo do
século XX. Hé que se encarar o desafio de transformar o modelo educacional e criar
uma nova perspectiva para os individuos, baseada na idéia de educacio continuada.
Nessa, que perdurard por toda a vida produtiva dos individuos, a qualificaciio e re-
qualificag@o deveriio ser atividades sistemdticas e ininterruptas, que busque torné-
los aptos a aprender e a viver como cidadios empreendedores, conforme opina
Mehedff (1999). Sendo assim, o cidadiio que busca seguranca e estabilidade serd
aposentado pelo individuo empreendedor, aquele que procura maior controle sobre
0 proprio destino, recompensas maiores €, também, riscos mais elevados (INEP,
1998, 2000).

Nesta diregiio o documento resultante da Conferéncia Mundial sobre a Educa-
¢io Superior par o Século XXI, realizada em Paris, assevera que ji niio é possivel
pedir aos sistemas educativos que formem mio-de-obra para empregos industriais
estdveis. A Declaragiio Mundial sobre a Educagio Superior para o Século XXI, em
seu artigo 1°, ressalta como fungiio e missiio dos Sistemas de Educagiio Superior!!;

a) formar diplomados altamente cualificados y ciudadanos responsables,
capaces de atender a las necesidades de todos los aspectos de la actividad
humana, ofreciéndoles cualificaciones que estén a la altura de los tiempos
modernos, comprendida la capacitacién profesional, en las que se combinen
los conocimientos tedricos y pricticos de alto nivel mediante cursos y progra-
mas que estén constantemente adaptados a las necesidades presentes y futuras
de la sociedad.

Este novo cendrio social justifica e acentua a releviincia da efetivagio de estu-
dos sistemdticos dos egressos dos cursos de graduagiio das IES, ademais da imperi-
osa necessidade de cumprimento da Lei 10.861, de 14 de fevereiro de 2004, que
criou o Sistema Nacional de Avaliagiio da Educagiio Superior (SINAES). O fato €
que o mercado demanda profissionais com perfis adequados a uma nova sistemdtica
produtiva, bem como a sociedade civil necessita cidadios conhecedores dos seus
deveres e bons usudrios dos seus direitos democriticos.

Desse modo, a formagiio profissional e cidadd dos recém-graduados deve ser
atividade periodicamente e rigidamente avaliada pelos gestores educacionais para
que, assim, se possa refletir acerca da adequagio da mesma is necessidades do mer-
cado e da sociedade. Com tais informagdes poder-se-i planejar e operacionalizar
medidas visando aprimorar a formagfo dos jovens universitdrios dos cursos de gra-
duagiio oferecidos pelas Instituicdes de Ensino Superior brasileiras.

Nesse contexto e para finalizar, cabe fazer mengiio a uma frase de Charles
Chaplin, que ¢ ilustrativa dos tempos pds-modernos, nos quais hi elevado grau de

1% Texwo retirado de hup:/www.unesco.org/educationfeducprog/wehe/declaration, spa.him#declaracion (acesso
em 8/1V/2004).
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informatizag¢iio e automacio das atividades humanas: mais que de mdquinas, preci-
samos é de humanidade.
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