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Resumo: O objetivo deste artigo é refletir a respeito de questdes sociais do ponto de vista do preconceito e da
discriminacdo. As familias, religides, meios de comunicacdo, escolas, entre outros, estdo envolvidos
nessa dindmica. A educacdo, por sua vez, € o locus privilegiado para abordar problemas como a
discriminacdo social, que é o pano de fundo para o exercicio do poder levado as Ultimas
consequéncias. Para alcancar esse objetivo, fez-se um levantamento de material teérico disponivel
sobre o assunto onde se destacam publicacGes dedicadas a esse tema. Longe de a igualdade ser uma
utopia, 0 mundo atual exige que repensemos essa ordem universal de poder — esta ndo é humana, nem
natural. Nascemos biologicamente iguais, vivemos em desigualdade e ao morrer novamente nos
tornamos iguais.
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Abstract: Discrimination and prejudice: is an inclusive society possible? The objective of this paper is to
discuss some socials questions issues from the point of view of prejudice and discrimination. Families,
religions, media, schools, among others, are involved in this dynamic. Education, in turn, is the
privileged locus for addressing social problems such as discrimination, which is the backdrop for the
exercise of power taken to its ultimate consequences. To achieve this goal, we carried out a survey of
theoretical material available on the subject which highlights publications devoted to this subject. Far
from being a utopian equality, today's world requires that we rethink this universal order of power -
this is not human, not natural. Born biologically equal, we live in inequality and die again become
equal.
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Introducéo

A globalizagdo, fendbmeno emblematico dos anos finais do século XX, manteve a
exclusdo social em todos os niveis, mesmo com as Vvérias tentativas de se considerar a
diversidade e as diferencas entre os seres humanos. A intencdo de se construir uma nova
ordem na sociedade organizada, que incluisse uma relacdo cooperativa e solidaria entre todos
0s seres humanos, independentemente de sexo, classe, raca, etnia e dificuldades derivadas dos
varios tipos de necessidades especiais, procurou ser contemplada nas agendas politicas das
varias nagdes, embora ndo com a amplitude que seria desejavel.

Como foco principal na valorizacdo da diversidade como ponto de partida para uma
sociedade inclusiva, através de publicagdes dedicadas a esse tema, a pesquisa trata de
questdes que fazem parte das reflexdes sobre as relacbes entre inclusdo, excluséo,
discriminacdo e preconceito.

Edificar uma nova ordem que privilegie uma relacdo cooperativa e solidaria na raca
humana significa democratizar as relacfes sociais e ndo excluir parcelas da populagdo do
acesso aos bens econdmicos e culturais. 1sso poderia possibilitar uma desconstrucdo da ordem
universal de poder, alinhando todos os habitantes do planeta nos mesmos patamares sociais.
Certamente, nos tempos que correm tal aspiracdo ainda se revela utdpica e as iniciativas dos

governos e sociedade civil sdo insuficientes.

As préaticas culturais modelam o0s sentidos atribuidos aos gestos, aos
comportamentos, as pessoas e, consequentemente as politicas de inclusdo. 1sso
porque as identidades ndo sdo estabelecidas e fixadas num determinado momento,
mas sdo constantemente construidas e transformadas. Por isso, 0s sujeitos se
edificam como atores sociais e toda uma estrutura como familia, religido, meios de
comunicagdo, escola, entre outras, estdo envolvidas nessa dindmica, que também é
impregnada de historicidade (BARBOSA, 2014, p. 15).

No caso das relacbes de género, tal intencionalidade se reflete na necessidade de
democratizar as relagdes familiares, combater a violéncia domeéstica e no mundo do trabalho,
rejeitar atitudes e propagandas discriminatorias e abusivas, e incluir as mulheres no acesso aos
bens econémicos e culturais, de forma a promover seu desenvolvimento, como atores sociais
com inser¢do individual e coletiva. O mesmo se aplica as diferencas raciais, étnicas e opcoes
sexuais. Mais recentemente, também se procurou abrir possibilidades as pessoas com diversos

tipos de dificuldades fisicas e psicologicas, como locomocéo, visdo, audicdo ou desniveis
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intelectuais, ao dar acesso ao mundo do trabalho, a cultura e ao lazer, embora ainda ndo com a

amplitude desejavel quanto aos varios direitos individuais e coletivos de cidadania plena.

As diferencas de género

O género, como categoria cientifica que expressa as relagdes sociais entre 0s sexos e
leva a elaboracdo de conceitos sobre as relacfes de poder, surgiu da necessidade de pensar o
feminismo a partir de uma perspectiva teorica. Essa necessidade surgiu entre a militdncia
feminista, quando a adocéo dos modelos reivindicatorios dos primeiros movimentos, no inicio
do século, foi ultrapassada. As novas geracdes feministas incorporam a diferenca como
construcdo cultural que diz respeito aos dois sexos, ressaltando o conceito da igualdade na
diferenga. Esse conceito explicita a aceitacdo que existem diferencas fisicas, bioldgicas,
psiquicas e comportamentais, mas que esses atributos diferenciados ndo se constituem em
aval para a opressdo. De um modo geral, o género € entendido como uma construcdo social,
historica e cultural, organizada sobre as diferencas sexuais e as relacdes de poder, revelando
conflitos e contradigdes que marcam uma sociedade assinalada pela desigualdade, seja ela de
classe, raca, etnia ou género, assim como os individuos considerados diferentes do padréo
social estabelecido para fazer parte do sistema econdmico de uma Nacéo.

A ascensdo social das mulheres carrega em sua ac¢do a perda de alguns privilégios e
prerrogativas de que desfrutavam, pois “[...] enquanto a submissdo garante certa seguranca, a
emancipacdo e a liberdade, quanto mais amplas, exigem maiores riscos e responsabilidades
[...]” (SOARES, 1978, p. 25). Como ressalta Serpa (2007, p. 58), “o que se deve buscar nessa
luta pela igualdade entre homens e mulheres ndo é guerra, ndo € a masculiniza¢do, mas sim o
respeito mutuo, a soma de forcas para juntos constituirem uma vida melhor e mais digna a
todos™.

O movimento feminista que se expressou, desde o século XIX, pode ser considerado a
ruptura que possibilitou uma das transformacGes mais radicais nas relacfes de género,
representadas, em algumas nacGes, pela modificacdo da posicdo das mulheres na sociedade
ocidental. A esse movimento se seguiu 0 movimento negro, o homossexual e das
reivindicagdes das pessoas com deficiéncia, entre outros.

Em poucas décadas, o feminismo mudou relagdes de autoridade milenares, abalou a

estrutura tradicional familiar e promoveu um rompimento com uma forma de alienagéo
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considerada absolutamente natural por séculos, definida pela submissdo das mulheres aos
homens. Por ser um fendmeno recente, 0 movimento pode ser estudado como uma expressao
sociopolitica que teve repercussdes nos diversos campos epistemologicos, com influéncia na
esfera publica e privada, alterando representagbes e simbologias nos papéis sociais
diferenciados reservados a homens e mulheres.

Nos anos recentes, destacadamente ao final da década de 1970, as feministas passaram
a desconsiderar as questdes das desigualdades de fundo biolégico e deslocaram o eixo das
diferenciacOes para o aspecto cultural ao afirmarem que as mulheres poderiam desempenhar
0s mesmos oficios que os homens e, portanto, também possuiam as mesmas capacidades e
direitos sociais e politicos. Houve nos postulados feministas um grito por liberdade e pelo
direito de exercer a sexualidade sem as barreiras impostas pelo preconceito. Ao se desejarem
iguais aos homens em todos os sentidos, as mulheres puderem perceber que, do ponto de vista
do mundo do trabalho, a exploracdo baseada no sexo lhes reservava 0s servicos menos
remunerados e, muitas vezes, recebiam salarios menores do que os dos homens, pelo
desempenho das mesmas fungdes, 0 que nos dias atuais, apesar de algumas conquistas, ainda
é uma realidade.

Nas décadas seguintes, com maior poder de organizacdo e adesdo de mulheres melhor
preparadas intelectualmente, 0 movimento ensejou o surgimento de uma critica feminista
refletida nas relagdes sociais e entre 0s dois sexos. O feminismo comecava a produzir um
anteparo teorico voltado para as questdes de identidade e diferenca e a ndo separacdo entre
vida privada e publica. Essas questdes conseguiram abrir espacos na imprensa, no cinema, na
literatura, nas artes e na ciéncia levando, inclusive, ao reconhecimento dos estudos feministas
na area académica. Como forma de assegurar os direitos de igualdade econdmica e politica e
colocando em questdo os elementos constitutivos das relagdes entre homens e mulheres, o
feminismo participou da modernidade de forma reflexiva, os quais estdo intimamente
vinculados aos processos de constituicdo de nossa identidade (GIDDENS, 1993).

Como consequéncia, paulatinamente, se instaurou um tipo de comportamento
sociopolitico defensor de uma cultura ndo sexista que rejeitava os antigos paradigmas de
submissdo e opressdo. Ao ocupar espacos na producdo cientifica foi possivel chegar ao
reconhecimento dos estudos de género nas demais areas das Ciéncias Humanas,
principalmente nos paises onde estes estudos estdo mais avangados. Esse reconhecimento

trouxe contribuicGes para a construcdo de um campo epistemoldgico, no qual se levou em
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conta que o0 mundo pertencia aos dois sexos, apesar das relacdes de dominacao e subordinagéo
que entre ambos sempre se estabeleceu no decorrer da Histdria da Humanidade, e que podiam
ser quebradas por uma relacéo de parceria.

Possivelmente, o movimento feminista abriu as comportas para as demais
reinvindicagbes, pautadas na rejeicdo ao preconceito e a discriminacdo por conta das
diferencas de fundo bioldgico que existem na raca humana. As diferencas de classe ttm como
pano de fundo a economia e o sistema capitalista, muitos estudos classicos se debrugaram
sobre a temética. As demais diferencas se edificam sobre visdes estereotipadas derivadas de
séculos anteriores e preservadas por equivocos na mentalidade e na cultura, ao atribuir as
pessoas diferentes menores capacidades intelectuais.

O que se entende por pessoas diferentes? Mulheres, por ndo pertencerem a parcela
masculina no desigual jogo do poder? Negros, por conta da cor da pele e estigma da
escraviddo? Homossexuais, por ndo acatarem as razdes dogmaticas das necessidades de
reproducdo? Pessoas com variados tipos de dificuldades, como cadeirantes, cegos, surdos,
problemas genéticos, entre outros? Essas relagdes estdo permeadas de preconceito e
juntamente com a discriminagéo fazem parte do jogo do poder:

pré+conceito, o preaconceptu latino, € um julgamento prévio, sem ouvir as partes,
posicdo irrefletida, pré+concebida, irracional. Também pode ser entendido como um
pré+juizo, tanto que em espanhol se diz prejuicio, em francés, é prejugé, em inglés,
prejudice, e, em alemao, vorurteil. Em todos os casos, a mecénica etimoldgica é
idéntica: o prefixo indicando antecipacéo e, o resto, significando julgamento. Em
portugués, o preconceito também significa dano, estrago, perda. Em outras palavras,
a adocdo suméria de uma opinido ou critério, antes de passar pelo filtro de um
julgamento equénime, constitui um mal, uma ofensa moral (DINES, 1996/1997, p.
46).

Para Foucault (1979), as relacdes de poder sdo formadas pelos discursos nos campos
de forcas sociais e ndo se pode negar que, se as redes de poder estdo ligadas num processo de
construcdo social, também ocorrem as resisténcias por parte dos sujeitos responsaveis pelas
transformagoes sociais. “Essas relagdes estdo presentes em todos esses processos € as praticas
e 0s sujeitos sdo efeitos do poder e do saber, os quais sdo fabricados nas diversas institui¢coes
presentes no meio social” (BARBOSA, 2014, p. 14-15).

No entanto, o poder é passivel de confrontacdo. Os modelos de resisténcia
acompanham a inculcacdo ideoldgica vinda dos diversos setores sociais, que procuram

justificar os mecanismos de submissdo existentes na sociedade organizada segundo padrdes
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de perfectibilidade ao modelo masculino anglo-saxdo. A construcdo de uma ordem simbolica
e social ndo centrada nesse paradigma, mas dividida entre a responsabilidade de todos na
preservacdo da vida e da civilizagdo, num sistema ndo mais promotor de desigualdades e no
qual se considera a diferenca, tornou-se, no terreno das ideias, um emblema no final do século
XX e parece estar se solidificando no século XXI, em virtude dos varios movimentos sociais.

No Brasil, assim como nos demais paises, existem paradoxos estruturais nas relacdes
simbdlicas entre os diferentes seres humanos. Nesses paradoxos, eivados de contradi¢Ges, as
diferengas fisicas e psiquicas sdo utilizadas como fator de desigualdade e discriminac&o,
edificando-se assim um processo social no qual os diferentes padecem numa situacdo de
inferioridade na escala hierarquica dos ndo direitos, apesar das recentes e poucas conguistas.
Quando as pessoas da ordem policromatica dos seres humanos deixam de ser vistas como
sujeitos histéricos e produtivos, significa que as sociedades alijam das esferas de poder uma
significativa parcela de seus membros. E quando se impede, de forma objetiva e/ou simbdlica,
a educacao plena e a ascensdo social de individuos por conta dessas diferencas, é possivel o
desenho de um quadro geral propicio para a manutencdo do subdesenvolvimento, explicitado
pela desigualdade como principal fator gerador.

O género procura dar significado as relacdes de poder e se manifesta como um meio
de decodificar o sentido e compreender as relacbes complexas presentes no meio social. Da
derivacdo desse conceito, podemos construir categorias que explicitem as demais
desigualdades no ambito das diversidades.

As formulagdes sobre género como categoria tedrica que se refere a um conjunto de
significados e simbolos construidos sobre a diferenca sexual podem ser estendidas aos demais
segmentos que fazem parte do sistema de desigualdades. As relacdes de poder estdo presentes
em todas as construgdes sociais e se configuram numa rede complexa, na qual as forcas
sociais se confrontam e se imbricam. As relagdes de poder estdo articuladas as questes
sociais, sexuais, raciais e as proprias diversidades e diferencas entre 0s seres humanos.

Neste sentido, as praticas e os sujeitos sdo efeitos de poder e saber, 0s quais sdo
fabricados nas diversas instituicbes presentes no meio social. As complexas redes de poder
estdo envolvidas nos discursos e nas praticas representativas das instituicbes e dos espacos
sociais, sendo produzidas a partir dessas relacoes.

A maneira como as familias e as escolas agem a respeito das diversidades é

fundamental no processo de constituicdo das identidades. Estas, ndo sdo estabelecidas e
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fixadas num determinado momento, mas estdo sendo constantemente construidas e
transformadas - 0s sujeitos se reconhecem como masculinos, femininos, negros ou brancos,
hetero ou homossexuais, possuindo niveis diferenciados de interagir no mundo, que muitas
vezes fogem do padréo de normalidade do comumente aceito.

Da desigualdade derivam os esteredtipos, 0s quais se situam numa escala axiologica e
se manifestam ao longo da existéncia humana. Este processo ocorre desde a mais tenra idade
pela educacdo, ndo apenas a formal, mas também a familiar e social, onde um modelo e um
conjunto de caracteristicas estereotipadas significa um dos mais eficazes mecanismos de
perpetuacdo das diferencas. A banalizacdo do exercicio do poder de um sexo sobre o outro
assume esses paradigmas como parte da ordenacdo natural das relacGes entre o0s seres
humanos, no qual o mais fraco pode ser dominado com ou sem seu consentimento. Os
modelos de resisténcia acontecem quando ao cruzamento de mudancas sociais, se articula
uma tomada de consciéncia por parte daquele que é submetido, o que gera insatisfacdo e
desejo de mudanca. Esses modelos podem acontecer como manifestacdo coletiva ou mesmo
individual.

Outra questdo a ser considerada refere-se a vitimizagdo. Atribui-se ao diferente, uma
revolta ou infelicidade, que esta longe de sentir, na maioria das vezes. O discurso da
vitimizacdo, ao enquadrar as pessoas que ndo Sse inserem nas expectativas exigidas pelos
padrdes sociais, 0s coloca como oprimidos. Porém existem as peculiaridades que se ancoram
no mundo subjetivo, local de transito das chamadas minorias, onde a resisténcia é o
contraponto para a discriminagao.

A educacéo formal ou informal é o locus privilegiado para abordar problemas como a
discriminacdo social, que é o pano de fundo para o exercicio do poder levado as Ultimas
consequéncias. Discriminar é negar o outro, é ndo reconhecer seus direitos nem seu direito a
ter direitos. A discriminacdo e o preconceito submetem uma grande parcela de seres humanos
ao jugo do poder baseado em diferencas naturais, nas quais a incapacidade é a palavra de
ordem.

Indubitavelmente, os seres humanos ndo sao iguais por natureza, mas resultado de uma
combinacéo de genes que produzem caracteristicas semelhantes. Portanto, a igualdade, no seu
sentido mais estrito, é algo distante da realidade natural. A Unica certeza é que todos fazem
parte de uma mesma espécie, com diferencas entre cor de pele, cor dos olhos, altura, peso e

outros atributos. Isso porque todos os seres humanos sdo diversos, porem, também vivem
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numa sociedade que classifica e divide. 1sso possibilita que determinadas atitudes se tornem

comuns perante outras, pois as relacdes sociais sdo construidas.

A educacdo escolar: o atendimento as diferencas

A escola, que deveria ser o local onde todos tivessem a possibilidade de ter acesso ao
saber com equidade, reflete uma sociedade que carrega em suas expressdes cotidianas 0s
reflexos da injustica e exclusédo social (SILVA, 2000). Porém, a formac&o de professores para
0 trato com a diversidade humana e a capacitacdo dos alunos e alunas para serem futuros
cidaddos, apresentam dificuldades lacunares que sdo ressaltadas nas ambivaléncias das
politicas publicas sobre educacéo.

Trabalhos como os de Pessotti (1984), “Deficiéncia Mental: da supersti¢ao a ciéncia”,
Jannuzzi (2006), “A educagdo do deficiente no Brasil”, Bueno (1991), “Educagdo especial
brasileira: A integracdo / segregacdo do aluno diferente”, Mazzota (1996), “Educacdo
Especial no Brasil: Histéria e politicas publicas” trazem grandes contribuigdes para o

entendimento da diversidade na historia da sociedade brasileira.

Os alunos chegam a escola marcados pela diversidade, reflexo dos
desenvolvimentos cognitivo, afetivo e social, evidentemente desiguais, em virtude
da quantidade e qualidade de suas experiéncias e relagdes sociais, prévias e paralelas
a escola. O tratamento uniforme dado pela escola sé vem consagrar a desigualdade e
as injusticas das origens sociais dos alunos (DAYRELL, 2001, p. 140).

Lidar com a diversidade, ndo significa apenas elencar as diferencas fisicas, culturais,

religiosas entre as pessoas, mas pressupde o trato com a diferenca e com a semelhanca:

[...] falamos o tempo inteiro em semelhancas e diferencas. Isto nos leva a pensar que
ao considerarmos alguém ou alguma coisa diferente, estamos partindo sempre de
uma comparacdo [...] Geralmente, comparamos esse outro com algum tipo de padrao

ou de norma vigente no nosso grupo cultural [...] (FAFE, 2007, p. 21).
A escola, como prolongamento das relagGes sociais, estabelece mecanismos de
prosseguimento das desigualdades, voltando-se para um padrdo Unico de alunos ideais e
submetendo aos que ndo se enquadram nessa aspiracdo aos mais diversos confinamentos

intelectuais:
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A instituicdo da norma constitui, assim, um eficiente mecanismo de manutencao da
ideologia dominante [...]. Ao assumir o normal como ideal de homem, era preciso
criar o anormal para que a contradicdo fosse estabelecida [...] torna-se possivel
afirmar que a anormalidade constituia uma necessidade do pensamento Moderno,
sem a qual néo seria possivel instituir a nogéo de normal (MARQUES, 2001, p. 32).

No plano social, para Montanari (1998), a diferenca transforma-se em desigualdade e,
portanto, coloca o diferente em desvantagem em relagdo aos demais membros da sociedade.
Ser diferente significa ser inferior, desviar do padrdo, sobressair de forma negativa no meio da
multid&o, criando tensdes e tornando-se objeto de preconceitos.

Nas escolas, convivem simultaneamente diversas culturas de acordo com: geragdes,
género; classe, a etnia, pertenca regional, capacidades fisicas e mentais, entre outras. Esta

compreensdo nos remete a uma perspectiva relacional com o outro.

[...] existe uma ruptura entre a cultura escolar, com seus parametros de
homogeneizagdo, normatizacéo, rotinizacéo e didatizacéo, e a cultura da escola, com
suas multiplas vertentes de cultura vivida, intercambiada, na qual atuam as culturas

sociais de referéncias dos “atores” do espago escolar, que vivenciam diferentes
universos culturais (CANDAU, 2003, p. 64).

A discriminacdo tem sido promovida e refor¢ada na educacdo escolar de diversas
formas. As condi¢Bes que muitos governos vém dando & escola. [...] sdo alguns
fatores que fazem com que o préprio educador acabe, sem perceber, reproduzindo e
reforgando a discriminacdo e o preconceito, 0s quais acabem por gerar a violéncia
(LOPES, 2002, p. 10).

Um ponto importante a ser desenvolvido é a necessidade dos professores questionar,
conhecer e definir sua identidade social, como assim se afirmar como parte integrante de um
grupo social (MACHADO; REIS; LOPES, 2004). Os professores, pelo potencial da acao
educativa que lhes é dispensada, teriam a atribuicdo de ajudar a promover reflexdes que
conduzissem a praticas docentes isentas dos mesmos procedimentos da sociedade que exclui e
discrimina. Articular igualdade e diferenga “ndo ¢ afirmar um polo e negar o outro, [...] ndo se

pode falar em igualdade sem incluir a questdo da diversidade, [...] nem se pode abordar a
questdo da diferenca dissociada da afirmacao da igualdade” (CANDAU, 2007, p. 400).

N&o se trata de criar uma cultura da deficiéncia, um modelo deficitario como
parametro de vida para as pessoas especiais. Cada um é muito maior do que suas
deficiéncias e suas circunstancias. As pessoas e 0s grupos sociais tém o direito a ser
iguais quando a diferenca os inferioriza, e o direito a ser diferentes quando a
igualdade os descaracteriza (SILVA, 2007, p. 6).
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O relacionamento entre individuos diferentes pode ser construido de maneira natural e
solidaria, na qual o possivelmente estigmatizado se sinta inteiro participante da socializacéo,
sem temer ou sofrer nenhum tipo de preconceito. Os ndo diferentes, isto é, 0s que se
enquadram nos padrdes da normalidade esperada pelo meio social, ao desenvolver habilidades
de interacdo e convivio Também se desenvolvem como membros participantes da

comunidade onde vivem.

[...] o reconhecimento entre iguais e o sentido de pertenga a um grupo especifico
com a inter-relagio com os “diferentes”, reconhecendo-0s como tais e
desenvolvendo a capacidade de um diélogo critico, é uma preocupagdo fundamental
da educacéo intercultural (CANDAU, 2002, p. 154).

A diversidade humana, conforme Col6a (2003), apresenta-se como um ponto de
partida e ndo como um problema que temos que resolver. Insere-se na educacdo social,
participante da formacéo das identidades humanas com tendéncias classificatdrias apontando
caracteristicas fisicas, cognitivas, culturais, étnicas, sexuais, onde nao se “[...] nega os
conflitos e supBe lutar contra toda forma de preconceito e discriminacdo, favorecendo
dindmicas sociais orientadas a afirmacdo de uma sociedade democratica e igualitiria”

(CANDAU, 2002, p. 154).

Consideracoes finais

Atualmente, as disputas por vagas no mercado de trabalho estdo ancoradas na
capacidade cognitiva de cada profissional e na sua maneira de dominar os requisitos basicos
para desenvolver uma determinada profissdo. As inovagdes tecnoldgicas afetam as relagdes
em termos de educacdo e trabalho, no sentido que o mundo de hoje se assenta no
conhecimento e em habilidades comuns. A maquina, ao substituir a forca fisica e os avancos
da tecnologia, pode muito bem colocar as mais diversas pessoas em patamares igualitarios. A
partir dai o que conta é a competéncia e qualificacdo profissional de cada um.

Nessa perspectiva, ressalta-se o paradigma de igualdade na diferenca, uma construcéo
tedrica que significa um modelo de conduta pelo qual as peculiaridades existentes entre 0s
seres humanos sdo consideradas, mas ndo se constituem motivo para a opressdo. A superacao
de um sistema de desigualdades ndo se alcanga somente pelo fato de que o considerado

inferior obtenha os direitos e ocupe as mesmas posi¢cdes do superior. Numa ordem
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democratica ndo se eliminam os desequilibrios e os mecanismos de dominacdo de forma tao
simplificada, dado que direitos e privilégios para uns significam os ndo direitos de outros,
conforme demonstra 0 modelo de sociedade erigido em bases capitalistas. Ao se adotar o
principio da igualdade na diferenca, derivado da critica tedrica feminista, parte-se para uma
desconstrucdo da ordem universal de poder, alinhando os seres humanos em iguais patamares
sociais, politicos e econémicos.

As desigualdades efetivam mecanismos de produgdo e reproducéo da discriminacéo.
Esses mecanismos se ordenam em todas as instancias da vida social publica e privada: na
profissdo, no trabalho, no casamento, na descendéncia, no padrao de vida, na sexualidade, nos
meios de comunicacdo e nas ciéncias. Esses mecanismos adquirem consisténcia em todas as
instdncias da vida social publica e privada, na profissdo, no trabalho, no casamento, na
descendéncia, no padrdo de vida, na sexualidade, nos meios de comunicagdo e nas ciéncias.
Portanto, o que se defende na escola edificada na sociedade igualitaria e ndo discriminatoria é
a postura ética, que implica numa rejeicdo as diferencas assentadas simplesmente no aspecto
biolégico e demonstra uma absoluta rejeicdo aos enfoques naturalistas que envolvem a
aceitacdo da categoria implicita de subordinacdo de um ser humano sobre outro. As relaces
se definiriam em diferentes poderes, normas comportamentais, morais e religiosas, até mesmo
nas emocdes e sentimentos, estruturando a percepcdo de mundo e a forma como a sociedade
se organiza do ponto de vista simbdlico, levando assim ao conceito de alteridade, isto €, a
relagdo com o outro.

Atualmente existem diferentes analises que consideram as complexidades cada vez
mais crescentes na ordenacdo social, nas quais as diferencas culturais e antropologicas em
relacdo com a alteridade sdo destacadas, numa tendéncia do pensamento pds-moderno que
incorpora o pluralismo cultural e a diversidade. Assume-se assim o principio da igualdade na
diferenca, que significa uma considerdvel transformacdo nas representac@es culturais e no
imaginario social, com possibilidades de repercussdo e de influéncia nas relacdes sociais,
representando um modelo de conduta no qual as peculiaridades existentes sdo consideradas, o
que também implica na reordenacao dos espacos de poder.

O grande desafio da educacgdo ndo € atribuir uma identidade Unica aos seus educandos,
sujeitos definidos pelos conceitos que regem a nossa sociedade do que é normal, habitual,
porém proporcionar uma educacdo que respeite as diferengas existentes nestes sujeitos,

respeitando e valorizando todos os saberes presentes na escola.
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Portanto, ressalta-se a importancia da educacdo como a¢do social que vem ocupando
com cada vez maior intensidade a agenda politica dos varios paises, sendo alavanca essencial
para o desenvolvimento. Longe de a igualdade ser uma utopia, 0 mundo atual exige que
repensemos essa ordem universal de poder — esta ndo é humana, nem natural. Nascemos
biologicamente iguais, vivemos em desigualdade e ao morrer novamente nos tornamos iguais.

Talvez resida ai a chave para o entendimento da nossa propria humanidade.
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