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RESUMO:

Este artigo faz uma analise do papel do Terapeuta Ocupacional,
rastreando sua presenga enquanto profissional, bem como as di-
versas abordagens oferecidas pelo respectivo curso de graduago.
A partir dai sugere a abertura de novos campos de trabalho ainda
pouco explorados pelo profissional da area.

ABSTRACT

This article analyzes the role of the Occupational Therapist,
by tracking his presence as a professional as well as the several
approaches offered by the Occupational Therapy Course of
graduation. From this point it suggests the opening of new
working fields little explored by the area professionals so far.
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Terapia ocupacional: a profissio

Quando alguém nos pergunta sobre nossa profissio e dizemos que somos
terapeutas ocupacionais, freqiientemente ouvimos e vemos expressdes que de-
notam o total desconhecimento em relagio a ela. Quaisquer que sejam as rea-
¢0es, fica claro que muitas pessoas nunca ouviram falar de Terapia Ocupacional
(T.O.). Outra situagdo comumente vivenciada pelos profissionais de T.O. é a
busca de sin6nimos para tentar responder a pergunta: “o que é Terapia
Ocupacional?”, quando esta ou qualquer outra profissdo nio pode ser definida
em uma ou duas palavras. Se perguntarmos ao engenheiro o que é a Engenharia
ou a0 Psic6logo o que € a Psicologia, os mesmos problemas surgirdo. O que
ocorre € que, como jd existe um dominio social do que esses profissionais

Jazem e onde atuam, tais questdes nem sio pensadas.

A Terapia Ocupacional, no entanto, é uma profissdo relativamente nova (no
Brasil ela surgiu na década de 50 e s6 no inicio da década de 70 passou a ser
considerada de nivel universitdrio, com poucas escolas e pouquissimas vagas).
Comparativamente a muitas outras profissdes, a Terapia Ocupacional tem pou-
cos profissionais; € uma das razdes pelas quais é, ainda, pouco conhecida.

No Brasil, existem 17 escolas de formacioem T.0. e a distribuigdo pelo
territorio nacional € a seguinte:

Tabela 1

DISTRIBUICAO DOS CURSOS DE TERAPIA OCUPACIONAL PELO
TERRITORIO NACIONAL

. E scola E scola
Regido Piblica Fbun da Total |Porcent.

Norte 01 — 01 5,88
Nordeste 01 02 03 17,64
Sudeste 03 06 09 32,91
Sul —_ 03 03 17,64
Centro-0este — 01 01 5,88
Totais 05 12 17 100

% 29,41 70,58

Fonte: Emmel, M.L. & Lancman, S. 1997
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A Terapia Ocupacional € uma profissao que promove o desenvolvimento,
tratamento e a reabilitagdo de individuos ou grupos que necessitem de cuidados
fisicos, sensoriais, emocionais e/ou sociais, de modo a ampliar seu desempenho
e participagdo sociais. Seu principal instrumento de trabalho € a atividade orien-
tada. Dependendo da clientela e da abordagem teérica adotada, o terapeuta
ocupacional langa mdo de atividades expressivas, ludicas, artesanais, relaciona-
das 2 vida didria, a préticas psicopedagégicas e profissionalizantes que, entre
outras, compdem sua prética profissional. O terapeuta ocupacional atua na ava-
liagdo, no planejamento e execugio de programas terapeuticos especificos, na
avaliagfo para alta do paciente, bem como na montagem e administragéo dos
servi¢os de Terapia Ocupacional.

A convivéncia com profissionais de outras dreas, tanto nas instituicoes de
satide, educacionais e outras, quanto nos programas de pos-graduacéo, modifi-
cou uma antiga preocupagao existente nos anos setenta: a de se delimitarem os
espacos de atuacdo da Terapia Ocupacional. At€ bem pouco tempo, assistia-
mos a uma verdadeira competi¢ao entre os profissionais que atuavam em areas
afins, pela delimitagdo da drea de trabalho. Assim, a Terapia Ocupacional, que
buscava sua identidade profissional e sua inser¢ao em programas de pos-graduaco
e em 4reas afins, trouxe a convivéncia com estes profissionais em um outro nivel.

O trabalho com o ser humano, se quisermos que este seja atingido como um
todo, é complexo e inter-relacionando o que pressupoe dreas de intersecgao de
conhecimentos, fundamentais. O OLHAR que o terapeuta ocupacional d4 a
atividade que estd ministrando baseia-se na inter-relagio existente entre ativida-
de-paciente-terapeuta. Este se distingue do olhar do fisioterapeuta, do psicélo-
go ou do professor de educacao fisica, quando cada um ministra atividades a
seus pacientes/clientes/alunos.
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Podemos ver na ilustragéio acima a atuagiio do terapeuta ocupacional, do
psic6logo e do fisioterapeuta e suas 4reas de intersec¢do. O que significam 0s
pontos de intersecgdo? Que todos os profissionais precisam ter, em comum, O
dominio de alguns conhecimentos; por exemplo: como se processa o desenvol-
vimento humano normal e com desvios. A partir dai cada profissional devera
buscar métodos e técnicas de atendimento que acabam direcionando diferente-
mente os objetivos a serem alcangados. Assim, cabe a cada profissdo trabalhar
essas areas de sobreposicio como complementagdo 3 atuagdo do outro pro-
fissional, para que o resultado final - 0 paciente, o cliente seja 0 melhor possivel.

Através do dominio de técnicas e recursos terap€uticos, do uso planejado e
orientado da atividade, do conhecimento dos fatores que levaram as dificulda-
des apresentadas pelo paciente/cliente e sua histéria e da relacdo estabelecida
com o paciente, o terapeuta ocupacional interfere nos processos de desenvolvi-
mento e de adaptagdo social dos individuos que procuram seu servigo.

No entanto, toda profissdo carece de uma especificidade para ser tratada
como tal. A amplitude de atuag@o torna a Terapia Ocupacional muito vulneravel.
Na medida em que pode abarcar todas as atividades humanas, podera também
abarcar todo o homem, toda a vida? Esse é um ponto que merece reflexdo e

necessita ser investigado, para que a profissdo reencontre seu eixo, reveja
paradigmas e se realinhe.

Aspectos da formacdo e perspectivas futuras

Os perfis dos cursos de T.O., no Brasil, seguem as especificagdes contidas
no curriculo minimo e sdo estruturados de forma a contemplar uma parte de
formagéo geral e fundamentos da Terapia Ocupacional; disciplinas pré-
profissionalizantes; ciclo de disciplinas profissionalizantes; estagios supervisio-
nados.

Com base nessa estrutura curricular, o profissional pode trabalhar, individu-
almente ou com uma equipe multiprofissional, desenvolvendo programas em cli-
nicas, ambulatérios, hospitais, centros de reabilitagdo, centros de satide, cre-
ches, asilos e escolas, tanto no setor piblico quanto no privado. O aumentodo

ntimero de profissionais, na iltima década, e a criagéo de novos cursos abriram
a possibilidade da docéncia e da pesquisa.
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Todo o curso é permeado por disciplinas que tratam da anélise da atividade

e da andlise das agdes do paciente em relagdo a essa atividade.

Quanto aos campos de atuag#io, temos assistido a um grande avango. De 10
anos para c4, muita coisa mudou e grande parte das mudangas que vém ocor-
rendo foram geradas dentro dos cursos de formag&o. De uma visao puramente
clinica, advinda dos resquicios da atuagfio desse profissional apés a Segunda
Grande Guerra, dentro de um modelo americano que priorizava o atendimento
aos mutilados de guerra, a Terapia Ocupacional foi amadurecendo e viu que a
formagcdo deveria abranger outros aspectos, acompanhar as necessidades emer-
gentes da sociedade e atuar em um sentido mais social. Foi ai que, além das
tradicionais areas (psiquiatria, deficiéncia fisica e deficiéncia mental), ela entrou
na 4rea social, atendendo, dentro dessa perspectiva, aos problemas sociais
advindos da sociedade moderna (menores abandonados e agredidos, presidia-
rios, portadores da AIDS, a familia) e dando suporte a discussdo da
institucionaliza¢io dos deficientes e dos doentes mentais. Toda a revolugio da
psiquiatria italiana, as reformas na assisténcia a saide da comunidade e outras
transformag®es importantes na sociedade brasileira foram acompanhadas de
perto pelos terapeutas ocupacionais, que tém interferido nos seus rumos. Dessa
forma, o que antes era feito em nivel curativo, hoje, € feito em nivel preventivo.
Afi se inserem os atendimentos dentro de estimulag@o precoce, por exemplo,
que cuida do paciente, antes mesmo que falhas graves venham a se instalar.

O avango da tecnologia trouxe, também, novas doengas e o profissional deve
estar atento ao que sua formagZo Ihe propde responder. E o caso, por exemplo,
da expansio da atuagdo para as lesdes por esforco repetitivo (LER), que leva-
ram o T.O. a adentrar mais fortemente no ambiente de trabalho do ser humano.

Até agora temos trabalhado com a doenga e somos considerados profissio-
nais da satde. Para trabalhar, realmente, nessa area, € necessario que busque-
mos o caminho da preservagio da saide, atuar nela o mais amplamente poss-
vel, prevenindo a doenga. Os locais de trabalho séo um excelente espago para
isso, por se caracterizarem como lugares onde muitas doengas se instalam, 1s0-
lando os individuos de seus ambientes de trabalho que, em grande parte, a0
também seus espagos sociais. Por outro lado, algumas empresas jé vém se dan-
do conta de que, para se preservar o lucro, & preciso manter um bom ambiente
de trabalho. O Jap@o e outros paises mais adiantados ja se convenceram disso
e tém incentivado programas de relaxamento, de ginéstica e de lazer dentro dos
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horarios de trabalho. A1 est4 uma fatia do mercado dos terapeutas ocupacionais
brasileiros que tem sido muito pouco explorada. Os modelos de atendimento
parecem néo ter ainda alcangado tudo o que poderiam, a formagio do terapeuta
ocupacional vem sendo muito pouco aproveitada, restringindo-se sua atuag¢ao
aos hospitais e clinicas de reabilitacdo e, mais recentemente, a escolas. A meu
ver, o terapeuta ocupacional tem 2 sua dispos i¢30 uma faixa razoavel de merca-
do, que merece ser conquistada. E isso sera possivel com muito pouco.

Se retomarmos a reflex3o sobre a estrutura curricular oferecida, constata-
mos que a atividade € um tema que permeia toda a formagdo do profissional.
Podemos ver que, nos contetidos programaticos do curso, ela ocupa espacos
diferenciados e € analisada sob virios aspectos: do ponto de vista de sua estru-
tura, de sua fungio, de sua relaciio com o paciente, das possibilidades que ela
proporciona ao sujeito de se relacionar com o ambiente que o cerca, da sua
importancia para o desenvolvimento de habilidades motoras, cognitivas, sociais
e emocionais. Por outro lado, diferentes disciplinas cuidam de ensinar e de ana-
lisar diferentes tipos de atividades: desde as famosas atividades manuais e
artesanais, passando pela anilise dos brinquedos, das atividades de lazer, dos
jogos intelectuais, das atividades expressivas, dinimica de grupos e tantos ou-
tros. E na analise da atividade humana que esta a exclusividade da formagdo do
terapeuta. Nenhuma outra profissdo tem esse contetido com o peso que a T.O.
tem. Parte representativa da especificidade da formacZo do terapeuta ocupacional,
que tanto buscamos, ai se encontra.

Além de servir de base para o atendimento a pacientes psiquiatricos,
deficientes fisicos, neurolégicos e mentais, como vem sendo feito, toda essa
bagagem deveria estar sendo utilizada, também, em favor de pessoas co-
muns, incluindo:

1. ampliagdo do treinamento recebido pelo aluno para o dominio de técnicas
grupais empregadas em sua vida profissional, em programas de treina-
mento de pessoal (contribui¢des em selecdo de pessoal, treinamento em
servico, para citar apenas alguns);

2. assessoramento a problemas ocasionados pelas condigdes de trabalho e
orientag¢do para melhoria dessas condigdes nas indistrias, trabalho do
campo, etc (problemas posturais ocasionados por inexisténcia de ade-
quacdo de equipamentos e ferramentas);
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3.  prevengdo de problemas advindos das condigdes insalubres de trabalho,
com o dominio da ergonomia, adaptando-se as condi¢des ao homem e
ndo o homem as condigdes.

Esses espagos de trabalho sdo pouco explorados pelo terapeuta ocupacional:
niio estio sendo ocupados por quem de competéncia ou por outros profissio-
nais. Do que decorre existir um potencial de atuagdo que pode abrir uma outra
infinidade de campos de trabalho ainda desconhecidos, destacando o trabalho
do terapeuta ocupacional.

Em uma sociedade altamente industrializada e com o avango desenfreado da
tecnologia, novos espagos vém pela frente, e € preciso estar preparado para
atuar neles com eficiéncia.

As reflexdes aqui expostas constituem parte de minhas atuais preocupagGes
com a profissao, e suponho que novos cursos, que venham a ser abertos, nao
podem ignoré-las. A Terapia Ocupacional esta em plena fase de amadureci-
mento ¢ &, sem divida, uma profissdo em ascensio. Aproveitando melhor os
recursos ja existentes e seu potencial de atuagdo, devera ocupar um espago de
destaque e fornecer uma contribuigéo fmpar a sociedade do préximo século.
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